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Edital do Concurso Publico n° 002/2019

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no
Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE

CARGO PUBLICO |\VAGAS |ga| ARIO BASE |HORARIA INSCRICAO
SEMANAL

Curso de  Auxiliar de
Auxiliar de 01 R$ 988,00 44 h Enfgrmagem Completo e R$ 18,90
Enfermagem registro no conselho de

classe

Ensino Superior em |R$ 17,90
Fonoaudidlogo 01 R$ 1.185,00 44 h Fonoaudiologia com registro

no conselho de classe
Ensino Superior completo em | R$ 17,90

M_édico _ 02 R$ 2.719,07 10 h Medic_ina com especie_llizagéo
Ginecologista em Ginecologia e registro no

CRM

Ensino Superior em Medicina | R$ 17,90
Médico Pediatra 02 R$ 2.719,07 10 h com especializacdo  em

Pediatria e registro no CRM

1.2 - A Prefeitura Municipal de Lucélia estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
gquantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Lucélia podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢6es & Concursos Publicos Ltda, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringh - PR - CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Ou por e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serao realizadas na cidade de Lucélia - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
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Lucélia - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢ées & Concursos Publicos Ltda.
2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sdo condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmac@o de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1 deste Edital sédo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Lucélia - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 18/02/2019 as 12h até o dia 15/03/2019 as 12h desde que efetue o pagamento até o dia 15/03/2019
através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico de inscrigdo no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢édo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
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Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atraves

do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.
4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.5.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.5.1.1 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com
deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificagao geral.
A formacéo da vaga, quando a fracao for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacdo da fracéo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

5.5.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.5.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacédo das provas.

5.5.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulédrio de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. ApOs isso, devera providenciar a
documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo 1V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX
ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados
neste Item 3, no periodo de 18 de fevereiro de 2019 a 15 de marco de 2019, ao Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO PCD
— CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Lucélia - Edital n® 002/2018.

5.5.5 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo 1IV) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), humero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitac&o por escrito
(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.5.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

5.5.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.5.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5.5 letra “a”, e que,
nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
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considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.5.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.5.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo
nao poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.5.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.5.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.5.13 — A avaliacdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.5.5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.14 — N&o caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Lucélia /SP.
5.5.15 — A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo sera
devolvido.

5.5.17 — Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo méaximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 19/03/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS
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7.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 002/2019 sera constituida por:
7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.
7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questes para Nivel Médio e Nivel Superior ,com 04 opcdes
de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.
7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.4.1 - Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questdes e
Pontuacéo é o constante do Anexo lll do referido Edital.
7.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.
7.5 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.
7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

| 8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera realizada no dia 31/03/2019 no Municipio de Lucélia - SP, no
periodo da tarde os portées serdo fechados as 14:00 e a prova iniciara as 14:00, em locais que serao divulgados
até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Obijetiva, no sitewww.institutoexcelenciapr.com.br

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato poderéa ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apés 02 ( duas) horas de provas podera sair do local levando consigo o Caderno de Provas.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscri¢cdo nao terd validade como documento de identificacéo.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

8.1.5 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagéo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:
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a) Ndo apresentar documento de identificacao exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instruces contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrugéo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
gque detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s candidatos nem a utilizacéo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&o serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.28.1 - Os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética.

8.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao meédico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, c mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
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caso de candidato que tenha solicitado condigcdo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.

8.3.9 — O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacao preliminar apés Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
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dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Lucélia,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
11.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de
Lucélia - SP convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
06rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horéarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragédo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaragdo de Qualificagdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Lucélia — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura & aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP, apds o resultado final.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢cbes & Concursos Pablicos Ltda

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Lucélia — SP e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Lucélia — SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, nao lhe cabendo
gualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacado até o nimero de vagas previstas, e esta,

8



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA / SP . l
. =
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2019

EXCELENCIA SELECOES &

guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o

prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de classificagdo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll; Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Lucélia, 15 de janeiro de 2019.

Comisséao do Concurso Publico.
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressédo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laborato6rio;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utlizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacéo;
Orientar o0 paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢ao, para possibilitar
o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacéo;

Orientar a equipe pedagodgica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde h& muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacé@o de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicag¢do detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacéo e a reabilitacéo;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementa agGes para promogdo da saude da
mulher; coordena programas e servicos em saude da mulher; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na drea de Ginecologia e
Obstetricia.

MEDICO PEDIATRA

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza intervencdes de pequenas cirurgias
em criancas. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade, especialmente em criangas. Realiza exames
clinicos, diagnésticos e tratamento médico em criangas. Desenvolve atividades de educacéo em salde publica,
junto com o paciente e a comunidade. Participa das a¢des de vigilancia em salde. Executa tarefas afins.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS- ENSINO MEDIO
1. Leitura e Interpretacdo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado.
3. Ortografia.

4. Pontuacao.
5
6
7

. Acentuacéo.
. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
. Artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre
as oracoes).
8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
9. Crase.
10. Figuras de sintaxe.
11. Figuras de Linguagem.
12. Vicios de linguagem.
13. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
14. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa).
15. Processos de coordenacéo e subordinacao.
16. Sintaxe.
17. Morfologia.
18. Estrutura e formagéo das palavras.
19. Discursos direto, indireto e indireto livre.
20.Colocacao pronominal.
21. Tipologia e géneros discursivos.
22. Leitura e analise de textos.
23. Informacdes implicitas e explicitas.
24. Variacdo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.
25. Estrutura sintatica da frase

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3. Dicionério Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1. www.portugues.com.br,

2. www.soportugues.com.br,

3. www.brasilescola.com.br/portugues,

4. www.conjugacao.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES —ENSINO MEDIO

1. Fatos atuais relacionados a educacao, esporte, sociedade, musica, economia, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, gastronomia ocorridos nos anos de 2015 até os dias atuais
divulgados na midia local, nacional e internacional.

2. Historia do Brasil e do municipio de Lucélia-SP

3. Geografia do Brasil e do municipio de Lucélia -SP

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
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2. Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.).
3. www.folhaonline.com.br,

4. www.estadao.com.br

5. www.uol.com.br/noticias

6. www.gl.globo.com

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Cadigo de Etica em Enfermagem.

2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
4. Enfermagem no centro cirurgico.

5. Recuperacédo da anestesia.

6.Central de material e esterilizagao.

7. Atuacao nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e pés-operatorio.

8. Atuacao durante os procedimentos cirirgico-anestésicos.

9. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagado anestésica.

10. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

11. Uso de material estéril.

12. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.

13. Nocgdes de controle de infeccdo hospitalar.

14. Procedimentos de enfermagem.

15. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

16. Administracdo de medicamentos.

17. Coleta de materiais para exames.

18. Conceitos de emergéncia e urgéncia.

19. Estrutura e organizac¢do do pronto socorro.

20. Enfermagem em saude publica.

21. Politica Nacional de Imunizacéo.

22. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

23. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsoérias.

24. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.

25. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

26. Principios gerais de seguranca no trabalho.

27. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho.

28. Principios de ergonomia no trabalho.

29- Caodigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho

30. Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéuticaoncoldgica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

2. BRASIL. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispbe sobre o exercicio da enfermagem, e de outras providencias. Diario Oficial [da] Uni&o,
Brasilia, DF, 9 jun. 1987.

3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolucdo COFEN n° 311, de 8 de fevereiro
de 2007. Aprova o Cadigo de ética dos Profissionais de Enfermagem e d- outras providéncias.

4. KOCH, M. R. et al. Técnicasbasicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001. 5.
OLIVEIRA, A. C. Infe¢bes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:
1.Leitura e interpretacéo de textos literarios e ndo literarios — descri¢do, narragéo, dissertagao, etc.
2.Figuras de linguagem.
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3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros

consonantais. Digrafos.

4 Classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. 5.Classificacédo das palavras quanto ao acento ténico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.

6.0rtografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacles Iéxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8.Formacao das palavras — derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos. 9.Sufixos. Prefixos. Radicais.
10.Classificagdo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo, etc. 11.Semantica: Significacao das palavras — sinbnimos
e antdénimos.

12.Analise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado.
13.Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacao das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacéao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais,
infinitivo, gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000)

2.Moderna Gramética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). 3.Dicionario Houaiss de
Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

WWW.portugues.com.br

www.soportugues.com.br

www.brasilescola.com.br/portugués .

www.conjugacéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO SUPERIOR

.1. Fatos atuais relacionados a educagéo, esporte, sociedade, musica, economia, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisédo, gastronomia ocorridos nos anos de 2015 até os dias atuais
divulgados na midia local, nacional e internacional.

2. Historia do Brasil e do municipio de Lucélia-SP

3. Geografia do Brasil e do municipio de Lucélia -SP

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril.

2. Jornais (Folha de Séo Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3. Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.).

4. www.folhaonline.com.br,

5. www.estadao.com.br

6. www.uol.com.br/noticias

7. www.gl.globo.com

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento da audigéo; avaliacdo da audi¢éo; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da
audicao; triagem auditiva neonatal.

2. Fisiologia da produgéo vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias;
avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.
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3.Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das fun¢des estomatognaticas;

avaliacdo, diagnoéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulagcdo temporomandibular (disfuncéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios
articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial.

4.Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento,
alteracdes, avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.
5.Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de atencdo em satde; sistemas de
informacdo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART.
Tratado de Audiologia. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2015. 2.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases
morfofuncionais e videofuoroscépicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagndstico
etratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

4. ISSLER S. Articulacdo e Linguagem: fonologia na avaliacdo e no diagndstico fonoaudiolégico. 42 ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

5. JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirdrgica — criang¢a, adulto e
idoso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em saude da crianga.

2.Diagnéstico de saude da populagédo infantii de uma comunidade. 3.0Organizagdo do sistema de
saude/modelo de assisténcia a saude-populagéo. 4.Assisténcia farmacéutica.

5.Planejamento e execucao de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacao, Aleitamento materno).

6.Relagcdo médico-familia-crianga.

7.Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca.

8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

9.Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo.

10.Saude bucal.

11.Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém- nascido. 12.Patologias do aparelho
digestivo.

13.Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria.

14.Doencas respiratérias agudas e cronicas.

15.Patologias do trato urindrio.

16.Anemias.

17.Patologias cardiacas.

18.Afeccdes cirtrgicas comuns da infancia.

19.Problemas dermatol6gicos na infancia.

20.Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

21.Medicina do adolescente.

22.Urgéncias em pediatria.

23.Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associacdo
Brasileira de Alergia e Imunopatologia. Rev. bras. alerg. Imunopatol — Vol. 31, N° 2, 2008. Disponivel
em:
http://iwww.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%20Brasileiro%20sobre%20Alergia%?2
0 Alimenta r.pdf
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2. Conselho Federal de Medicina. Codigo de Etica Médica 2009

3. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma — 2012. J.
Bras. Pneumol. v. 38, Supl. 1, p. S1-S46 Abril 2012. Disponivel em:
http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple_200_70_38 completo_versao_corrigida_04-09-
12.pdf

4. Ministério da Saude. Dengue diagndstico e manejo clinico na crianca. Brasilia. 2011. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/web_dengue crian 25 01.pdf

5. Ministério da Saude. Protocolo de Tratamento de Influenza — 2012. Brasilia. 2012. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arguivos/protocolo_de_tratamento_influenza ms 2012.pdf
6. Pediatria Diagnéstico + Tratamento. Murahovschi, J. 62 edig&do. 2006. Editora Sarvier.

7. Programa nacional de suplementacéo de ferro. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/ferrol.php

8. Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de

Imunizagao. Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imunil0_suple _norma_rev.pdf 9.Tratamento de
Emergéncia das Queimaduras - Ministério Da Saude Disponivel em:

http://www.portalsaude.qgov.br/.../cartilhagueimaduras.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Bases biologicas: Anatomia. Ovulagdo, fecundagdo, migracdo e nidacdo ovular. Modificacbes
gravidicas locais.

. Adaptacdo do organismo materno a gravidez.

. Endocrinologia na gravidez.

. Duracao da gravidez e evolugdo cronoldgica.

. Propedéutica obstétrica.

. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactagao: fisiologia e assisténcia.

. Gestacao multipla. Hiperemese gravidica.

. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e
assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento esponténeo.

10. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infec¢éao
pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS. 11 Patologia do parto e do puerpério: Distocias —
conceito e classificacdo, distécia 6ssea, distocia de partes moles: tumores prévios, distocia funcional,
distocia fetal, distéciaanexial.

12. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a
gestacao.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de familias e
gestantes sob risco de gerar criangas com alteraces genéticas.

14. Drogas na gestacgao: repercussdes perinatais.

15. Fibromioma do Utero.

16. Distopia genital.

17. Infecg@o do trato urinério inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepg¢éo na adolescéncia. Endometriose.

20. Doengas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio. 22. Dor mamaria.
Procedimentos diagndsticos nas lesdes nao palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco,
de prognostico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncep¢ao hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepcao hormonal injetavel. Anticoncepcgéao

O~NO O WN
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hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais —

planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepc¢éo durante a amamentacdo. Anticoncepcao
de emergéncia.

28. Etica Profissional.

29. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Obstetricia Basica (BussamaraNeme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000).

2. Ginecologia de Consultério (Geraldo Rodrigues de Lima e outros — Editora EPM — 12 ed., 2003).

3. Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 12 ed., 2000).

4. Cadernos da Atencdo Bésica (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 18 - HIV/AIDS,
hepatites e outras DST; N° 26 — Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica - 78 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).

5. Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira — Area de Ginecologia e Obstetricia
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

6. Portal “Saude baseada em evidéncia”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

7. Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
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Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretagcdo de Textos
Ensino Médio Conhecimentos Gerais e 05 4,0 20
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretacéo de Textos
Ensino Superior Conhecimentos Gerais e 05 4,0 20
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

'PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo anexados no ato da inscricdo na
opcao disponivel no formulario de inscri¢éo, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Lucélia - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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