
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2024 
 

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de São Paulo, através da prefeita Tatiana Guilhermino 

Tazinázzio, no uso de suas atribuições legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituição 

Federal, e demais legislações aplicáveis TORNA PÚBLICO, aos interessados que estarão abertas 

as inscrições para o CONCURSO PÚBLICO destinado ao provimento efetivo de servidores nos 

cargos públicos dispostos neste Edital. 

 

1. DISPOSIÇÕES INICIAIS 

 

1.1. O Concurso Público observado a legislação específica, será regido pelas regras estabelecidas 

no presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no 

Município de Cianorte, Estado do Paraná, endereço eletrônico www.valespe.com.br, com a 

supervisão dos membros nomeados para compor a Comissão de Concurso Público pelo Decreto 

Municipal de nº 9.466 de 21 de setembro de 2023. 

1.2. O cronograma do Concurso Público encontra-se no Anexo I deste Edital. 

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital. 

1.4. As atribuições dos cargos encontram-se na legislação municipal podendo ser acessada em 

https://www.lucelia.sp.gov.br/legislacao ou solicitada por e-mail: valedonoroeste@gmail.com. 

1.5. O Regime Jurídico será o estatutário e o regime previdenciário o Regime Geral de 

Previdência Social – RGPS. 

1.6. Não serão fornecidas informações por telefone, de modo que eventuais dúvidas devem ser 

direcionadas ao e-mail valedonoroeste@gmail.com. 

1.7. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações de todos os atos 

referentes a este Concurso Público, até o resultado final no site www.valespe.com.br, sendo que 

após a divulgação do resultado final, as publicações serão feitas exclusivamente pelo órgão 

realizador no Diário Oficial do Município. 

 

2. DOS CARGOS PÚBLICOS 

 

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horária semanal, o valor da remuneração, os 

requisitos de escolaridade exigidos, são os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os 

valores dos vencimentos constantes das tabelas estão atualizados até a data de publicação deste 

Edital. 

2.2. As provas serão aplicadas no Município de Lucélia - SP. 

2.3. O candidato poderá realizar até 2 (duas) provas para cargos diferentes, desde que 

seja em período oposto com compatibilidade de horário para realização da prova. 

2.4. É responsabilidade exclusiva de o candidato verificar a compatibilidade de horários, sendo 

que não haverá devolução de taxa de inscrição em caso de inscrições em duas funções no mesmo 

período, devendo o candidato que realizar múltiplas inscrições optar no dia da realização da 

prova a qual função irá concorrer no período em que houver feito mais que uma inscrição. 

2.5. Os locais e horários das realizações das Provas constarão no Edital de Convocação para as 

Provas. 

2.6. As inscrições serão realizadas exclusivamente através do endereço eletrônico 

www.valespe.com.br durante o período das inscrições previsto no Anexo I, Cronograma do 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

Concurso Público, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscrição e 

transmitindo os dados. 

2.7.  
CARGO C.H 

SEMANAL 
VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MÍNIMOS PERÍODO 

Agente Comunitário de Saúde (VILA CAYRES) 44 01 2.640,00 

ESF GUMERCINDO DE BRITO (Vila Cayres) 

Ensino Médio Completo. 

Residir na área da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação do edital do Concurso 
Público. 

MANHÃ 

 

Agente Comunitário de Saúde (VILA RENNÓ) 

 
44 

01 

 
2.640,00 

ESF JOAO GARCIA MALDONADO (Vila Rennó) 

Ensino Médio Completo. 

Residir na área da comunidade em que atuar, 

desde a data da publicação do edital do 

Concurso Público. 

MANHÃ 

 

Agente Comunitário de Saúde (PQ DAS PALMEIRAS) 

 
44 

CR 

 
2.640,00 

ESF DR. DOMINGOS RIBEIRO DOS SANTOS 

NETO (Parque das Palmeiras) 

Ensino Médio Completo. 

Residir na área da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação do edital do Concurso 
Público. 

MANHÃ 

 

Agente Comunitário de Saúde (CENTRO) 

 
44 

CR 

 
2.640,00 

CENTRO 

Ensino Médio Completo. 

Residir na área da comunidade em que atuar, 

desde a data da publicação do edital do 

Concurso Público 

MANHÃ 

Advogado 30 01 2.821,29 
Graduação em nível superior de bacharel em 
Direito com registro no Conselho de Classe 

MANHÃ 

Arquiteto e Urbanista 30 01 2.257,04 
Curso superior completo em Arquitetura e 
Urbanismo e inscrição ativa no Conselho de 
Classe. 

TARDE 

Assistente Social (Educação) 30 01 1.694,43 
Curso Superior em Serviço Social e registro no 
Conselho de Classe. 

MANHÃ 

Assistente Social (Serviço Social) 30 01 1.694,43 
Curso Superior em Serviço Social e registro no 
Conselho de Classe. 

TARDE 

Auxiliar de Enfermagem 44 CR 
1.413,19*

*  
Ensino médio completo, curso de Técnico de 
Enfermagem e registro no Conselho de Classe. 

TARDE 

Auxiliar de Serviço de Merenda 44 CR 1.413,19 Ensino Fundamental Completo 
TARDE 

Auxiliar de Vida Escolar 44 CR 1.413,19 Ensino Médio completo 
TARDE 

Bibliotecário 44 01 2.821,29 
Curso Superior em Biblioteconomia com registro 
no Conselho de Classe. 

TARDE 

Cirurgião-Dentista 44 CR 2.045,43 
Curso Superior em Odontologia com registro no 
Conselho de Classe. 

TARDE 

Cuidador Domiciliar 44 CR 1.413,19 Ensino Médio completo 
TARDE 

Eletricista 44 CR 1.413,19 
Ensino Fundamental com curso 
profissionalizante na área elétrica 

TARDE 

Enfermeiro 44 CR 1.904,37 
Curso Superior em Enfermagem com registro no 
Conselho de Classe. 

TARDE 

Farmacêutico 44 01 1.904,37 
Curso Superior em Farmácia com registro no 
Conselho de Classe. 

TARDE 

Fiscal de Postura 44 CR 1.459,61 
Ensino médio completo com habilitação na 
categoria B de motorista 

TARDE 

Fonoaudiólogo (Educação) 44 01 1.413,19 
Curso Superior em Fonoaudiologia com registro 
no Conselho de Classe. 

TARDE 

 

Médico Clínico Geral 
 

10 01 3.170,44 
Curso Superior em Medicina com registro no 
Conselho de Classe. 

TARDE 

Médico Clínico Geral do Trabalho 10 CR 3.170,44 
Curso Superior em Medicina, especialização na 
área de medicina do trabalho com registro no 
Conselho de Classe. 

MANHÃ 

Médico Clínico Geral - ESF 40 01 
12.681,74

* 
Curso Superior em Medicina com registro no 
Conselho de Classe. 

MANHÃ 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

Médico Clínico Ginecologista/ Obstetra 10 01 3.170,44 

Graduação em nível superior em medicina com 
registro no Conselho de Classe e especialidade 
em Ginecologia. 

MANHÃ 

Médico Pediatra 10 01 3.170,44 
Curso Superior em Medicina, registro no 
Conselho de Classe e especialidade em Pediatria 

MANHÃ 

Médico Psiquiatra 10 01 3.170,44 
Curso Superior em Medicina, registro no 
Conselho de Classe e especialidade em 
Psiquiatria 

MANHÃ 

Monitor I 44 CR 1.413,19 
Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura em 
Educação Física. 

TARDE 

Nutricionista 44 01 1.904,37 
Curso Superior em Nutrição com registro no 
Conselho de Classe. 

TARDE 

Orientador Jurídico do CREAS SUS 30 01 2.821,29 
Curso Superior em Direito com registro Conselho 
de Classe. 

TARDE 

Psicólogo (Educação) 44 01 1.413,19 
Curso Superior em Psicologia, registro no 
Conselho de Classe.  

MANHÃ 

Psicólogo (Serviço Social) 44 01 1.413,19 
Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho de 
Classe. 

TARDE 

 

 

* Sujeito a aplicação do redutor constitucional previsto no insciso XI do Art. 37 da CF, que prevê que a 

remuneração e o subsídio dos ocupantes de cargos públicos da administração direta, autárquica e fundacional 

dos Municípios não poderão exceder o subsídio do Prefeito. 
 

** Haverá complemento financeiro para cumprimento do piso salarial nacional do auxiliar de enfermagem¹  

¹ O complemento financeiro é realizado através do repasse da assistência financeira complementar da União 

destinada ao cumprimento do piso salarial nacional dos auxiliares de enfermagem previsto na PORTARIA 

GM/MS Nº 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 e fica vinculado a existência do repasse da assistência financeira 

complementar da União, não é incorporável ao vencimento do cargo efetivo e está sujeito a suspensão caso não 

haja repasse pela União. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

 
2.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente através do endereço eletrônico 

www.valespe.com.br durante o período das inscrições previsto no Cronograma do Concurso 

Público, através dos links correlatos ao Concurso Público, lendo e aceitando os termos da 

inscrição e transmitindo os dados. 

2.2. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do 

pagamento do boleto bancário. 

3.1. A taxa de inscrição será de: 

 
Ensino Fundamental e Médio R$ 9,53 

Ensino Superior Completo R$ 12,53 

 
2.3. O boleto bancário disponível no endereço eletrônico www.valespe.com.br, somente poderá 

ser impresso até o último dia da inscrição, previsto no Cronograma do Anexo I. 

2.4. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do 

pagamento do boleto bancário. 

2.5. A taxa de inscrição não será devolvida em nenhuma hipótese, ressalvado quando do 

cancelamento do Concurso Público. 

2.6. Os pagamentos que forem efetuados após a data final do vencimento do boleto bancário não 

serão aceitos. 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

2.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora não se responsabilizam por solicitações de 

inscrições via internet não recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de 

comunicação, congestionamento de linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem 

técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

2.8. Ao se inscrever o candidato deverá preencher o nome completo corretamente e indicar o 

cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome 

terá sua inscrição indeferida. 

2.9. O descumprimento das instruções de inscrição via Internet implicará a não efetivação da 

inscrição. 

2.10. O candidato é responsável pelas informações prestadas no formulário de inscrição, arcando 

com as eventuais consequências de erros de preenchimento daquele documento. 

2.11. Ao inscrever-se no Concurso Público, é recomendável ao candidato observar atentamente 

as informações sobre a aplicação das provas. 

2.12. As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira 

responsabilidade do candidato. 

2.13. Não serão aceitas inscrições por via postal ou fac-símile ou por qualquer outra via que não 

as especificadas neste Edital. 

 

4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 
4.1. Os candidatos que atenderem as condições estabelecidas neste Edital, poderão solicitar 

isenção da taxa de inscrição do Concurso Público, através do preenchimento da Ficha de 

Solicitação de Isenção (Anexo III deste Edital) disponibilizada no site www.valespe.com.br.   

4.1.1. Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que:  

I - Estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de 

que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007. 

4.1.2 – A isenção deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista 

no Cronograma do Concurso Público – Anexo I, no site de inscrição da organizadora, fazendo 

upload (envio) dos documentos necessários, quais sejam:  

I - Comprovante de inscrição do candidato em benefícios assistenciais do Governo Federal com 

a indicação expressa do Número de Identificação Social (NIS), atribuído pelo CadÚnico;  

II - Declaração de que atende à condição estabelecida no inciso I do item 4.1.1;   

4.1.3. A não apresentação dos documentos de que tratam os incisos I e II ou a apresentação dos 

documentos fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido de 

isenção.  

4.1.4. O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa 

de inscrição será divulgado nos termos constantes do Anexo I (Cronograma), pelo site 

www.valespe.com.br. 

4.1.5. A isenção de pagamento de taxa de inscrição não homologa a inscrição do candidato, 

devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.  

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitação de isenção de inscrição deverão 

providenciar no site a impressão do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.  

4.1.7. Não serão consideradas as cópias de documentos encaminhados por outro meio, senão 

aquele estabelecido no item 4.1.2. 

 

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
5.1. O candidato classificado no Concurso Público de que trata este Edital só poderá ser admitido 

no cargo se atendidas às seguintes exigências:  

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou português amparado pelo Estatuto de Igualdade 

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos 

do Artigo 12, § 1º da Constituição Federal e ter idade igual ou superior a 18 anos no ato da 

nomeação 

5.2. Apresentar os seguintes documentos:  

a. Cédula de Identidade (cópia legível); 

b. Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

c. Cartão PIS/PASEP; 

d. Título de Eleitor; 

e. Registro no Conselho de Classe, quando necessário; 

f. Certificado de Reservista, se homem; 

g. Comprovante de Escolaridade; 

h. Certidão de Casamento ou Nascimento; 

i. Caso seja casado (a), cópia do CPF do (a) cônjuge; 

j. Certidão de nascimento dos filhos (se for o caso); 

k. Cópia do CPF dos filhos (quaisquer idades – obrigatório); 

l. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o caso); 

m. Certidão de quitação Eleitoral  

n. Atestado Admissional (Deverá ser emitido pelo medico do município de Lucélia - SP 

o. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente; 

p. Comprovante de endereço residencial atualizado; 

q. Carteira de trabalho; 

r. Certidão de Distribuição Criminal; 

s. Consulta de qualificação Cadastral e-Social; 

t. Declaração de Bens ou Declaração de IRRF do exercido; 

u. Certidão negativa de Antecedentes Criminais; 

v. Declaração de não acumulo de Cargo. 

 

6. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PCD 

 
6.1. As Pessoas com Deficiência- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são 

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal é assegurada o direito de inscrição 

para o cargo em Concurso Público, desde que o exercício do cargo seja compatível com a sua 

deficiência. 

6.2. Fica reservado às Pessoas com Deficiência 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para 

cada cargo.   

6.3. Se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), este será desprezado, não se 

reservando vagas para pessoas com deficiência;  

6.4. Se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este será arredondado, de 

modo que o número de vagas destinadas às pessoas com deficiência seja igual ao número inteiro 

subsequente. 

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 

4º do Decreto Federal Nº 3.298/99. 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarão do Concurso Público em igualdade de 

condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos 

critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e a nota mínima exigida 

para todos os demais candidatos.  

6.7. Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos durante o período 

das inscrições em campo apropriado. 

 

6.8. As Pessoas com Deficiência- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes 

são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, deverão, no prazo 

previsto no Cronograma do Concurso Público enviar, via upload, de forma digitalizada os 

seguintes documentos: 

a)  Laudo médico expedido no ano de 2023 ou 2024 atestando a espécie e o grau ou nível 

da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença – CID. 

 

6.8. Os candidatos que necessitarem de condição especial para realização da prova, 

deverão, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Público enviar, via upload, de 

forma digitalizada os seguintes documentos: 

a) Laudo médico expedido no ano de 2023 ou 2024 atestando a espécie e o grau ou nível 

da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença – CID e qual condição especial necessita. 

 

6.9. Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PCD, dos candidatos que não 

apresentarem o respectivo laudo médico. 

6.10. Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serão 

considerados como não PCD e não terão prova especialmente preparada, sejam quais forem os 

motivos alegados. 

6.11 O candidato PCD que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, 

não poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

6.12. A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a 

primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a 

pontuação destes últimos. 

 

7. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

7.1. A relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas está prevista para ser 

divulgada no prazo previsto no Cronograma do Concurso Público do Anexo I bem como o horário 

e local de realização das provas.  

7.2. A relação será disponibilizada, através de publicação no Órgão de Imprensa Oficial do 

Município, afixada em Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereço eletrônico 

www.valespe.com.br. 

7.3. É de responsabilidade do candidato o acesso e verificação dos locais de prova.  

 

 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

8. DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS 

 

8.1. O Concurso Público será de prova escrita objetiva, e prova práticas.  

8.1.1. A duração da prova objetiva será de até 03 horas, já incluso o tempo para preenchimento 

da folha de respostas. 

8.1.2. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 

(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: 

a) Cédula de Identidade - RG; 

b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

d) Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do 

prazo de validade); 

e) Passaporte (dentro do prazo de validade). 

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões 

de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).   

8.1.4. Cada questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta.  

8.1.5. Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a questões com mais de uma opção 

assinalada, questões sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis.  

8.1.6. Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta 

ou qualquer outro motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos e, os 

pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, 

independente de recurso. 

8.1.7. Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer espécie, 

utilização de máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, ou 

qualquer material que não seja o estritamente necessário para a realização das provas.  

8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverão ser desligados e acondicionados em pacote que será 

disponibilizado e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova. 

8.1.9. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado utilizando qualquer um 

dos objetos especificados acima será automaticamente eliminado do Concurso Público.  

8.1.10. É vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realização da prova.  

8.1.11. Será, também, eliminado do Concurso Público o candidato que incorrer nas seguintes 

situações: deixar o local de realização da prova sem a devida autorização; tratar com falta de 

urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a 

tumultuar a realização das provas; estabelecer comunicação com outros candidatos ou com 

pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para 

outros; deixar de atender às normas contidas no presente edital e às demais orientações 

expedidas pela organização do Concurso Público.  

8.1.12. As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, 

de tubo transparente, na Folha de Respostas.  

8.1.13. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham rasuras, que tenham 

sido respondidas a lápis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma 

delas esteja correta. 

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único 

documento válido para a correção e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

8.1.15. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não 

respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.  

8.1.16. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de respostas, por erro do candidato. 

8.1.17. Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob 

qualquer pretexto, ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala. 

8.1.18. O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, depois de transcorrido 

60 minutos do horário previsto para o início das mesmas e constantes do presente Edital, 

devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.  

 

9. DAS NORMAS 

 

9.1. As provas escritas objetivas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro 

candidato, nem utilização de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. 

Reserva-se à Comissão Especial do Concurso Público e aos Fiscais, o direito de excluir da prova 

e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, 

bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a 

execução individual e correta das provas. 

9.2. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata 

deverá levar um acompanhante, que terá local reservado para esse fim e que será responsável 

pela guarda da criança. 

9.3. Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas 

e após o fechamento dos portões não será permitida a entrada de candidatos retardatários. 

9.4. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, 

editais e comunicados referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados também nos 

quadros de aviso do Município, devendo ainda manter atualizado seu endereço. 

9.5. A Prefeitura Municipal de Lucélia irá convocar os candidatos classificados em número 

estritamente necessário, desde que haja disponibilidade orçamentária, não havendo, portanto, 

obrigatoriedade do aproveitamento total dos classificados aprovados. 

9.6. O candidato contratado deverá prestar serviços no local e horário estabelecidos, obedecida 

à carga horária semanal e o horário de trabalho diário, ambos determinados pela Administração 

Municipal, de modo que o horário e o local de trabalho poderão ser alterados a qualquer 

momento, a critério da Administração. 

 

10. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 

 

10.1. Para os cargos de Advogado, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social (Educação), 

Assistente Social (Serviço Social), Bibliotecário, Cirurgião-Dentista, Enfermeiro, 

Farmacêutico, Fonoaudiólogo (Educação), Médico Clínico Geral, Médico Clínico Geral do 

Trabalho, Médico Clínico Geral ESF. Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Monitor I, 

Nutricionista, Orientador Jurídico do CREAS SUS, Psicólogo (Educação) e Psicólogo 

(Serviço Social) a avaliação constará de prova escrita objetiva (de caráter classificatório e 

eliminatório) composta por 30 (trinta) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) 

pontos, conforme quadro abaixo: 

 

 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

Conteúdo Nº de questões Valor Unitário Valor total 

Conhecimentos Específicos 15 4,00 60,00 

Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 

Português 10 3,00 30,00 

 

10.2. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Vida Escolar, Fiscal de Postura, 

Cuidador Domiciliar e Agente Comunitário de Saúde a avaliação constará de prova escrita 

objetiva (de caráter classificatório e eliminatório) composta por 30 (trinta) questões, avaliada 

na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 

 

Conteúdo Nº de questões Valor Unitário Valor total 

Conhecimentos Específicos 10 4,00 40,00 

Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 

Matemática 05 3,00 15,00 

Português 10 3,00 30,00 

 

10.3. Para os cargos de Auxiliar de Serviço de Merenda e Eletricista a avaliação constará de 

prova escrita objetiva, de caráter eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 20 

(vinte) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 

 

Conteúdo Nº de questões Valor unitário Valor total 

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 

Matemática 05 5,0 25,0 

Português 10 5,0 50,0 

 

10.4. A classificação final de todos os cargos (exceto Eletricista) será efetuada pela ordem 

decrescente da nota final obtida por cada candidato. 

 

10.5. A classificação final para o cargo de Eletricista será efetuada pela somatória dos pontos 

obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova prática). 

 

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 

 

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos terá caráter classificatório e eliminatório. 

11.2. Será considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou 

superior a 50,0 (cinquenta) pontos. 

 

12. DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA 

 

12.1. A prova pra tica esta  prevista para o dia 17 de março de 2024 sendo que o hora rio e local 

sera o divulgados no dia 15 de março de 2024. 

12.2. Sera o convocados para a Prova Pra tica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, 

em ordem decrescente de classificaça o, começando pela maior nota da lista geral de classificados 

na Prova Escrita; 

12.3. Em caso de empate sera  aplicado o seguinte crite rio: 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

a) que tiver mais idade 

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que na o forem convocados para a prova pra tica, 

estara o automaticamente eliminados do concurso pu blico. 

12.5. A prova pra tica para sera  realizada conforme o que esta  estabelecido abaixo:  

 

ITEM A SER AVALIADO PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Realização de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: instalação e/ou reparação de 
circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalações de baixa e/ou alta 
tensão.  
Obs. Os candidatos serão avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilização das 
ferramentas, destreza e agilidade na execução das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho 
realizado. 

 
 

100,0 

 
13.5.1. A prova pra tica sera  valorada da seguinte forma: a nota sera  atribuí da proporcionalmente 
ao desempenho do candidato em cada item e tera  duraça o ma xima de ate  30 (trinta) minutos.  
13.5.2. O candidato que na o realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara  
automaticamente eliminado do Concurso Pu blico.  
13.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira  como para metro 
para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pra tica. 
13.6. A Prova Prática terá caráter eliminatório e será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado 
aprovado.  
13.7. Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos locais, horários e datas 
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização da prova, 
sendo atribuída a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatário, seja qual for o motivo 
alegado.  
13.8. Não haverá tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as 
circunstâncias alegadas, tais como alterações orgânicas ou fisiológicas permanentes ou 
temporárias, deficiências, estados menstruais, indisposições, cãibras, contusões, gravidez ou 
outras situações que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade física e/ou orgânica do 
candidato, sendo que o candidato deverá realizar os referidos testes de acordo com o 
escalonamento previamente efetuado.  

 

13. DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 

 
13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo será divulgado na data constante do 
Cronograma do Concurso Público mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da 
Banca Organizadora: www.valespe.com.br.  

 

14. DOS RECURSOS 

 
14.1. Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, 

no prazo de 02 (dois) dias úteis, contado do primeiro dia subsequente à data de publicação do 

objeto de recurso contra: 

a) Inscrições indeferidas. 

b) Questões das Provas e Gabarito Preliminar. 

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cálculo das notas.  

14.2.  O pedido de recurso deverá ser encaminhado via internet, junto ao endereço eletrônico 

www.valespe.com.br, no campo específico disponível na “Área do Candidato”.  

http://www.valespe.com.br/


 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

14.3. Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preliminar, deverá ser elaborado 

um recurso para cada questão, sob pena de sua desconsideração e os mesmos deverão conter 

indicação do número da questão, da prova e anexar cópia da bibliografia mencionada também sob 

pena de sua desconsideração.  

14.4. Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail. 

14.5. Em caso de contestação de questões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura 

conceituada e argumentação plausível.  

14.6. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem 

julgamento de mérito.  

14.7. A Banca Examinadora constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de 

recursos, não cabendo recurso à outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.  

14.8. O resultado dos recursos interpostos será divulgado individualmente na “Área do 

Candidato”. 

 

15. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 
15.1. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de 

preferência o seguinte: 

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos 

temos da Lei Federal nº 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada a 

preferência ao de idade mais elevada;  

b) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;  

c) que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;  

d) que obtiver maior número de acertos na prova de Matemática (se houver);  

e) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;  

f) que tiver mais idade considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento; 

 
 

16. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR 

 

16.1. Será divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Público mediante edital 

afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.  

 

17. DO RESULTADO FINAL 

 
17.1. O resultado final será divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Público 

constante do Anexo I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br. 

 

18. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
18.1. A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e 

condições do Concurso Público, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e 

federal pertinente. 

18.2. A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda 

que verificados posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os 

http://www.valespe.com.br/
http://www.valespe.com.br/


 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da 

declaração. 

18.3. O órgão realizador do presente certame não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, 

apostilas e outras publicações referentes ao Concurso Público. 

18.4 - Após 60 (sessenta) dias da divulgação oficial do resultado final do Concurso Público, as 

folhas de respostas serão incineradas. 

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao 

órgão realizador, após o resultado final. 

18.6. A validade do presente Concurso Público será de 02 (dois) anos, contado da homologação 

final dos resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a critério da Prefeitura 

Municipal. 

18.7. A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem 

de classificação, não gerando o fato de aprovação, direito à admissão.  

19.8. Os aprovados serão chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura 

Municipal.  

18.9. Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, 

elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentação de 

documentos legais que lhe forem exigidos. 

18.10. Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente 

previstos no presente Edital, Lei Orgânica Municipal e demais legislações aplicáveis serão 

resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal através da Comissão Especial de Concurso 

Público. 

 
 
 
 

Lucélia, 24 de janeiro de 2024. 
 
 
 

 
 

Tatiana Guilhermino Tazinázzio 
Prefeita Municipal 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

ANEXO I – CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 

 
* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do número de candidatos inscritos a data 
prevista e os horários poderão ser alterados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evento Data Provável 

Publicação do Edital de Abertura 24/01/2024 

Período de Inscrições 25/01/2024 a 20/02/2024 

Período para solicitação da isenção da Taxa de Inscrição 25 e 26/01/2024 

Divulgação do Resultado dos pedidos de isenção da Taxa de Inscrição 29/01/2024 

Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para Condição Especial para o dia da 
Prova 

15/02/2024 

Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD. 20/02/2024 

Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscrição 21/02/2024 

Edital de Relação de Inscrições Deferidas (Abertura de Prazo de Recursos) 23/02/2024 

Edital de Homologação das Inscrições 28/02/2024 

Edital com Local e Horário para realização das Provas Objetivas 05/03/2024 

Realização da Prova Objetiva 10/03/2024 

Gabarito Preliminar 12/03/2024 

Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar do Cargo de Eletricista 15/03/2024 

Realização da Prova Prática 17/03/2024 

Edital de Resultado Preliminar (Abertura de Prazo de Recursos) 19/03/2024 

Edital de Resultado Final do Concurso Público 22/03/2024 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
ANEXO II – PROGRAMA DE PROVAS 

 
 

LÍNGUA PORTUGUESA – NÍVEL SUPERIOR E NÍVEL MÉDIO 
Leitura e interpretação de texto. Noções gerais de gramática. Fonologia - ortografia - acentuação gráfica - 
estrutura e formação de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificação e cargo – flexão 
de gênero, número e grau, formação e análise - artigo - adjetivo: conceito, classificação correspondência e 
locuções adjetivas, flexões - advérbios: classificação, flexão, grau e cargo – numeral: tipos e cargo pronomes: 
conceito, classificação - preposição - conjunções - interjeições - Sintaxe: frase, oração, período - pontuação 
- tipos de frases - complementos verbais e nominais – vozes verbais – orações subordinadas - orações 
coordenadas - concordância verbal e nominal - regência verbal e nominal - Problemas gerais da língua culta: 
grafia de palavras e expressões - crase - Derivação prefixal e sufixal – Recursos fonológicos, morfológicos, 
sintáticos, semânticos – figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento – significação das 
palavras – vícios de linguagem. 

 
LÍNGUA PORTUGUESA – NÍVEL FUNDAMENTAL 

Leitura e interpretação de texto. Noções gerais de gramática. Fonologia - ortografia - acentuação gráfica - 
estrutura e formação de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificação e cargo – flexão 
de gênero, número e grau, formação e análise - artigo - adjetivo: conceito, classificação correspondência e 
locuções adjetivas, flexões - advérbios: classificação, flexão, grau e cargo – numeral: tipos e cargo - 
pronomes: conceito, classificação - preposição - conjunções – interjeições. 

 
MATEMÁTICA – NÍVEL SUPERIOR E NÍVEL MÉDIO 

Números Radicais: operações - simplificação, propriedade - racionalização de denominadores; Equação de 
2º grau: Resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: 
resolução -problemas de 1º grau; Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contradomínio e 
imagem; Função do 1ºgrau - função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três 
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de 
expressão algébrica; Expressão algébrica - operações; Expressões fracionárias - operações - simplificação; 
PA e PG; Sistemas Lineares; Números complexos; Função exponencial: equação e inequação exponencial; 
Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º grau; Trigonometria da 1ª volta: 
seno, cosseno, tangente, relação fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; 
Operação com números inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional 
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume. 

 
MATEMÁTICA – NÍVEL FUNDAMENTAL 

Conjunto de números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operações, expressões (cálculo), 
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cálculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de três 
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo, volume; 
Sistema Monetário Nacional (Real); Equações: 1º e 2º graus; Inequações do 1º grau. 

 
CONHECIMENTOS GERAIS – TODOS OS CARGOS 

Questões relacionadas à Artes, Política, Economia, Esporte, Sociedade, Saúde e Nutrição, Ciências e 
Tecnologia, Meio Ambiente, Educação, Cultura, Esporte, Religião, História (Brasil e Mundo), Geografia 
(Brasil e Mundo) e eventos contemporâneos divulgados na mídia local, nacional e internacional. Aspectos 
Históricos e Geográficos do Estado de São Paulo e do município de Lucélia. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
ADVOGADO: Direto Constitucional: Constituição: conceito, objeto e classificações. Supremacia da 
Constituição. Aplicabilidade e interpretação das normas constitucionais. Rigidez e supremacia 
constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder decorrente. Revisão e reforma constitucional. 
Limites expressos e implícitos ao poder de reforma. Princípios fundamentais. Direitos e garantias 
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos políticos. Partidos políticos. Estado: 
origem e formação, conceito e elementos constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

governo. Constitucionalismo. Da organização do Estado. Organização político- administrativa. União. 
Estados Federados. Municípios. Intervenção do Estado no Município. Administração Pública. Servidores 
públicos. Organização dos Poderes no Estado. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalização contábil, 
financeira e orçamentária. Tribunal de Contas da União. Poder Executivo. Atribuições e responsabilidades 
do Presidente da República. Poder Judiciário. Tribunais superiores. Supremo Tribunal Federal. Tribunais e 
Juízes eleitorais. Funções essenciais à justiça. Ministério Público e da Defensoria. Controle da 
constitucionalidade: sistemas. Ação declaratória de constitucionalidade e ação direita de 
inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Garantias constitucionais. 
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurança individual e coletivo, ação popular, direito 
de petição, mandado de injunção e habeas data. Direito de ação e direito de defesa. Tutela jurisdicional 
efetiva. Relações entre os Poderes Executivo e Legislativo. Mandado de injunção e inconstitucionalidade por 
omissão. Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, elementos, formação, requisitos, atributos, 
classificação, espécies e invalidação. Anulação e revogação. Prescrição. Controle da administração pública. 
Controles administrativo, legislativo e judiciário. Domínio público. Bens públicos: classificação, 
administração e utilização. Proteção e defesa de bens de valor artístico, estético, histórico, turístico e 
paisagístico. Contrato administrativo: conceito, sujeitos, características, espécies, peculiaridades, controle, 
formalização, execução e inexecução. Duração, Prorrogação, Renovação e Extinção. Licitação: princípios, 
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade procedimentos e modalidades. Anulação, revogação, recursos 
administrativos. Pregão, nova modalidade. Parecer jurídico nos Editais de Licitação. Crimes Licitatórios. 
Responsabilidade do advogado em relação aos pareceres. Lei Federal 14.133/2021 Serviços Públicos, 
conceito, características, classificação, titularidade e princípios. Contratos de concessão de serviços 
públicos. Agentes públicos. Investidura e exercício da função pública. Direitos e deveres dos servidores 
públicos. Acumulação de Cargos e Funções. Estabilidade. Disponibilidade. Direito de Greve. Direitos Sociais 
dos Servidores. Responsabilidade dos Servidores Públicos. Enriquecimento ilícito e uso e abuso de poder: 
sanções penais e civis. Lei Federal nº 8.429/1992 e alterações. Processo administrativo: conceito, 
princípios, fases e modalidades. Poderes da administração. Poder vinculado, discricionário, hierárquico, 
disciplinar e regulamentar. O poder de polícia: conceito, finalidade e condições de validade. Princípios 
básicos da administração. Responsabilidade civil da administração: evolução doutrinária e reparação do 
dano. Serviços públicos. Conceito, classificação, regulamentação, formas e competência de prestação. 
Concessão e autorização dos serviços públicos. Organização administrativa: noções gerais. Administração 
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agências reguladoras. Normas Básicas no âmbito da 
Administração Federal (Lei n.º 9.784/99) Licitações e Contratos, Lei Nº 14.133/ 2021. Direito Tributário: 
Definição e conteúdo. Sistema constitucional tributário e limitações constitucionais do poder de tributar. 
Princípios de direito tributário. Autonomia municipal e tributação. Tributo e espécies normativas. 
Legalidade e obrigação acessória. Imunidades tributárias. Espécies tributárias: impostos, taxa, contribuição 
de melhoria, tarifa, contribuições parafiscais. Competência tributária. Exercício da competência tributária. 
Obrigação tributária. Obrigação principal e acessória. Deveres instrumentais. Fato jurídico tributário. Fato 
gerador. Crédito tributário e lançamento. Lançamento tributário. Suspensão da exigibilidade do crédito 
tributário. Extinção das obrigações tributárias. Isenção. Anistia Fiscal. Remissão. Imunidade Tributária. 
Compensação. Transação. Decadência e prescrição tributárias. Conversão do depósito em renda. Pagamento 
antecipado e homologação do pagamento. Consignação em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada 
administrativa. Dação em pagamento. Repetição do indébito tributário. Hipóteses de restituição. Prazos 
extintivos. Restituição e compensação. Exclusão do crédito tributário. Relação jurídico-tributária. Hipótese 
de incidência e base de cálculo. Alíquota. Consequente tributário: sujeito ativo e passivo. Contribuinte. 
Responsabilidade tributária. Substituição tributária. Sujeição passiva. Convenções particulares. Capacidade 
tributária. Domicílio tributário. Infrações e sanções tributárias. Regra sancionatória. Classificação e espécies 
de infrações tributárias. Denúncia espontânea. Hipóteses de exclusão de penalidade. Sanções tributárias. 
Administração tributária. Fiscalização. Dívida ativa. Pressupostos legais. Presunção de certeza e liquidez da 
dívida inscrita. Certidão negativa. IPTU, ISS, ITBI e Taxas. Limites constitucionais e legais. Imunidades e 
isenções. Taxa de fiscalização de estabelecimentos. Processo judicial tributário. A execução fiscal. Mandado 
de segurança, ação anulatória de débito fiscal, ação de repetição de indébito tributário, ação de consignação 
em pagamento, ação declaratória de inexistência de relação jurídico-tributária. Ação cautelar fiscal. Direito 
Financeiro: Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. Orçamento público. Conceito. Tipos. 
Orçamento-programa. Princípios orçamentários. Leis orçamentárias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes 
orçamentárias. Lei orçamentária anual. Ciclo orçamentário. Processo legislativo. Vedações constitucionais. 
Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinários. Despesas públicas. 
Conceito. Classificação. Princípios. Estágios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. 
Despesas obrigatórias de caráter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

Precatórios. Conceito. Histórico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervenção Federal. Precatório 
alimentar: Súmula 655 do STF. Emenda Constitucional n. 30. Emenda constitucional n. 37: vedação de 
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62. Parcelamento doart. 97 do 
ADCT. Resolução 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisões do Supremo Tribunal Federal. Precatório na lei 
de responsabilidade fiscal. Receita Pública. Conceito, classificação, estágios. Renúncia de receita. Fundos 
especiais. Disponibilidade de caixa. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo 
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orçamento. Orçamento e reserva do possível. Finanças 
municipais: tributos e outras receitas municipais. Direito Ambiental: Lei 9.985/2000: NUC (Sistema 
Nacional de Unidades de Conservação), Lei 11.284/2006: Código Florestal, Lei 9.605/98: Responsabilidade 
pelo dano ambiental, LC 140/2011: Normas de cooperação para entes federados, Lei 6.938/81: Política 
Nacional do Meio Ambiente, Lei de Recursos Hídricos (Lei 9.433/97), à Lei do Saneamento Básico (Lei 
11.445/07). Lei Orgânica do Município de Lucélia;; Súmulas do TCE/SP. Conhecimentos Básicos em 
Word for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. 
 

ARQUITETO: História da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira. Patrimônio histórico e 
artístico. Projeto de arquitetura: Teoria e prática do projeto arquitetônico, metodologia de projeto, partido 
arquitetônico e suas condicionantes, implantação e análise do terreno e do entorno, estudo de acessos, 
fluxos e circulações. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetônico, 
elaboração de memorial descritivo e especificações técnicas. Conforto ambiental, Iluminação e ventilação 
natural, insolação, luminotécnica, conforto acústico e térmico. Projeto paisagístico. Acessibilidade em 
edifícios. Eficiência energética, conservação de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. 
Planejamento e urbanismo: Legislação ambiental e urbanística. Teoria da urbanização. Histórico do 
planejamento urbano. Planejamento físico e urbano com elaboração de planos diretores e recomendações 
de ocupação, manutenção e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantação de infraestrutura de 
arruamento, equipamentos urbanos e sinalização viária. Terraplenagem. Sistema cartográfico e 
geoprocessamento. Requalificação Urbana. Desenvolvimento Sustentável. Coordenação e gestão de 
projetos: Processo de projeto e sua gestão. Coordenação, gerenciamento e compatibilização de projetos 
arquitetônicos e complementares. Apoiar tecnicamente na elaboração do projeto de Prevenção e Combate 
a Incêndio e obtenção do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Análise e verificação de projetos 
submetidos à aprovação, incluindo a emissão de pareceres técnicos. Licitação de obras públicas: Elaboração 
do Termo de Referência e Projeto Básico. Licitações e contratos. Gestão e Fiscalização de Contratos. 
Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisão contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: 
Planejamento, orçamento e composição de preços. Planilha orçamentária. Cronograma físico-financeiro. 
Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medição de 
serviços. Análise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Planejamento. Condicionantes. Licença e 
Aprovação de projetos. Conclusão de projetos aprovados. Recebimento das obras. Habite-se. Condições 
Gerais das Edificações Áreas. Classificação dos compartimentos. Circulação em um mesmo nível. Elementos 
de projeto Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura. Símbolos e Convenções. Formatos. Desenho 
topográfico. Projeto de Reforma e Modificação. Elementos de construção. Fundações. Paredes. Coberturas. 
Revestimentos. Estruturas. Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do correio 
eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões). 
 

ASSISTENTE SOCIAL (SERVIÇO SOCIAL) / ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAÇÃO): O Serviço 
Social (as políticas sociais e as políticas públicas e setoriais); A história do Serviço Social e o projeto ético 
político; O Serviço Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relação com a instituição, o usuário 
e os profissionais; O Serviço Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestão, orçamento e 
financiamento da Saúde; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social 
(MDS); Política Nacional de Assistência Social (PNAS); Sistema Único de Assistência Social (SUAS); Centro 
de Referência da Assistência Social (CRAS); Programa de Atenção Integrada à Família – PAEF e PAEFI, 
CREAS; Conselho de Assistência Social e a Participação Popular, LOAS, BPC (Benefício de Prestação 
Continuada) NOB – SUAS; Políticas de seguridade social no Brasil; Avaliação de projetos e programas; 
Questão social e Serviço Social (debate contemporâneo); Fundamentos do Serviço Social; Política social; A 
práxis profissional (relação teórico prática); Serviço Social e família; Instrumentalidade do Serviço Social 
(atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitária; 
Tendências contemporâneas de abordagem do trabalho coletivo na saúde e na assistência social; O Serviço 
Social no Processo de reprodução de Relações Sociais; Planejamento e Serviço Social; Indicadores Sociais; 
Programas, projetos, serviços e benefícios de Assistência Social; Elaboração de laudos, pareceres e 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

relatórios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuições do Assistente Social na Saúde; O 
cotidiano como categoria de investigação; Atribuições privativas e competências do assistente social; 
Planejamento e pesquisa; Projeto ético-político-profissional; Código de ética profissional do assistente 
social; Política Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); Lei 
Maria da Penha; Lei Orgânica da Assistência Social; Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais; 
Legislação específica do Serviço Social Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; 
Norma Operacional Básica – NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; 
Pacto pela Saúde 2006 – Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Básicos em 
Word for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 
questões). 
 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos básicos de enfermagem - Execução de ações 
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; ações educativas aos usuários dos 
serviços de saúde; ações de educação continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de 
saúde para grupos populacionais específicos hipertensos, diabéticos, da criança, da mulher, do adolescente, 
do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doenças de notificação compulsória; Doenças 
infecciosas e parasitárias; Doenças transmissíveis; Vigilância epidemiológica; Vigilância Sanitária; 
Atendimento de emergência - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratória/2015 da American 
Heart Association; Imunizações - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial 
de contaminação, Técnicas de curativos); Princípios da administração de medicamentos (terapêutica 
medicamentosa, noções de farmacologia, cálculo para dosagem de drogas e soluções, vias de administração 
e cuidados na aplicação, venoclise); Preparação e acompanhamento do cliente na realização de exame 
diagnóstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hídrico e Diurese; Técnica de higiene, 
conforto e segurança do cliente; Prevenção de úlceras de pressão; Sondagens gástrica e vesical; Coleta de 
material para exames laboratoriais; Posições para exames; Desinfecção e preparo da unidade do paciente; 
Anotações de enfermagem; Princípios éticos e legais da profissão. Biossegurança nas ações em saúde NR 32 
- Preparo e Esterilização de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e 
medicamentos. Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma Operacional 
Básica – NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saúde 2006 
– Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Básicos em Word for Windows e 
Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões). 
 

BIBLIOTECÁRIO: Bibliotecas e unidades de informação: conceitos, tipos, objetivos, funções, evolução. 
Bibliotecas tradicionais, híbridas e digitais. Papel do bibliotecário. Necessidades, interesses e 
comportamento de usuários. Atendimento a comunidade: mediação, serviços e produtos. A biblioteca como 
espaço de memória, educação, cultura e informação. Educação do usuário, competência em informação e 
construção do conhecimento. Gestão de bibliotecas e unidades de informação. Políticas, planejamento, 
organização e avaliação de serviços. Gestão de qualidade. Formação, desenvolvimento e preservação de 
acervos físicos e digitais. Redes e sistemas de informação. Tratamento da informação em bibliotecas 
tradicionais e em bibliotecas digitais. Representação descritiva e temática. Instrumentos, produtos e 
processos. Normas técnicas para a área de documentação. Código de Ética e Deontologia do Bibliotecário 
Brasileiro (Resolução CFB nº 207/2018). Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do 
correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões). 
 

ODONTÓLOGO: Desenvolvimento das dentaduras decídua, mista e permanente. Anatomia básica. 
Histologia e fisiologia do periodonto. Patologia e Diagnóstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia 
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapêutica Aplicada 
a Odontologia. Materiais Dentários. Dentística Operatória. Prótese Dentária. Procedimentos Clínico-
Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia Bucomaxilofacial. Infecções Odontogênicas. Cárie 
Dentária. Procedimentos odontológicos de emergência. Estomatologia e semiologia oral. Legislação Básica 
do SUS. Política Nacional de Atenção Básica. Estratégia Saúde da Família. Desenvolvimento das dentaduras 
decídua, mista e permanente. Anatomia básica. Histologia e fisiologia do periodonto. Patologia e Diagnóstico 
Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e 
Ortodontia. Farmacologia e Terapêutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentários. Dentística Operatória. 
Prótese Dentária. Procedimentos Clínico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia 
Bucomaxilofacial. Infecções Odontogênicas. Cárie Dentária. Procedimentos odontológicos de emergência. 
Estomatologia e semiologia oral. Código de Ética Odontológica (Aprovado pela Resolução CFO-118/2012) 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma Operacional Básica – NOB SUS 
01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saúde 2006 – Consolidação 
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do 
correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões).. 
 

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Fundamentação Básicas – exame físico, SSVV, higienização, 
prevenção e controle de infecção, princípios de biossegurança, princípios da administração de 
medicamentos (terapêutica medicamentosa, noções de farmacologia, cálculo para dosagem de drogas e 
soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise), prevenção de feridas e tratamento com 
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparação e acompanhamento do 
cliente na realização de exame diagnóstico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes 
domiciliares. Ética Profissional/Legislação: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos 
e deveres do enfermeiro, código de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematização da 
assistência de enfermagem (SAE), organização do processo de trabalho em enfermagem (Administração em 
Enfermagem). Saúde Pública: Programas de saúde nos diversos programas de saúde para grupos 
populacionais específicos (mulher, homem, trabalhador, gestante, criança, adolescente, idoso), Aleitamento 
Materno, Doenças Sexualmente Transmissíveis, Noções de epidemiologia, Programa Nacional de 
Imunização e Imunológicos Especiais, Vacinas e suas indicações, Doenças de Notificação Compulsória, 
Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica; Patologias mais comuns (hanseníase, diabetes, 
hipertensão, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia 
Saúde da Família (ESF). Assistência de Enfermagem em Urgência e Emergência - Suporte básico e avançado 
de vida em situações clínicas e traumáticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada 
cardiorrespiratória/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, 
queimaduras, paradas cardíaca, respiratória e cardiorrespiratória, acidentes domésticos, choque, crises 
convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicações. Anatomia e fisiologia do corpo humano. 
Atualidades em saúde pública, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saúde, 
humanização da assistência de enfermagem, modelo de gestão pela qualidade. Biossegurança nas ações em 
saúde NR 32 - Preparo e Esterilização de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais 
e medicamentos. Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma Operacional 
Básica – NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saúde 2006 
– Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Básicos em Word for Windows e 
Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões).. 
 

FARMACÊUTICO: Conceito, objetivos e atribuições de Farmácia. Planejamento e gestão da assistência 
farmacêutica. Seleção de medicamentos. Sistemas de compra e distribuição de medicamentos em farmácia 
e/ou almoxarifado no serviço público.  Armazenamento de medicamentos. Política Nacional de 
Medicamentos: problemas relacionados a medicamentos, seguimento farmacoterapêutico e erros de 
medicação. Bioquímica geral: metabolismo (carboidratos, lipídeos e proteínas). Farmacoepidemiologia: 
conceito e estudos de utilização de medicamentos. Farmacologia: noções gerais sobre a ação dos 
medicamentos e classe de medicamentos. Farmacologia Clínica: drogas que atuam no coração; fármacos 
que agem nas sinapses e nas funções junções neuroefetoras; fármacos que agem no Sistema Nervoso 
Central; fármacos que afetam a função renal e cardiovascular; fármacos que afetam a função 
gastrointestinal; quimioterapia das infecções parasitárias; tratamento das doenças microbianas e 
tratamento farmacológico da inflamação. Farmacocinética e Farmacodinâmica: dinâmicas de absorção, 
distribuição, ação e eliminação dos fármacos; transportadores de membrana e resposta aos fármacos; 
metabolismo dos fármacos. Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma 
Operacional Básica – NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; Pacto 
pela Saúde 2006 – Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Básicos em Word 
for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 
questões).. 
 

FONOAUDIÓLOGO: Mecanismos físicos da comunicação oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. 
Aspectos teóricos, anatomofisiológicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmática. 
Prevenção dos distúrbios da comunicação oral e escrita, voz e audição. Distúrbios e alterações da linguagem 
oral e escrita, fala, voz,audição, fluência e deglutição. Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da 
voz, fluência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. 
Atuação fonoaudiológica na área materno-infantil. Enfoque fonoaudiológico na prática da 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

amamentação.Transtornos de linguagem associados a lesões neurológicas. Atuação do fonoaudiólogo no 
ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuação fonoaudiológica na área materno infantil: 
neuroanátomofisiologia da avaliação e intervenção ao recém-nascido de risco; disfagias orofaríngeas, 
patologias neuropediátricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) 
Avaliação e intervenção fonoaudiológica em estimulação precoce (follow up) Atuação fonoaudiológica no 
ambiente hospitalar com ênfase em disfagias orofaríngeas em adulto e idosos; anatomofisiologia do sistema 
estomatognático. Avaliação e reabilitação das disfagias orofaríngeas em unidade de terapia intensiva 
(neonatal, pediátrico e adulto). Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma 
Operacional Básica – NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; Pacto 
pela Saúde 2006 – Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Básicos em Word 
for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 
questões).. 
 
 

MÉDICO CLÍNICO GERAL / MÉDICO CLÍNICO GERAL DO TRABALHO / MÉDICO 
CLÍNICO GERAL ESF / MÉDICO CLPINICO OBSTETRA / MÉDICO PEDIATRA / MÉDICO 
PSQUIATRA: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organização de serviços de Saúde. Manifestações 
clínicas e diagnósticas. Tratamento e prevenção de doenças crônicas não transmissíveis: reumática, 
hematológica, pâncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinário, cardiovasculares, 
respiratórias, infectocontagiosas, nutricionais e metabólicas do sistema endócrino, imunológicas, 
neurológicas, dermatológicas, psiquiátricas, ginecológicas, ortopédicas, pediátricas. Doenças 
dermatológicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecções bacterianas e Erisipela. 
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticária. Doenças cardiovasculares: Doença 
reumática. Insuficiência arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, 
clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: Hipertensão arterial sistêmica, Insuficiência 
coronariana, Insuficiência cardíaca congestiva. Doenças Respiratórias: Bronquite aguda e crônica. Asma. 
Doença pulmonar obstrutiva crônica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiência Respiratória 
Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doenças otorrinolaringológicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. 
Doenças gastrointestinais: Gastrite. Úlcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crônica. Hepatites. 
Parasitoses intestinais. Tumores de cólon. Doenças renais: Insuficiência renal aguda e crônica. 
Glomerulonefrites, Nefro litíase. Infecções urinárias. Doenças metabólicas e endocrinológicas: Desnutrição. 
Diabetes mellitus. Doenças da Tireoide. Obesidade. Doenças hematológicas: Anemias hipocrômicas, 
macrocíticas e hemolíticas. Leucopenia. Púrpuras. Distúrbios de coagulação. Leucemias e linfomas. Doenças 
reumáticas: Osteoartrose. Doença reumatoide juvenil. Gota. Lúpus eritematoso sistêmico. Artrite infecciosa. 
Doenças neurológicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. 
Doenças psiquiátricas: Alcoolismo. Pânico. Depressão. Surtos Psicóticos. Doenças infecciosas e 
transmissíveis: Hanseníase. Doenças sexualmente transmissíveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. 
Doença meningocócica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseníase; apoio diagnóstico na atividade clínica 
diária. Orientação dos distúrbios psicológicos mais comuns na prática ambulatorial. Desenvolvimento de 
ações de caráter multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensão subjetiva do adoecer para pacientes, 
familiares e cuidadores e a dimensão objetiva do adoecer: implicações nas intervenções de saúde. A história 
clínica e o exame clínico no cuidado à saúde de adultos e idosos. A humanização do cuidado em saúde: 
relação profissionais de saúde versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitação de exames 
complementares e no uso de medicamentos no cuidado à saúde de adultos e idosos. Ética Profissional. Lei 
8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma Operacional Básica – NOB SUS 
01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saúde 2006 – Consolidação 
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do 
correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões).. 
 

NUTRICIONISTA: Política Nacional de Alimentação e Nutrição; Lei Orgânica de Segurança Alimentar e 
Nutricional (Lei nº 11.346/2006); Programa Nacional de Alimentação Escolar. Conceito de Alimentação e 
Nutrição; Nutrientes: Definição, propriedades, funções, digestão, absorção, biodisponibilidade, 
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentação nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, 
adolescente); Guia Alimentar para a População Brasileira; Modificações da dieta normal; Desnutrição; 
Doenças Gastrointestinais; Doenças Endócrinas; Doenças Cardiovasculares; Doenças Renais; Doenças 
Hepáticas; Doenças do Sistema Musculoesquelético; Síndromes de Má Absorção. Transição epidemiológica; 
Transição Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da população brasileira; Fatores 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

determinantes do estado nutricional da população; Carências nutricionais de maior prevalência no Brasil; 
Padrão de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes níveis de atenção à saúde; 
Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável (SAN): Conceito; Vigilância Alimentar e Nutricional; 
Avaliação Nutricional. Lei 8080/90 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma 
Operacional Básica – NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; Pacto 
pela Saúde 2006 – Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Básicos em Word 
for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 
questões). 
 

ORIENTADOR JURÍDICO DO CREAS SUS: A política social brasileira e os programas sociais de 
transferência de renda na contemporaneidade bolsa família, PETI, etc. Plano Nacional de Promoção, 
Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária. Política 
Nacional de Assistência Social. Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificação Nacional 
de Serviços Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS. Direto 
constitucional: Constituição: conceito, objeto e classificações. Supremacia da Constituição. Aplicabilidade 
e interpretação das normas constitucionais. Rigidez e supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder 
reformador. Poder decorrente. Revisão e reforma constitucional. Limites expressos e implícitos ao poder de 
reforma. Princípios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e 
coletivos. Direitos políticos. Partidos políticos. Estado: origem e formação, conceito e elementos 
constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de governo. Constitucionalismo. Da 
organização do Estado. Organização político- administrativa. União. Estados Federados. Municípios. 
Intervenção do Estado no Município. Administração Pública. Servidores públicos. Organização dos Poderes 
no Estado. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Tribunal 
de Contas da União. Poder Executivo. Atribuições e responsabilidades do Presidente da República. Poder 
Judiciário. Tribunais superiores. Supremo Tribunal Federal. Tribunais e Juízes eleitorais. Funções essenciais 
à justiça. Ministério Público e da Defensoria. Controle da constitucionalidade: sistemas. Ação declaratória 
de constitucionalidade e ação direita de inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade das leis 
municipais. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurança 
individual e coletivo, ação popular, direito de petição, mandado de injunção e habeas data. Direito de ação 
e direito de defesa. Tutela jurisdicional efetiva. Relações entre os Poderes Executivo e Legislativo. Mandado 
de injunção e inconstitucionalidade por omissão. Direito administrativo: Ato administrativo: conceito, 
elementos, formação, requisitos, atributos, classificação, espécies e invalidação. Anulação e revogação. 
Prescrição. Controle da administração pública. Controles administrativo, legislativo e judiciário. Domínio 
público. Bens públicos: classificação, administração e utilização. Proteção e defesa de bens de valor artístico, 
estético, histórico, turístico e paisagístico. Contrato administrativo: conceito, sujeitos, características, 
espécies, peculiaridades, controle, formalização, execução e inexecução. Duração, Prorrogação, Renovação 
e Extinção. Licitação: princípios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade procedimentos e modalidades. 
Anulação, revogação, recursos administrativos. Pregão, nova modalidade. Parecer jurídico nos Editais de 
Licitação. Crimes Licitatórios. Responsabilidade do advogado em relação aos pareceres. Lei Federal 
14.133/2021 Serviços Públicos, conceito, características, classificação, titularidade e princípios. Contratos 
de concessão de serviços públicos. Agentes públicos. Investidura e exercício da função pública. Direitos e 
deveres dos servidores públicos. Acumulação de Cargos e Funções. Estabilidade. Disponibilidade. Direito de 
Greve. Direitos Sociais dos Servidores. Responsabilidade dos Servidores Públicos. Enriquecimento ilícito e 
uso e abuso de poder: sanções penais e civis. Lei Federal nº 8.429/1992 e alterações. Processo 
administrativo: conceito, princípios, fases e modalidades. Poderes da administração. Poder vinculado, 
discricionário, hierárquico, disciplinar e regulamentar. O poder de polícia: conceito, finalidade e condições 
de validade. Princípios básicos da administração. Responsabilidade civil da administração: evolução 
doutrinária e reparação do dano. Serviços públicos. Conceito, classificação, regulamentação, formas e 
competência de prestação. Concessão e autorização dos serviços públicos. Organização administrativa: 
noções gerais. Administração direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agências reguladoras. 
Normas Básicas no âmbito da Administração Federal (Lei n.º 9.784/99) Licitações e Contratos, Lei Nº 
14.133/ 2021. Direito Civil: 1. Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro: vigência, aplicação, 
interpretação e integração das leis; conflito das leis no tempo; eficácia da lei no espaço. 2. Pessoas naturais: 
existência; personalidade; capacidade; nome; estado; domicílio; direitos da personalidade; ausência. 3. 
Pessoas jurídicas: constituição; extinção; domicílio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, 
associações; sociedades, fundações; desconsideração da personalidade jurídica; responsabilidade. 4. Bens: 
diferentes classes. 5. Ato jurídico: fato e ato jurídico. 6. Negócio jurídico: disposições gerais; classificação, 
interpretação; elementos; representação, condição; termo; encargo; defeitos do negócio jurídico; validade, 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

invalidade e nulidade do negócio jurídico; simulação. 7. Atos jurídicos: lícitos e ilícitos. 8 Prescrição e 
decadência. 9. Prova. 10. Obrigações: características; obrigações de dar; obrigações de fazer e de não fazer; 
obrigações alternativas; obrigações divisíveis e indivisíveis; obrigações solidárias; obrigações civis e 
naturais, obrigações de meio, de resultado e de garantia; obrigações de execução instantânea, diferida e 
continuada; obrigações puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigações líquidas e ilíquidas; 
obrigações principais e acessórias; transmissão das obrigações; adimplemento e extinção das obrigações; 
inadimplemento das obrigações. 11. Contratos: contratos em geral; disposições gerais; extinção; espécies 
de contratos regulados no Código Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferências e 
Privilégios Creditórios. 15. Empresário. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos 
reais: propriedade; superfície; servidões; usufruto; uso; habitação; direito do promitente comprador. 19. 
Direitos reais de garantia. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro I - Das Normas Processuais Civis, Livro 
II - Função Jurisdicional, Livro III - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: 
Livro I - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentença até o art. 692 e Livro II - Do Processo 
de Execução até art. 910. Código Civil – Livro IV – Do Direito de Família; Código de Ética e Disciplina da OAB; 
Código de Ética Serviço Social; Psicologia. Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do 
correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões). 
 
 
Demais Legislações: 
 

 Decreto nº 6.214, de 26 de setembro de 2007 – Regulamenta o Benefício de Prestação Continuada 
 Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 e alterações posteriores - Estatuto da Pessoa Idosa; 
 LEI Nº 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015- Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa 

com 
 Deficiência); 
 LEI Nº 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994 - Políticas de Atenção ao Idoso e suas dimensões 

contemporâneas; 
 Lei nº 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente; 
 LEI Nº 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012 – SINASE - Sistema Nacional Socioeducativo de 

Atendimento ao Adolescente; 
 Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993 e alterações posteriores; 
 Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único de Assistência Social (NOB- 

RH/SUAS). 2007; 
 Norma Operacional Básica do SUAS - NOB/SUAS – 2012; 
 Política Nacional de Assistência Social – PNAS -2004; 
 Portaria nº 1.060, de 5 de junho de 2002, a Política Nacional de Saúde da Pessoa com Deficiência 
 Resolução 14 do CNAS de 15 de maio de 2014; 
 Resolução 17 do CNAS de 20 de junho de 2011; Resolução CNAS Nº 13, DE 13 DE MAIO DE 2014; 
 RESOLUÇÃO Nº 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistencial; 
 Caderno de Orientação Técnica de CREAS- MDS 2011.  
 

PSICÓLOGO (SERVIÇO SOCIAL) / PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO): Psicopatologia da criança, 
adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinâmica do indivíduo e do grupo. Principais 
teorias e autores da psicologia clínica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterápicas. Processo 
psicodiagnóstico. Testagem e Avaliação Psicológica. Psicologia da Família. Psicologia Escolar e da 
Aprendizagem e suas relações com a infância e a adolescência. Epistemologia e Psicologia genéticas. 
Psicologia Social. Psicologia da Saúde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicológicos, seu 
diagnóstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Políticas Públicas de Saúde Mental. 
Psicodiagnóstico. Psicoterapias. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) – Lei nº 8.069/90. Ética e 
Legislação profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.  Psicologia da saúde no contexto social e hospitalar. Os 
processos organizacionais. A inserção e a intervenção do psicólogo nas organizações e no trabalho. 
Processos organizacionais e saúde. Cultura, saúde e desenvolvimento humano. Saúde mental. Estresse e 
processos psicossomáticos. Elaboração e execução de estratégias de prevenção, promoção e intervenção no 
âmbito da psicologia. Diretrizes para a realização de Avaliação Psicológica no exercício profissional e o 
Sistema de Avaliação de Testes Psicológicos (Resolução nº 31 de 15 de dezembro de 2022).  Regras para a 
elaboração de documentos (Resolução nº 06 de 29 de março de 2019.). Normas de atuação para os 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

psicólogos em relação à questão da Orientação Sexual (Resolução CFP nº 01 de 2 de março de 1999). Normas 
de atuação em relação às pessoas transexuais e travestis (Resolução nº 1 de 29 de janeiro de 2018). Normas 
de atuação para os psicólogos em relação a preconceito e discriminação racial (Resolução CFP nº 18/2022). 
Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) 
Lei Orgânica Municipal (2 questões). 
 

FISCAL DE POSTURA: Código de Posturas do Município de Lucélia/SP. Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais de Lucélia/SP. Ética profissional. Noções básicas de administração pública. Capítulos 
III e IV do Código de Defesa do consumidor. Noções de segurança alimentar e vigilância sanitária. Estatuto 
das Cidades (Lei n.º 10.257 de 10 de julho de 2001); Noções de Segurança do Trabalho.  Conhecimentos 
Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica 
Municipal (2 questões). 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:  Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: 
finalidade e instrumentos. Interpretação demográfica. Conceito de territorialização, micro área e área de 
abrangência. Conceitos de eficácia, eficiência e efetividade em saúde coletiva. Cuidados com o meio 
ambiente e saneamento básico, Atenção primária de saúde/atenção básica à saúde: estratégia de saúde da 
família e saúde bucal. Política Nacional da Atenção Básica (Portaria Nº 2436 de 21 de setembro de 2017), 
EACS (Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde). Equipe Multiprofissionais na Atenção Primária à 
Saúde. Regulamentação da Profissão de Agente Comunitário de Saúde. Lei Orgânica da Saúde - Leis n. 
8.080/1990 e n. 8.142/1990. Noções sobre Doenças Sexualmente Transmissíveis e infecção pelo HIV. 
Problemas clínicos prevalentes na atenção primária: noções de tuberculose, hanseníase, dengue, 
hipertensão e diabetes mellitus, diarreia e desidratação. Conhecimentos Básicos em Word for Windows e 
Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões). 
 

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR: Educação e Sociedade; infância e Cultura; Planejamento na prática 
educativa; Currículo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lúdico; 
Organização do tempo e espaço físico na escola. Objetivos e funções da educação infantil. Aspectos do 
desenvolvimento da criança (físico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados físicos com a criança. O ambiente 
físico/afetivo da creche/escola. A relação Auxiliar de desenvolvimento Infantil/criança. Jogos Infantis. 
BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente. LDB (Lei nº 9.394/96) 
Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) 
Lei Orgânica Municipal (2 questões). 
 

CUIDADOR DOMICILIAR: Manipulação, estocagem e conservação de alimentos. Guarda e conservação 
de medicamentos. Noções básicas de cuidado com a pessoa humana. Lei Maria da Penha - Lei n° 
11340/2006). Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da Violência 
Sexual Infanto-juvenil, Política Nacional de Assistência Social - PNAS. Conhecimentos Básicos em Word for 
Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e Internet. (2 questões) Lei Orgânica Municipal (2 questões). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

ANEXO III 
 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

Nos termos do Edital do Concurso Público nº 001/2024, solicito a isenção do pagamento da taxa de inscrição. 
IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE: 

NOME:  

EMPREGO 
PRETENDIDO: 

 

ENDEREÇO:  

BAIRRO:  CEP:  

CIDADE/UF:  TELEFONE:  

CPF:  RG:  

CTPS / SÉRIE  DATA 
EXPEDIÇÃO: 

 

E-mail:  

NÚMERO DO NIS  

 
DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA 

 
Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição ao Concurso Público, 
que: 
 
(    ) pertenço a família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico). 
 
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas é de inteira 
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissão, falsificação, declaração inidônea, ou qualquer outro 
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrição e automaticamente a eliminação do certame, 
podendo adotar as medidas cabíveis contra a minha pessoa. 
 
 
 
 
Lucélia - SP, ____de______________de 2024 
 
 
 

___________________________________________________ 
Assinatura Candidato 

 
 
 
              

 


