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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 001 /2026/ADM

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de S&o Paulo, por sua Prefeita Tatiana Guilhermino
Tazinazzio que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscricbes ao Processo Seletivo de Estagi-
arios. Visando a formacdo de cadastro reserva

1. ATUACAO - EXIGENCIA ESCOLAR - TIPO DE SELECAO- JORNADA DE ATUACAO - VALOR -
TAXA DE INSCRICAO

1.1. Atuacio: ESTAGIARIO (atender necessidades da municipalidade, participando de situacdes reais da vida

profissional e social compativeis com a area de curso)

1.2. Escolaridade Exigida: Estar matriculado e frequentando efetivamente: Curso Superior, Curso Técnico
Profissionalizante ou Ensino Médio.

1.3. Estudante do Ensino Médio, deve estar matriculado em instituicdo de ensino do Municipio;

1.4. Selecdo: Feita por Comissdo de Selecdo designada, considerando aspectos sécio-econdémicos e proximi-
dade das institui¢des de ensino em relagdo ao municipio.

1.5. Jornada de atuacéo: 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas/dia ou de 20 (vinte) horas semanais,
sendo 04 (quatro) horas/dia.

1.6. Bolsa — Auxilio Mensal de: R$ 380,00 (30 horas/semanais) ou R$ 253,00 (20 horas/semanais)

1.7. Auxilio Transporte Mensal de: R$ 20,00 reais.

1.8. Taxa de Inscri¢do: R$ 00,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados devem procurar a Diretoria de Parceria Publico Privada, no Pago Municipal si-
to a Avenida Brasil, 1101, Centro, das 08 as 17 horas, no periodo de 12 a 23 de janeiro de 2026.

2.1.2. O comprovante de escolaridade exigido nos subitens 1.2., deste Edital, devera ser apresentada ho mo-
mento da inscri¢do do candidato.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.2.1. Ser municipe
2.2.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data da contratacao;
2.2.3. Estar matriculado e frequentando efetivamente Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC (Ministério
de Educacéo e Cultura);
2.2.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do estagio;
2.2.5. Ndo ter cumprido 2 (dois) anos de estagio pela Prefeitura do Municipio de Lucélia;
2.2.6. Né&o ter outra atividade profissional, escolar, ou social que restrinja, prejudique ou impeca a atuacdo
junto ao setor publico;
2.2.7 Nao possuir graduagdo em nivel superior de ensino;
2.2.8 Néo estar recebendo beneficios de Estdgio Remunerado ou outro beneficio estudantil (PROUNI-
PROBIN — BOLSAS) dos governos federal ou estadual, ou de agéncias oficiais de fomento a pesquisa
2.2.9. Ndo ter antecedentes criminais;
2.2.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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2.3.1. O candidato tera disponibilizada a Ficha de Inscri¢do no site da Prefeitura Municipal, que apds pre-
enchida e assinada, devera ser protocolada no periodo de no periodo de 12 a 23 de janeiro de 2026 das 8h00
as 17h00, horério de Brasilia, no “Paco Municipal” Setor do Gabinete da Prefeita, sito a Avenida Brasil,
1101, Centro™.

2.3.2. além da Ficha de Inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente anexar os seguintes documentos: cépia
da Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Titulo de Eleitor (obrigatoriamente para os maiores de 18 anos e
facultativamente para os menores), comprovante de renda familiar, comprovante de matricula atualizado,
comprovante de endereco atualizado e no caso para ;

2.3.3 No caso de menores de 18 anos, a inscri¢do deve ser feita acompanhada, obrigatoriamente, de uma copia
do RG e CPF do responsavel legal;

2.3.4. os documentos pessoais: Certiddo de Nascimento, RG,CPF, Titulo de Eleitor, serdo entregues através de
cdpias xerografadas e fardo parte dos arquivos da Prefeitura do Municipio de Lucélia, ndo sendo devolvidos em
momento algum ao candidato;

2.3.5. 0 comprovante de matricula devera ser original, assinado por responsavel da instituicdo e atualizado
correspondendo ao periodo de inscri¢éo;

2.3.6. 0 endereco devera ser comprovado por conta de energia elétrica, ou de agua, no nome do candidato ou de
seus familiares diretos ou responsével direto, na falta destes, ainda sera aceito o contrato de aluguel, desde que em
nome do candidato ou de seus familiares diretos ou responsavel direto.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.1. Este Edital atendera a aplicagdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto
Federal N.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e também a Lei Muni-
cipal n°® 4370/2013, no seu artigo 9°, § 1°.

3.1.2. Havendo candidatos portadores de necessidades especiais, 0s mesmos serdo classificados em lista co-
mum e lista especifica de portadores de necessidades especiais.

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e listados nos termos deste Inciso, sera
destinada uma vaga a cada 10 (dez) Termos de Compromisso de Estagio efetivados, os quais ndo serao discrimi-
nados pela sua condicédo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar a atuacdo, pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo de Estagiario em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a sele¢do descrita pela Lei Municipal n°. 4.370 de
1° de abril de 2013.

3.4. O candidato deveréa declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades especiais, especificando-a
na ficha de inscricdo, e apresentar laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.4.1. Laudo Médico original ou cépia simples, devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos ul-
timos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das necessidades es-
peciais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de érteses, préteses ou
adaptacoes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de um audiometria recente
(até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual;

3.5. A entrega do laudo médico (original ou copia simples), é obrigatdria e de responsabilidade exclusiva do
candidato. Deverd ocorrer no ato de inscri¢éo;

3.6. O candidato portador de necessidades especiais que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constan-
tes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢éo;

4. DA SELECAO
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4.1. Atendendo ao estabelecido pela Lei Municipal n° 4.370/2013, a selecdo dos estagiarios sera feita pela
Prefeitura do Municipio de Lucélia, atraves de selecdo publica realizada por Comissao de Selecdo designada pelo
Prefeito Municipal, no Decreto Municipal n°® 9.040 de 08 de fevereiro de 2021, levando-se em consideracao
critérios socio-econdmicos, considerando 0s seguintes aspectos:

I — Comprovar residéncia no municipio de Lucélia, conforme disposto no item 2.3.6, deste Edital;

Il — Estar regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior ou de Ensino de Nivel Médio;

I11 — Comprovar renda mensal individual inferior a 2 (dois) salarios minimos;

IV — N&o possuir graduacdo em nivel superior de ensino;

V - Nao receber os beneficios do estagio remunerado ou outro beneficio estudantil dos governos federal ou esta-
dual, ou de agéncias oficiais de fomento & pesquisa.

VI — Se portador de deficiéncias, comprova-las mediante apresentacdo de atestados e outros registros.

4.2. Para apuracgdo na selecdo o candidato apresentard os documentos solicitados neste Edital de Processo Sele-
tivo de Estagiério 001/2026, o conjunto de documentos do item 2.3, juntamente com a ficha de inscricéo.

4.3. A Selegdo dara prioridade de atendimento aos alunos de Curso Superior, seguidos dos alunos do Ensino
Técnico Profissionalizante, e finalmente aos alunos do Ensino Médio. Conforme normatiza a Lei Municipal n°.
4.370/2013 em seu Artigo 4°., primeiro e segundo paragrafos.

ey,

4.4. Se o candidato omitir ou fraudar algum dos requisitos exigidos nos termos deste Edital e aqueles fixados pe-
las leis que o prescrevem, estard sujeito as penalidades no ambito civil, penal e administrativo, podendo ser sus-
penso do processo de selecdo e, se ja aprovado e gozando do beneficio, e a comprovacdo ocorrer a posterior ao
processo de selecdo, podera perder o beneficio;

4.5. Os candidatos que ndo atenderem a quaisquer dos itens descritos neste Edital, ou contrariarem a Lei Muni-
cipal n°. 4.370, de 1° de abril de 2013, a Lei Federal n® 11.788, de setembro de 2008, de selecéo terdo sua inscri-
cdo indeferida, e ndo constara da lista de classificagao.

4.6. A Comissdo de Selecdo foi designada pela Sra. prefeita pelo Decreto Municipal n°® 9.040 de 03 DE
MARCO DE 2023, e no ato da selecdo um membro poderé substituir o outro, mas a participacdo garantira a se-
guinte composic&o:

I — Um representante da Prefeitura do Municipio de Lucélia;
Il — Dois representantes da Sociedade Civil.

4.7. Os representantes da sociedade civil, integrantes da presente Comisséo de Seleg¢do ndo serdo remunerados e
a atividade considerada relevante ao interesse publico, podendo a Comissdo se utilizar da colaboracdo de outros
setores municipais para assessoramento, apoio e orientagoes.

5. DAS CLASSIFICACOES

5.1. Os candidatos selecionados conforme critérios estabelecidos neste Edital, no artigo 4, serdo classificados
em ordem decrescente o que determinard a ordem de chamada para o preenchimento das vagas e celebracdo de
Termo de Compromisso de Estagio;

5.2. A Classificagdo Final sera divulgada pela imprensa, afixada no atrio da Prefeitura Municipal.

5.3. A classificacdo ocorrera em listas distintas por curso, nomeadas listas comuns, e a parte lista especifica que
elencara os candidatos portadores de deficiéncia. Para formula-las a Comissdo observara duas etapas, seguidas
dos critérios determinados abaixo:

e em primeira etapa, da-se a classificacdo em geral para ordenar e criar cada lista comum e a
especial:
5.3.1. 1°. critério: os candidatos matriculados em cursos no municipio de Lucélia, seguidos por aqueles que
optaram por cursos mais proximos ao municipio, referindo-se a quilometragem;
5.3.2. 2° critério: candidato de Curso Superior, anteriormente aos candidatos de Nivel Médio;
5.3.3. 3°. critério: candidato de Curso Técnico Profissionalizante, anteriormente aos candidatos de Ensino
Médio
e em segunda etapa, mantendo a ordem e critérios anteriores a classificacdo seguira atendendo
0S proximos critérios:
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5.3.4. 4° critério: entre os candidatos do mesmo curso, e de instituicdo de ensino localizada ho municipio,
primeiramente, o candidato com menor renda individual, seguidos dos outros do mesmo curso de instituicGes
mais proximas, primeiramente, os de menor renda individual;

5.3.5. 5°. critério: entre os candidatos do mesmo Curso, da mesma localidade, empatados pela renda, primei-
ramente aquele mais avancado no termo de graduacao;

5.3.6. 6°. critério: persistindo empate, o candidato de maior idade;

5.4 Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério serd o da idade —
(em obediéncia ao paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003) que dispde:
“Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou cargo, ¢ vedada a discriminagdo e a fixacdo de limite
maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados 0s casos em que a natureza do cargo o exigir. Paragrafo
Unico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.”
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6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos inscritos para a atuagdo relacionada neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes atos:

6.1.1. quanto as classifica¢Oes parciais e finais do Processo Seletivo de Estagiarios.

6.2. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo da Classificacdo das listas
comuns e especifica, para protocolar recurso na Secretaria de Educacéo, dirigido a Comisséo de Selecéo, sobre a
relacdo de inscritos, eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de desempate, de erro no
nome e dados do candidato,

6.3. A Comissdo de Selecéo terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de encerramento do prazo para
recursos, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

6.4. Havendo alteragéo nas listas comuns de classificagdo ou Classificagcdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela deveré ser retificada e publicada novamente.

6.5. A Comisséo de Selecédo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os termo de Compromisso de Estagio confere atuacdo pelo prazo de 2 anos, nos termos da Lei Municipal
n°. 4.370, de 1° de abril de 2013, a Lei Federal n® 11.788, de setembro de 2008 e de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal, sendo formulado por organizacao credenciada e legalmente constituida com essa fi-
nalidade.

7.2. A classificacdo no Processo Seletivo de estagiario assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa
ordem de classifica¢do e no prazo de validade de um ano a partir da data de homologagao desse processo seletivo.

7.3. A chamada do candidato classificado sera feita através da Secretaria de Educacdo, por comunicacao indivi-
dual ao candidato, e encaminhamento ao setor de atuacao.

7.4.1. A apresentacdo do comprovante de escolaridade exigida, conforme consta deste Edital comprovara sua
habilitacdo para o exercicio das atribuicBes da atuacéo;

7.4.2. Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura Municipal julgar necessarios, poderao ser solicita-
dos para formulagdo do Termo de Compromisso;

7.5. O candidato teré exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo de Estagiarios caso se verifi-
que qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

7.5.1. ndo atender & convocacao;

7.5.2. ndo apresentar, no ato da formulacdo do Termo de Compromisso de Estagio, documentos relacionados
neste Edital;

7.5.3. ndo comparecer no ato do envio aos setores de atuacdo, ou que comparecendo, ndo aceitar, sob qualquer
alegacéo;
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como, apresentacdo de docu-
mentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se to-
dos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo técita das condi¢fes impostas no presente
Edital;

8.3. Sem prejuizo das san¢bes criminais e a qualquer tempo, por ato da Prefeita Municipal, sera excluido do Pro-
cesso Seletivo de Estagiarios, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorren-
tes, o candidato que:

8.3.1. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

8.3.2. agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe da Comissao de Seleg&o;

8.3.3. apresentar falha na documentagéo

8.4. O Processo Seletivo de Estagiarios tera prazo de validade de um ano a partir da data de homologacéo;

8.5. A Prefeita Municipal homologard o Processo Seletivo Publico ap6s a publicacdo da Classificacdo Final e
vencido o prazo para recursos;

8.6. Apos a homologagéo, os candidatos serdo convocados para aceitagdo e formulacdo do Termo de Compro-
misso, respeitada a ordem da classificacao e a necessidade da Administracdo Municipal;

8.7. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacGes e aceitara a legis-
lacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo de Estagiérios;

8.8. A Prefeita Municipal, por motivos justificaveis e ouvida a Comisséo de Selecdo, podera anular total ou par-
cialmente este Processo Seletivo de Estagiarios;

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo de Selecéo.

Lucélia, SP, 06 de janeiro de 2026.

TATIANA GUILHERMINO TAZINAZZI0
PREFEITA MUNICIPAL



