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Edital de Processo Seletivo n° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de Séo Paulo, torna publico que realizara por meio do INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e regida de
acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
visando selecionar candidatos para o preenchimento de fungc8es tempordrias especificadas no Anexo | deste
Edital. O Processo Seletivo seraregido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, — Zona 08 —
Maringa — PR — CEP 87.050-420, TELEFONE(44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e
14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Processo Seletivo serd regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipais vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Asfuncgbes e as vagas nos Anexos | e |l do presente Edital.

1.4 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério.

1.5 - As provas seréo realizadas na cidade de Lucélia - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio
de Lucélia e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Lucélia —
SP e divulgado nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br.

1.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo Mural da Prefeitura Municipal
Lucélia, localizada na Avenida Brasil, 1101 - Bairro Centro, Lucélia/SP, em jornal com circulagdo no municipio
e 0s sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,

retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacdo desses documentos atraves
do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos noitem 1.7.

1.9 - Toda mencdao a horéario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO

2.1 - S&o condi¢cBes para Contratacao:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para contratacao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos incompletos;
2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungdo mediante confirmacao
de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/funcéo;

2.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/fungdo, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

2.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/funcéo, e nem
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estar em idade de aposentadoria compulséria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo/funcdo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lucélia — SP. No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

| 3 - DAS INSCRICOES |

| 3.1 - DISPOSIGOES INICIAIS |

3.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Ndo serdo admitidas inscrigcbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRIGAO VIA INTERNET |

3.21 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 20/08/2018 das 12h até o dia 09/09/2018 as 23:59h desde
que efetuar seu pagamento até o dia 10/09/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - Ainscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - N&o serao considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

3.2.4 - A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo é através do boleto bancario.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢cdo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo
alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva
da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de
duvida para efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar o “Area do Candidato” de como realizar a
sua Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato,
serd considerada a Ultima inscricdo efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

3.2.10 -Osvalores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

3.2.11 - As provas da serdo realizadas em um dnico Turno

3.2.12 —Valor dasInscricdes:

Cargos Taxa de Inscricdo R$

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto 16,69

| 3.3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA |

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO
SELETIVO.
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3.3.1.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos
com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a
classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara
condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagédo das provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulério de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. ApoOs isso, deverd providenciar a
documentacgdo exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via
SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos
solicitados neste Item 3, no periodo de 20 de agosto de 2018 a 10 de setembro de 2018, ao Instituto
Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420, identificando no
envelope: INSCRICAO PCD - PROCESSO SELETIVO - — Prefeitura Municipal de Lucélia — SP - Edital n°
001/2018.

3.3.5 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V),
considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), numero do CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fun¢éo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagéo por
escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio dadocumentacgao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo por
escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacédo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo (Anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

3.3.6 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.
3.3.7 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”, e que,
nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.
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3.3.10 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste
capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.13 — A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 3.3.5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.3.14 - N&o caberé recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Lucélia —
SP.

3.3.15 - A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ces deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao sera
devolvido.

3.3.17 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES

4.1 - N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.2 - Na&o seréo recebidas inscrig8es por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.3 - Na&o seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hip6tese alguma.

4.5 - No dia da realizacdo das provas, na hiptese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o Instituto Exceléncia procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacado
do comprovante de inscricdo, devidamente quitado. Formulério estard em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - Ainclusao de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do
Processo Seletivo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracao de funcgéo, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.10.1 - A partir do dia 12/09/2018, o candidato devera conferir nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br, e
www.lucelia.sp.gov.br se fora deferido seu requerimento de inscricdo.
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| 5 - DAS PROVAS |

5.1 —Aaplicacédo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2018 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatdrio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e cinco) questdes com 04 opc¢des de respostas (a, b, ¢, d) cada,
com apenas uma opc¢ao correta.

5.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.2 — Arealizacdo da Prova Objetiva Escrita, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duragdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Funcéo, Quantidade de
Questdes e Pontuacao € o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/funcdo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacdo do Processo Seletivo, que
propora a solucao imediata e registrard ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior
devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso junto a banca examinadora.

| 6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 30/09/2018 no Municipio de Lucélia — SP,
em locais e horarios que serdo divulgados com 05 (cinco) dias de antecedéncia, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia estabelecido para o inicio das provas, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo, caneta transparente esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borrachamacia.
6.1.2.1 - SO poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das mesmas.
6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial (original), preferencialmente o
usado nainscricao.

6.1.6 - O documento de identificacao devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagcdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(com fotografia na forma da Lei n.©9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.
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6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seraexcluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta,;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo Iilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e em caso
de aparelho telefone celular retirar a bateria, para que ndo toque e colocar em envelope com lacre de
seguranca indevassavel, sendo vedado o rompimento do lacre dentro dos estabelecimentos onde estiverem
sendo realizado as provas. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realiza¢do das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

6.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

6.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VI.

6.2.9 - Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
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avaliacao/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituigdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A nédo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicarda na eliminacao
automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos prazos e nos moldes do subitem

3.3.4 do edital, (Anexo V), e ainda devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - N&o sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacdo do Processo Seletivo

7- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1- A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas,

contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos
Portadores de Deficiéncia.

7.2- Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

7.2.2- Obtiver o maior niumero de pontos na Prova deConhecimentos Gerais e Atualidades.

7.2.3— O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 04/10/2018 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br.

8 — DOS RECURSOS

8.1- Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo da homologacéo de inscricéo.

c¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva.

d) Divulgacéao da classificacdo preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.

8.2-Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido noitem 8.1.

8.2.1 Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

8.2.2-Sera admitido um anico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 8.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

8.2.3-Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4-Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste
Edital.
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8.3— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.3.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

8.3.2— O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em fungcdo dos recursos interpostos, e as provas
seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.3.3— Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.3.4 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.3.5- O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo
do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologa¢do. Sendo que os resultados e
as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

9 — DA CONTRATAGAO

9.1- A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Lucélia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, sendo que a contratacdo inicial se dard por prazo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado de acordo com a Lei Municipal 3525/2004 e suas alteracdes..

9.2- A simples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura do Municipio
de Lucélia — SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessério.
9.3- Caso o candidato convocado possua outro cargo/funcdo, cargo ou funcdo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaracao firmada
pelo érgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas func¢des, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.4- Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados

deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢Bes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

9.5- A convocagéao que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no site
da Prefeitura Municipal de Lucélia — SP, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Lucélia
— SP na data estabelecida ho mesmo.

9.6- Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Lucélia.

9.7- Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Lucélia — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

9.8- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9- Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Lucélia — SP e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/fungéo,
nos termos deste documento.

9.10- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

9.11- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
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9.12- O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e  desclassificacdo em caréater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocacdo e Chamamento.
9.13- O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacao,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

9.14- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Lucélia — SP, ap6s o resultado final.

| 10— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

10.1- Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

10.2- O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo,
conforme Lei 3525/2004.

10.3- A inscricado do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das
condi¢cBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.4- A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢gdes referentes a este Processo Seletivo.

10.5- O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Lucélia, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta néo seja possivel, por falta da citada atualizagéao.

10.6- A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade
do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragcdo poderd admitir candidatos aprovados além das vagas
previstas no (Anexo Il), obedecendo sempre a ordem final de classificagdo.

10.7- Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

10.8- Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo |: Cargo/Func¢éo, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e Periodo.
Anexo IlI: Atribuicbes

Anexo lll: Conteudo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Cronograma.

10.9- Todas as publicactes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br salvo por motivo de for¢ca maior.

10.10- Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final.

Lucélia — SP, 17 de agosto de 2018.

Comissao do Processo Seletivo
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ANEXO |

Cargo/Funcéo, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal e Salario.

Funcéo Requisito Vaga | Carga Horaria | Vencimentos
Auxiliar de Manutencé@o | Nivel Fundamental 10 44 Horas R$ 982,62
em Prédios Publicos e | Incompleto Semanais

Logradouros
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES ‘

DENOMINACAO: AUXILIAR DE MANUTENGAO EM PREDIOS PUBLICOS E LOGRADOUROS

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em prédios e obras publicas, conservacao de cemitérios
e conservacdo e manutencdo dos prédios municipais, logradouros, pracas publicas e outras atividades. E o
trabalho rotineiro de limpeza de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, patriménios e bens
imoOveis, através de varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, para atender as necessidades de
conservacdo, manutencdo e limpeza. Inclui também, as lavagens de vidros de janelas e fachadas de edificios,
bem como servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes, e pequenos servicos de manutencdo elétrica,
hidraulica, carpintaria, jardinagem, copa, alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Responsabilizam pela abertura e fechamento dos prédios publicos. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

FORMA DE PROVIMENTO: Processo Seletivo

Descricdo Detalhada

- Auxiliar nos servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execuc¢éo dos trabalhos;

- Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Aucxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-o0s e/ou segurando-0s para garantir a correta
instalacdo, observando as normas de segurancga e conservagdo para obter melhor aproveitamento e recolhendo-os
e armazenando-o0s nos locais adequados;

- Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, e recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

- Executar o servigo de limpeza das vias, utilizando pas e vassouras apropriadas, para manter a conservagao
e limpeza da administragéo;

- Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de lavagens, pintura de guias, aparo de gramas;

- Lavagem de vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessdérios dos mesmos;

- Separar os entulhos em tipos, empilhando-o0s para processar o reaproveitamento, ou sucateamento, a fim de
proteger o ambiente;

- Cuidar da conservacao de areas internas e externas, executando a limpeza e manutencao;

- Efetuar a limpeza e higienizagdo de sanitarios, salas, péatios e assemelhados, utilizando-se de utensilios
manuais e materiais de limpeza, como detergentes, desinfetantes e etc.;

- Efetuar limpeza de salas de aula, varrendo o chao, limpando vitrais, portas, lousas, etc.;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

- Executar pequenos servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria, copa, alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;

- Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam de piscinas;

- Responsabilizam-se pela abertura e fechamento dos prédios.

- Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

- Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servigos e as ocorréncias, para
assegurar continuidade ao trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinado pelo superior imediato,
compativel com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.
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| ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa
1. Interpretacdo de diversos tipos de textos.
2. Denotativo e conotativo.
3. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacao.
4. Géneros textuais.
5. Separacéo silabica.
6

7

8

9

. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.
. Classe de palavras.
. Grafia das palavras.
. conjugacao verbal.
10. Regras de acentuagao
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).
4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
5. Sites para estudo do conteudo:
1.www.portugues.com.br,
2.www.soportugues.com.br,
3. www.brasilescola.com.br/portugues,
4. www.conjugacdo.com.br

Conhecimentos Gerais e Atualidades

1.Aspectos geogréficos, historicos, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de S&o Paulo e do municipio de
Lucélia —SP.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3.Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

Referéncia Bibliografica sugerida:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado
de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br,

2.www.estadao.com.br,

3.www.uol.com.br/noticias,

4.www.g1.globo.com,

5.www.terra.com.br,

6.www.ibge.gov.br
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Instituto

ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAQES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 15 4,0 60
Incompleto Conhecimentos  Gerais e 10 4,0 40
Atualidades
Total 25 100
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\ ANEXO V \

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E ‘
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO
Se sim, especifique adeficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [1SIM [INAO
[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

TRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

OINTERPRETE DE LIBRAS

[IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua

Arapongas,60, Zona 08, CEP 87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricao,
conforme disposto noEdital.

Lucélia/SP, de de 2018.

Assinatura do candidato
Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE

LUCELIA/SP PROCESSO SELETIVO 001/2018

DATAS EVENTOS
17/08/2018 Publicacdo do edital do PROCESSO SELETIVO
20/08/2018 a 09/09/2018p para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.
20/08/2018 a 09/09/2018 ya realizar a inscri¢gdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos termos
deste Edital.

12/09/2018

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

13/09/2018 a 14/09/2018

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricbes

17/09/2018 Publicacao do edital de convocac¢ao para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacao do resultado dos recursos referentes a homologagéo
dasinscricoes
30/09/2018 D . —
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
01/10/2018

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

02/10/2018 a 03/10/2018

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

05/10/2018

Publicacdo da classificagéo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacédo do gabarito oficial

08/10/2018 a 09/10/2018

Prazo para recurso contra a classificagéo final

11/10/2018

Divulgagéo da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologag¢do do PROCESSO SELETIVO

*Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsbes para a execugdo do certame,
podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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