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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°. 5.289, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Lucélia/SP, cria

e renomeia cargos de provimento em comissao e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal:
Faco saber que a Camara Municipal de LUCELIA, Estado de S3o
Paulo, “"Decreta” em Sessao Extraordinaria do dia 24.02.2025, e Eu

Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Municipio de Lucélia/SP passa a obedecer
as disposicoes fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagao e as atribuicoes gerais

dos drgaos, através de seus Secretarios, Diretores e Coordenadores, que a compdem.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Lucélia/SP dispde de drgaos proprios da Administragdo Direta, integrados, e que devem,

conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios, Diretores e Chefe de Gabinete, conforme disposto

nesta Lei.

Art. 4° - A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientacao e coordenacgao superior do Poder Executivo,
respeitando o interesse local e o bem-estar da populacao, conforme o disposto na
Constituicdo Federal, na Constituicao do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio
de Lucélia/SP.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA BASICA
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Art. 52 - A Estrutura Organizacional Administrativa Basica do Municipio de

Lucélia/SP fica constituida dos seguintes érgaos:

I - Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;
a) Chefia de Gabinete;

b) Conselho Tutelar.

II - Secretaria Municipal da Fazenda;

a) Diretoria de Servicos Contabeis;

b) Diretoria de Tesouraria;

c) Diretoria de Tributos;

d) Diretoria de Arrecadacgao.

III - Secretaria Municipal de Administracao;

a) Diretoria de Administracao;

b) Diretoria de Tecnologia da Informagao;

c) Diretoria de Recursos Humanos;

d) Diretoria de Transito;

e) Diretoria de Parceria Publico-Privada;

f) Diretoria de Licitacdes e Contratos.

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
a) Diretoria do Meio Ambiente e Agricultura.

V - Secretaria Municipal de Educacao.

a) Assessoria de Supervisao e Administracao Escolar;
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b) Assessoria de Coordenacao Pedagdgica da Educacao Infantil;
c) Assessoria de Coordenacao Pedagdgica do Ensino Fundamental;
d) Assessoria de Coordenacao Pedagdgica da Educacao Especial;
e) Diretoria de Infraestrutura Escolar.

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) Vigilancia Socioassistencial;

b) Diretoria de Assisténcia Social.

VII - Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

a) Diretoria de Obras e Servicos

VIII - Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

a) Diretoria de Saude e Saneamento;

b) Diretoria do Programa de Saude Mental;

c) Diretoria de Atencao Basica.

IX - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.
a) Diretoria de Esportes e Lazer;

b) Coordenadoria de Esporte de Base e PEMCE;

c¢) Diretoria de Cultura e Turismo;

d) Coordenadoria de Agentes e Projetos Culturais e Turisticos.
X - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

a) Diretoria de Assuntos Juridicos;

b) Coordenadoria de Defesa do Consumidor (PROCON)
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¢) Coordenadoria de Procedimentos Administrativos.
d) Advocacia-Geral do Municipio.

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento

a) Diretoria de Planejamento, Governo e Gestao;

b) Diretoria de Servigo Geral Municipal.

XII - Controle interno.

Paragrafo nico: A representacao grafica da Estrutura Organizacional
Administrativa Basica do Municipio de Lucélia/SP constara do Anexo I desta Lei

Complementar.

TITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DO GABINETE DO
PREFEITO MUNICPAL
Art. 6° - S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais e do Gabinete do

Chefe do Poder Executivo Municipal:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de diretrizes gerais e

prioridades da acao Municipal;

II - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo

Governo Municipal para a sua area de competéncia;

III - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagao e controle

da Administracao Publica Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizacdo de

suas atribuicoes;

V - Participar da elaboracao do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao;
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VI - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacoes

e apoio técnico para a implementagao de Politicas Publicas Municipais;

VII - Oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios e informacdes ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolugao dos processos e servigos em vista dos objetivos

afetos a politica publica sob sua responsabilidade;

VIII - Operacionalizar as politicas publicas e servicos publicos essenciais ao

bem-estar do municipe;

IX - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacgoes
e apoio técnico para a coordenacdo da acao do Governo e para a definicdo das principais

prioridades do Poder Publico Municipal;

X - Oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugao dos processos e servicos em vista dos objetivos e metas
fixadas;

XI - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relacoes
com os cidadaos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal,

e com os demais entes de Direito Publico;

XII - Trabalhar pela integracao da agao governamental, colaborando com os

demais orgaos para a execucao do plano de governo;

XI1II - Coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execucao das politicas,

diretrizes e metas de governo;

XIV - Definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e
qualificagao dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo

Poder Executivo Municipal;

XV - Viabilizar a execucdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades,

normas e padroes para a eficiente atuagao da governanga municipal.

Paragrafo Unico - As competéncias das unidades das estruturas regimentais
internas das Secretarias Municipais e do Gabinete do Prefeito serao estabelecidas no ambito

desta Lei Complementar.
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TITULO IV

DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL POR SEUS TITULARES

CAPITULOI
DA ESTRUTURA
Art. 7° - A estrutura basica do Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal
(GAB) é definida:
I - Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal:
a) Chefe de Gabinete;
b) Conselho Tutelar.
Secao I
Do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 89 - O Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, através do seu Chefe

de Gabinete, tem por competéncias:

I - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo
de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais

autoridades;

II - Coordenar a elaboracao da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as

providéncias correlatas para sua adequada realizacdo;

III - Apoiar a elaboragao da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir
a insercao de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em

articulacdo com os 6rgaos de assessoramento direto;

IV - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do

Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a

agenda do Chefe do Poder Executivo;
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VI - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VII - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme

demanda do Dirigente;

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
administrativas necessarias para o cumprimento das atribuicdes legais e constitucionais do

Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, gestdao e avaliacdo de assuntos e atividades

estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuicdes legais e constitucionais;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as

atividades de compras e aquisicoes da Administragao Municipal;

XI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulagdo, execucado e avaliacao da politica para o desenvolvimento

das tecnologias da informacdo e de informatica na Administracdo Municipal;

XII - Em coordenacdao com as demais Secretarias e 6rgaos do Poder Publico
Municipal, executar medidas que visem a melhoria dos sistemas e processos organizativos
da Prefeitura, a qualidade na prestacao dos servicos ofertados a sociedade e o acesso
democratico e transparente as informacdes sobre gestdao publica municipal, na forma da
Lei;

XIII - Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulacao de convénios,

termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessoes, autorizacdes de uso e

demais acordos e programas de cooperagao com organizagoes publicas, privadas e sociais
de ordem local, nacional e internacional que visem a implantacao e qualificacdo dos

diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

XIV - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao

orgamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicoes;

XV - Em coordenagao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, programar
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as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses

da Administracao Publica Municipal;

XVI - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos

assumidos com a populagao no Plano de Governo;

XVII - Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacao com todas as demais

Secretarias Municipais;

XVIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da pasta, responsabilizando-se pela
gestao, administracdo e utilizacao das dotacdes orcamentarias da unidade administrativa,
nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de

comunicacao aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica Municipal;

XIX - Em coordenagao com a Secretaria Municipal da Fazenda, responsabilizar-se,
em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizacdes para abertura
de licitagOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagao da execucao contratual,
sempre que as contratacOes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotagdes orcamentarias especificas da pasta, inclusive as compras e servigos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo

da pasta, com excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade

exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, cientificando o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

XX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias
da pasta, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e dos
bens e servigos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com excegao
das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos;
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XXI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servico.

§ 19 - O cargo de Chefe de Gabinete, com vencimentos fixados na referéncia CC-13,
€ de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu ocupante

escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo.

§ 29 - O Chefe de Gabinete ficara responsavel, naquilo que couber, pelo Conselho

Tutelar.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Secao I
Da estrutura

Art. 99 - A estrutura basica da Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ) é definida:
I - Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda:
a) Secretario Municipal da Fazenda;

b) Prestacao de Contas.

II - Diretoria de Servigos Contaveis;

a) Diretor de Servigos Contabeis.

III - Diretoria de Tesouraria;

a) Diretor de Tesouraria.

IV - Diretoria de Tributos;

a) Diretor de Tributos;

b) Fiscalizacao Tributaria.

V - Diretoria de Arrecadacao;

a) Diretor de Arrecadacao.
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Secao II

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 10 - A Secretaria Municipal da Fazenda, através do seu Secretario Municipal,

tem por competéncias:

I - Atuar como agente politico na execucao das demandas apresentadas pelo Chefe

do Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

II - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacao e

operacao do sistema de gestao financeira da Prefeitura Municipal;

III - Implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na area financeira,

orgamentaria e tributaria;

IV - Elaborar as pecas de Planejamento do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei das

Diretrizes Orcamentaria) e LOA (Lei Orcamentaria Anual);

V - Contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os recursos

financeiros;
VI - Elaborar e acompanhar a Execugao Orgamentaria do Municipio;

VII - Acompanhar o encerramento contabil do municipio;

VIII - Acompanhar o comportamento da despesa, tomando medidas visando o

equilibrio entre a receita e a despesa;
IX - Administrar, fiscalizar e promover a arrecadagao das receitas municipais;

X - Elaborar os anteprojetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias
e do Orcamento Anual, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais e demais

Org3os de Governo;

XI - Executar as atividades de classificacao, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes ou

independentes da execucao do orcamento;

XII - Zelar pelo cumprimento da legislagdao sobre responsabilidade fiscal,

articulando-se com os érgdos da administracao direta e indireta do Municipio, com o apoio

10
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da Advocacia-Geral do Municipio;

XIII - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais dérgaos da

administracao municipal no que se refere aos assuntos fiscais;
X1V - Providenciar documentagao de acordo com solicitacao do Tribunal de Contas;

XV - Planejar e gerenciar as atividades referentes ao lancamento, cobranca,
arrecadacao e fiscalizacao dos impostos, taxas, multas, contribuicoes, direitos e, em geral,

de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;
XVI - Formular e gerenciar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

XVII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagao no Plano de Governo;

XVIII - Informar sobre a situagao financeira da organizacao, medidas em

andamento e resultados obtidos, elaborando relatdrios e estatisticas acompanhados de

analises e comentarios pertinentes para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas

e sua articulagdo com a politica geral da Administracdo Municipal;

XIX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas que forem dispostas em Decretos

ou Leis Municipais e Ordens de Servigo, pertinentes a Secretaria da Fazenda.

XX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, com as
unidades da Secretaria, realizar os procedimentos administrativos e de gestao orgamentaria

e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicoes;

XXI - Em coordenacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses

da Administracao Publica Municipal;

XXII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos

compromissos assumidos com a populagao no Plano de Governo;

11

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br



4 L“«ff‘

\

l

Prefeitura de

} LUCELIA

XXIII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacao com todas as demais

Secretarias Municipais;

XXIV - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracao e utilizacao das dotagcdes orcamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislacao em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacao aos 6rgaos de controle da Administracao Publica
Municipal;

XXV - Em coordenacdao com as unidades da Secretaria, responsabilizar-se, em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes para abertura de
licitagOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacao da execucao contratual, sempre
que as contratagOes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes

orgamentarias especificas e inerentes da Secretaria, inclusive as compras e servigos

dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutengao e custeio geral e
administrativo da Secretaria, com excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servicos, cientificando o

Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXVI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagbes orgamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da

Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

§ 19 - Fica a prestacao de contas ligada diretamente a Secretaria da Fazenda.

§ 29 - O cargo de Secretario Municipal da Fazenda, possui subsidios fixados a luz
da Lei Complementar Municipal n°. 5.227 de 28 de maio de 2024 ou outra que vier a
substitui-la, editada em atendimento ao que dispde o art. 39, § 4° da Constituicao Federal
e art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, sendo de livre provimento pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o seu ocupante entre os Contadores

devidamente inscritos no Conselho Regional de Contabilidade.
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CAPITULO III
DAS DIRETORIAS

Secao I
Das atribuicoes da Diretoria de Servigos Contabeis
Art. 11 - Compete a Diretoria de Servicos Contabeis, por intermédio de seu Diretor

de Servigos Contabeis:

I - Participar da elaboracao da politica financeira da Administracdo Publica,
colaborando com informacgodes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicao

de objetivos gerais e especificos e para a articulacao de sua area gerencial com as demais;

II - Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades da contabilidade, organizando
e orientando os trabalhos e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o

desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

III - Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento
e efetuando estudos e ponderacOes, para propor medidas de simplificagao e melhoria dos

trabalhos;

IV - Distribuir o servigo de contabilidade, dando orientagdes a respeito de exames
de registros de langamentos, de balancos, de empenhos e de outras operacdes contabeis,

para assegurar sua eficiente execugao;

V - Planejar os servicos relacionados a previsao orcamentaria, receita e despesa,
crédito e outros, baseando-se na situagdo financeira atual da Administragdo Publica e nos

objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servicos;

VI - Supervisionar a elaboragao de demonstrativos contabeis relativos a execugao
contabil e financeira, em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes, para

apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira;
VII - Supervisionar a escrituracdo contabil;

VIII - Examinar empenhos de despesa, verificando sua correta classificacao e a

existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias;

IX - Movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada,
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obedecendo aos principios gerais contabeis publicos;

X - Responsabilizar-se pela manutencao e atualizagdao dos arquivos de processos e

documentos relativos a area;

XI - Supervisionar as prestacoes de contas dos recursos municipais, estaduais e
federais recebidos por este érgao, bem como os repassados as entidades assistenciais do
municipio;

XII - Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

Paragrafo unico - O cargo de Diretor de Servigos Contabeis, com vencimentos
fixados a luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo seu ocupante escolhido entre os bacharéis em contabilidade, com registro
no érgao de classe competente, com experiéncia em contabilidade publica por, no minimo,

03 (trés) anos.

Secao I
Das atribuicoes da Diretoria de Tesouraria
Art. 12 - Compete a Diretoria de Tesouraria, por intermédio de seu Diretor de

Tesouraria:

I - Controlar receitas e pagamentos de despesas da instituicao publica, registrando

a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

II - Chefiar todas as atividades da tesouraria, planejando, coordenando,
promovendo, organizando e orientando os trabalhos especificos da area e controlando o
desenvolvimento do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

III - Distribuir o servico da tesouraria, dando orientagoes a respeito de exames de

registros de lancamentos e outras operacoes, para assegurar sua eficiente execugao;

IV - Requisitar e treinar o pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da

unidade, enviando formuldrios a secdo especializada, dando orientacdes e fazendo
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demonstracoes das operagoes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento

desejado;

V - Elaborar relatdrios, fazendo as exposicOes pertinentes, para informar sobre o

andamento dos trabalhos;

VI - Autorizar pagamentos, emitindo e assinando cheques;

VII - Gerenciar a receita arrecadada, garantindo fluxo de caixa para resgate dos

compromissos financeiros da Administracao;

VIII - Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheque e
outros valores pertencentes a organizagao, examinando os documentos que lhe sdo

apresentados, para atender aos interesses da Administracao Municipal;

IX - Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do érgao publico, todo o

numerario recebido;

X - Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas
bancarias do 6rgao publico, supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depositos
efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das

transacoes financeiras;

XI - Executar cdlculos das transagOes efetuadas, comparando-os com as cifras

anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

XII - Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em

cheques, para apresentar posicao da situacao financeira existente;
XIII - Efetuar conciliacOes bancarias;

XIV - Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.
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Paragrafo Unico - O cargo de Diretor de Tesouraria, com vencimentos fixados a
luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

sendo seu ocupante entre os bacharéis ou técnicos em contabilidade, com registro no 6rgao

de classe competente, com experiéncia em contabilidade publica por, no minimo, 03 (trés)

anos.
Secao III
Das atribuicoes da Diretoria de Tributos
Art. 13 - Compete a Diretoria de Tributos, por intermédio de seu Diretor de
Tributos:

I - Promover a entrega e controle dos avisos de tributos;

II - Prestar informagdes nos processos de reclamacOes primarias referentes a
lancamentos de tributos municipais, fornecendo dados sobre a situacao fiscal dos

contribuintes;

III - Coordenar as agoes de isencao e remissao de IPTU dos contribuintes de baixa

renda, conforme a legislacao vigente, bem como a gestao dos conjuntos habitacionais;

IV - Fornecer, dentro do prazo legal, certiddes negativas e de langamento

referentes a assuntos de tributacao, quando solicitado pelo contribuinte;

V - Proceder revisdes em lancamentos, em caso de reclamagdes dos contribuintes

consideradas procedentes;

VI - Chefiar as atividades dos fiscais, planejando, determinando agdes e

supervisionando todas as atividades de fiscalizacao;

VII - Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais referentes aos
prestadores de servico, realizando apuragoes de omissoes, sonegacoes e declaragoes falsas
sobre o movimento econdmico, procedendo lancamentos na forma de arbitramento sobre a

diferenca apurada, quando necessario;
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VIII - Fornecer o valor venal de imoéveis urbanos, prestando atendimento ao publico

de forma geral;

IX - Efetuar e supervisionar o controle da divida ativa, cobrando os débitos nao
recolhidos no prazo legal, referentes a impostos, taxas, multas, indenizagoes, ISS, licencas

para estabelecimentos diversos, contribuicoes de melhoria, entre outros;

X - Colaborar nos servicos executados em sua unidade de servico, que, devido a

sua natureza fiscal, possuem relagdo entre si;

XI - Efetuar levantamentos necessarios sobre o ISS, com o objetivo de evitar
sonegacao, tarefa que exige perfeito conhecimento do Cddigo Tributario e da legislacao

pertinente;

XII - Coordenar as agdes dos fiscais para notificar os contribuintes em caso de
omissao, verificando a veracidade das declaragdes de receita, processando e encaminhando

os dados;

XIII - Coordenar os alvaras de licenca para localizacdao e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares, consultando, quando

necessario, 0s 6rgaos competentes;

XIV - Coordenar a fiscalizacdo ao cumprimento das normas municipais relativas aos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem como os

negociantes ambulantes;

XV - Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

§ 19 - O cargo de Diretor de Tributos, com vencimentos fixados a luz da referéncia
CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu ocupante
escolhido entre aqueles que possuam nivel superior completo, com experiéncia na area

tributaria por, no minimo, 03 (trés) anos.
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§ 29 - Compete a Diretoria de Tributos, por intermédio de seu Diretor de Tributos,

a responsabilidade pela Fiscalizagao Tributaria do municipio.

Secao I

Das atribuicoes da Diretoria de Arrecadacao

Art. 14 - Fica criada a Diretoria de Arrecadacao, representada por seu Diretor de

Arrecadacao, competindo-lhe:

I - Coordenar e orientar a politica financeira do Municipio, bem como coordenar as
atividades relativas aos lancamentos de tributos e a arrecadacdao de rendas municipais,

atualizando o cadastro de contribuintes;

II - Providenciar, nas épocas proprias, a inscricdo e renovacao de inscricao dos
contribuintes do Imposto de Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), organizando os

respectivos cadastros;

III - Coordenar a coleta de dados para atualizacdo do cadastro imobiliario,
mantendo contato permanente com o drgao responsavel pelo licenciamento de obras e com

os cartorios de registro de imdveis;

IV - Coordenar a entrega do "habite-se" relativo as novas edificacdes, apods
autorizacdo do 6rgao competente da Prefeitura, registrando, nessa ocasido, os elementos e

dados necessarios ao Cadastro Imobiliario;

V - Coordenar os calculos necessarios a fixagao dos valores e medidas que servirdao

de base para o langcamento de impostos, taxas e contribuicao de melhoria;

VI - Coordenar as alteragdes necessarias a atualizacdao do cadastro imobiliario,
mediante o registro das transferéncias de propriedade, loteamentos, reformas, ampliacoes

e modificagdes no dominio fiscal dos contribuintes;

VII - Coordenar, diariamente, o recebimento e a conferéncia das receitas

arrecadadas;

VIII - Exercer a orientacao, coordenacao e supervisao da Diretoria de Arrecadacao,

referendando os atos e decretos e expedindo instrucdes para a execucao de leis, decretos
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e regulamentos;

IX - Apresentar, por ocasido do encerramento do exercicio, um relatorio

circunstanciado de sua gestao;

X - Praticar os atos pertinentes as atribuices que lhe forem outorgadas ou

delegadas pelo superior imediato e pelo chefe do executivo municipal;

XI - Coordenar todas as atividades de controle da divida ativa, desde a inscricao
dos débitos, emissOes de certidoes e controle da cobranca administrativa e executiva, até a

elaboracao de calculos;
XII - Fornecer, dentro do prazo legal, certiddes de desmembramento de cadastro;
XIII - Efetuar a baixa e o controle de pagamentos dos tributos municipais.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor de Arrecadagao, com vencimentos fixados a
luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo o0 seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam nivel superior completo, com

experiéncia na area tributaria por, no minimo, 03 (trés) anos.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Secao I
Da estrutura

Art. 15 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Administracdo (SA) é
definida:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Administracao:
a) Secretario Municipal de Administracao;

II - Diretoria de Administracao;

a) Diretor de Administragao;

b) Fiscalizacao de Posturas;
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c¢) Protocolo;

d) Patrimonio.

III - Diretoria de Tecnologia da Informacao;
a) Diretor de Tecnologia da Informacao;

b) Manutencao de Informatica.

IV - Diretoria de Recursos Humanos;

a) Diretor de Recursos Humanos;

b) Departamento Pessoal;

c) Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT);
V - Diretoria de Transito;

a) Diretor de Transito;

b) Manutencao Viaria;

VI - Diretoria de Parceria PUblico Privada;

a) Diretor de Parceria Publico Privada;

b) Gestao de Estagiarios;

¢) Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT);
d) Capacitagoes;

e) Convénios Publico-Privados;

f) Banco de Talentos e Curriculos.

VII - Diretoria de Licitagcdes e Contratos;

a) Diretor de Licitagoes e Contratos;
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b) Agentes de Contratacao;
¢) Pregoeiros;

d) Auxiliares de Licitacao;
e) AUDESP.

Secao II

Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administracdo, através do seu Secretario

Municipal, tem por competéncias:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacao e

operacao dos sistemas de gestdo de pessoas da Prefeitura Municipal;

II - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestao
administrativa, promovendo a execucao de medidas para simplificacdo, racionalizacao e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de

modernizacgao;

III - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestao de
pessoas da Administragdo Municipal visando a valorizacdo, o desenvolvimento de

competéncias e a qualificagdo do desempenho dos servidores publicos municipais;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos
institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragao

Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagao dos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragoes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo
com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administracdo Municipal e demais

normas pertinentes;

VI - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracao de

pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentacdo, pagamentos, saude,
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seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal, de

acordo com a legislacao vigente;

VII - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecao
de saude dos servidores publicos municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria
e outros fins pertinentes, bem como a promocado de técnicas e métodos de seguranca e

medicina do trabalho nos diversos setores da Administracao Municipal;

VIII - Promover a articulacdo com d&rgaos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e

negociacdes de suas reclamagoes e reivindicagoes;

IX - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e

dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

X - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdao administrativa do conjunto
de Secretarias e 6rgaos da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicacao das

normas e procedimentos administrativos vigentes;

XI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdao e arquivamento do

conjunto de atos do Poder Executivo;

XII - Em coordenacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Secretaria
Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria

e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicoes;

XIII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa

dos interesses da Administracdo Publica Municipal;

XIV - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal as propostas de decisao e adequagao que permitam o cumprimento dos

compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo;

XV - Rubricar e assinar atos conjuntamente com o Chefe do Poder Executivo
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Municipal, tais como leis, decretos, portarias, contratos, convénios, entre outros;

XVI - Ordenar despesas e pagamentos, quando nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal;

XVII - Assinar cheques durante a auséncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,

assegurando o regular andamento dos servicos, exceto aqueles de competéncia exclusiva;

XVIII - Assinar documentos pertinentes aos Diretores e demais Secretarios, em

caso de auséncia;

XIX - Realizar a leitura e andlise dos expedientes protocolados, despachando-os
para os setores competentes para atendimento e decidindo sobre deferimentos e

indeferimentos, sempre considerando o interesse publico e da administracao;

XX - Participar de reunides administrativas junto ao Chefe do Poder Executivo

Municipal e das demais secretarias municipais;

XXI - Exercer autonomia para emitir ordens e resolver questdes relacionadas a
conflitos na esfera administrativa, assegurando decisOes eficazes e alinhadas aos interesses

da administragao publica;

XXII - Representar o Chefe do Poder Executivo Municipal em ocasides de recepcao

de autoridades, eventos festivos e comemorativos;

XXIII - Expedir instrucdes para a execucao eficiente dos servicos publicos

municipais, utilizando-se dos setores diretamente ligados a Secretaria de Administracao;

XXIV - Realizar reunioes de trabalho com a direcao de diversos setores, visando
solucionar problemas relacionados a pasta e impor metas e tarefas de interesse da

administracao;
XXV - Supervisionar e coordenar a realizagao de concursos publicos;

XXVI - Realizar reunides com integrantes do Poder Legislativo, incluindo o

Presidente e os Vereadores, bem como comparecer as sessoes legislativas para explanar e
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justificar projetos de lei de interesse do Poder Executivo.

XXVII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulagdo com todas as demais

Secretarias Municipais;

XXVIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracao e utilizacao das dotacdes orcamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislacao em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacao aos 6rgaos de controle da Administracao Publica

Municipal;

XXIX - Em coordenacdao com a Secretaria Municipal da Fazenda, responsabilizar-
se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes para abertura
de licitagOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagdo da execucao contratual,
sempre que as contratacOes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as
dotacdes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos
em almoxarifado central e os bens e servigos de manutengao e custeio geral e administrativo
da Secretaria, com excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, cientificando o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

XXX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias

da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e

dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da

Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XXXI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em

Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

XXXII - O cargo de Secretario Municipal de Administracdo, possui subsidios fixados
a luz da Lei Complementar Municipal n°. 5.227 de 28 de maio de 2024 ou outra que vier a
substitui-la, editada em atendimento ao que dispde o art. 39, § 4° da Constituicao Federal

e art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, sendo de livre provimento pelo
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Chefe do Poder Executivo Municipal e escolhido entre aqueles que possuam ensino superior

completo.

CAPITULO V
DAS DIRETORIAS

Secao I
Das atribuicoes da Diretoria de Administracao
Art. 17 - Compete a Diretoria de Administracdo, por intermédio de seu Diretor de

Administracao:

I - Participar da elaboracdo da politica administrativa da Prefeitura, colaborando
com informag0es, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicao de objetivos

gerais e especificos e para a articulagdo da area administrativa com as demais;

II - Elaborar o plano de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem

alcangados e na disponibilidade de recursos financeiros, materiais € humanos;

III - Organizar as atividades das unidades competentes de sua area, estabelecendo
normas e procedimentos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos trabalhos,

obtendo resultados positivos e padroes uniformes;

IV - Identificar as necessidades da Prefeitura referentes a registros, arquivos,
servicos de informacdo e outros, assim como dos recursos humanos indispensaveis,
avaliando o material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias existentes e de
implantar outros servigos, para decidir sobre as politicas de acao, normas e medidas a serem

propostas;

V - Controlar o desenvolvimento de programas administrativos, orientando os
executores na solucdo de duvidas ou problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos

pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e a avaliacao de seus efeitos;

VI - Zelar pela observancia das disposicdes regulamentares, acompanhando o
processamento das atividades e verificando as condig¢des de higiene e seguranca do trabalho

e outros fatores;
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VII - Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado das
diversas unidades da area, para detectar falha e determinar ou propor modificacoes

necessarias;
VIII - Fiscalizar atos individuais de efeito interno;

IX - Coordenar os processos legislativos, controlando os prazos referentes a
projetos de lei, vetos, sansbes e requerimentos, ressalvada a competéncia da Secretaria

Municipal de Assuntos Juridicos.

X - Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacdao, competéncia e conhecimento.

§ 1° - O cargo de Diretor de Administracao, com vencimentos fixados a luz da
referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu

ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo.

§ 20 - Compete a Diretoria de Administracdo a responsabilidade pela fiscalizacdo

de posturas, protocolo geral e patrimonio.

Secao II
Das atribuicoes da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 18 - Fica criada a Diretoria de Tecnologia da Informagao, representada por

seu Diretor de Tecnologia da Informacao, competindo-lhe:

I - Exercer a fiscalizacdo e dirigir os servicos da area de Tecnologia da Informagao

e Telecomunicagao da Administracao Municipal em todos os seus setores;

II - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboracao do Planejamento

Estratégico de Tecnologia da Informagao;

III - Promover atividades de prospecgao tecnoldgica em busca de melhores

solucdes, propondo a atualizacao dos sistemas de informacao;

IV - Propor politicas de atualizacdo tecnoldgica;
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V - Supervisionar a execugao dos contratos sob sua gestao;

VI - Coordenar o funcionamento e integracao de sua estrutura organizacional e

gerenciar os servidores do setor de T.I;

VII - Propor ao Chefe do Poder Executivo providéncias que visem aumentar a
eficiéncia, seguranca e a reducdao de despesas por meio da implantacdo de solucbes

tecnoldgicas;

VIII - Gerira implementagao de padronizagao de tarefas, fiscalizagao de servigos e

desenvolvimento de sistemas que contribuam com a boa gestdo dos recursos publicos;
IX - Organizar e estabelecer normas do servico de telefonia;

X - Dirigir programas de treinamento para o uso dos recursos tecnoldgicos, através

da promogao de cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitacdao dos servidores;

XI - Planejar e supervisionar a execugao orcamentaria das acoes de Informatica;

XII - Cumprir as determinagdes da Lei Geral de Protecao de Dados, garantindo a

protecdo para os dados pessoais coletados pela Prefeitura municipal de Lucélia;

XIII - Administrar os servigos de suporte técnico de Tecnologia da Informagao nos
diversos Setores da Administracao Municipal;

XIV - Gerenciar o uso dos recursos de rede, telecomunicagao, softwares e

equipamentos de informatica;

XV - Gerenciar o processo continuo a modernizacdo da estrutura tecnoldgica e da
gestdo municipal, através do aprimoramento dos recursos tecnoldgicos e capacitacao

funcional;

XVI - Apoiar como 6rgdo fiscalizador do uso dos recursos de informatica da
Prefeitura Municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos e sistemas, como a servicos

de rede disponibilizados para o usuario;
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XVII- Dirigir, fiscalizar e criar diretivas para a ordem e o bom uso dos acessos a
informacao tanto interna como externa (Web, Intranet, Servicos de Terminal, Sistemas de

Informacao e etc.);

XVIII - Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos,
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e

conhecimento.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor de Tecnologia da Informacdao, com
vencimentos fixados a luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino

superior completo.

Secgao III
Das atribuicoes da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 19 - Compete a Diretoria de Recursos Humanos, por intermédio de seu Diretor

de Recursos Humanos:

I - Promover o controle da execucao dos servicos de elaboracao e processamento
das atividades relativas aos direitos e deveres dos servidores, bem como elaboracao e

processamento da folha de pagamento e demais rotinas trabalhistas;

II - Elaborar estudos e pesquisas, propondo sugestoes e projetos na diregao de
proporcionar ao servidor publico melhores condicdes de trabalho e remuneracao,

respeitando os limites orcamentarios e as diretrizes tracadas pelo poder executivo;
III - Supervisionar as acdes em seguranca, salde e medicina do trabalho;

IV - Coordenar e promover a realizagdo de concursos publicos, supervisionar atos

de nomeacao, exoneracao e movimentagao de servidores;
V - Prestar informagdes nos processos de sua algcada;

VI - Organizacao de concursos publicos ou processos seletivos para contratacao de

servidores municipais, conforme exigido pela legislacao;
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VII - Gestdo de contratacdo de servidores comissionados e temporarios,

respeitando os critérios legais;

VIII - Fiscalizar a elaboracao e manutencao de folhas de pagamento, incluindo

controle de horas extras, adicionais, beneficios e gratificacoes;

IX - Fiscalizar a atualizacdao de dados funcionais, como promogoes, progressoes de

carreira e alteracOes salariais;

X - Fiscalizar o controle de frequéncia, incluindo registro de ponto e gestdo de faltas

e licencgas;

XI - Responder pelas atividades do Setor de Recursos Humanos;

XII - Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

§ 19 - O cargo de Diretor de Recursos Humanos, com vencimentos fixados a luz da
referéncia CC-13, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu

ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo.

§ 2° - Compete a Diretoria de Recursos Humanos a responsabilidade pelo
departamento pessoal e dos Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT).

Secao IV
Das atribuicdes da Diretoria de Transito

Art. 20 - Compete a Diretoria de Transito, por intermédio de seu Diretor de

Transito:

I - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e

animais, e promover o desenvolvimento da circulagao e seguranca de ciclistas;

II - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e

equipamentos de controle viario;

29

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br




|
" Prefeitura de s

)% LUCELIA

III - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos

€ Suas causas,

IV - Estabelecer, em conjunto com dérgao de policia de transito, as diretrizes para o

policiamento ostensivo de transito;

V - Executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracdo de circulacdao, estacionamentos e paradas, previstas no Cddigo de

Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VI Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes
de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro,

notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infragcdes por excesso de peso, dimensao e lotacdo dos veiculos, bem como

notificar e arrecadar as multas aplicadas;

VIII - Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n°. 9.503,

de 23 de setembro de 1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

IX - Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo

pago nas vias;

X - Arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e

escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XI - Integrar-se a outros orgaos e entidades do sistema nacional de transito para
fins de arrecadacao e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de

veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federacao;

XII - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa

Nacional de Transito;
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XIII - Promover e participar de projetos e programas de Educagao e Seguranga de

Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV - Planejar e implantar medidas para a reducao da circulacdo de veiculos e

reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XV - Conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tracao

animal;

XVI - Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado,

sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XVII- Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial por transitar e

estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagao;

XVIII - Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagdo de Transito no
Municipio;
XIX - Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicdes de uso a sinalizacao

semaforica;

XX - Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de

trafego.

XXI - Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

§ 19 - O cargo de Diretor de Transito, com vencimentos fixados a luz da referéncia
CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu ocupante

escolhido entre aqueles que possuam ensino técnico ou superior completo.
§ 29 - Compete a Diretoria de Transito a responsabilidade pela manutencao viaria.

Secao V
Das atribuicdes da Diretoria de Parceria Publico-Privada

Art. 21 - Fica criada a Diretoria de Parceria Publico-Privada (PPP), representada
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por seu Diretor de Parceria Publico-Privada (PPP), competindo-lhe:

I - Identificar oportunidades para a implementacao de projetos de Parceria

Publico-Privada;

II - Coordenar a elaboracdo de estudos de viabilidade técnica, econémica e

financeira;

III - Assegurar o cumprimento dos marcos regulatérios e legais aplicaveis aos

projetos de parceria publico-privado;

IV - Planejar e monitorar o ciclo de vida dos contratos de parceria publico-privado,

garantindo o equilibrio entre os interesses publico e privado;

V - Negociar termos e condigdes dos contratos, alinhando-os as politicas publicas e

aos objetivos estratégicos da Administragao Publica;

VI - Coordenar a comunicacdo entre as partes envolvidas, incluindo érgaos

reguladores, sociedade civil e investidores;

VII - Garantir que os parceiros privados estejam em conformidade com os

requisitos contratuais e regulatorios;
VIII - Organizar e gerenciar o programa de estagios;
IX - Organizar e gerenciar o programa de auxilio-transporte estudantil;
X - Organizar e gerenciar o programa de atendimento ao trabalhador;

XI - Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

§ 1° - O cargo de Diretor de Parceria Publico-Privada (PPP), possui vencimentos
fixados a luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino técnico ou

superior completo.
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§ 2° - Compete a Diretoria de Parceria Publico-Privada (PPP) a responsabilidade
pela gestdo de estagiarios, Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), capacitacdes e

convénios publico-privados.

Secao VI
Das atribuicoes da Diretoria de Licitagoes e Contratos
Art. 22 - A Diretoria de Compras e Patrimbnio passa a ser renomeada como
Diretoria de Licitacdes e Contratos, adequando sua nomenclatura as fungoes e atribuicdes
especificas da area, competindo-lhe, por intermédio de seu Diretor de Licitagbes e

Contratos:

I - Implementar e operacionalizar a politica de gestdo na area do setor de licitagdes
da Administracao Municipal organizando e gerindo todos os procedimentos para a

adequacao dos processos licitatorios e compras de pronto pagamento;

II - Organizar, planejar, dirigir, coordenar e chefiar o setor de Licitacbes, como
orgao responsavel pela aquisicao dos materiais de consumo e permanente, equipamentos

e servicos necessarios ao andamento normal dos servicos publicos;

III - Controlar os prazos de vigéncia ou validade dos contratos e atas de registro

de precos;

IV - Coordenar, chefiar e dirigir a implementagao de novos programas e praticas
administrativas pertinentes ao Setor de LicitagOes, seja por imposicoes de quaisquer 6rgaos

publicos ou mesmo pelo Tribunal de Contas;

V - Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

§ 1° - O cargo de Diretor de Licitacdo e Contratos, com vencimentos fixados a luz
da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo

seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo.

§ 2° - Compete a Diretoria de Licitacbes e Contratos a responsabilidade pelos

Agentes de Contratacdo, Pregoeiros, Auxiliares de Licitacdo e Auditoria Eletrdnica de Orgdos
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Publicos (AUDESP).
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Secao I
Da estrutura

Art. 23 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
(SMAA) é definida:
I - Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
a) Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
II - Diretoria do Meio Ambiente e Agricultura;
a) Diretor do Meio Ambiente e Agricultura;
b) Coleta de lixo;
c) Fiscalizacao Ambiental;
Secao II
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 24 - A Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, através do seu Secretario

Municipal, tem por competéncias:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservacao, Conservacao,
Fiscalizacao, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

II - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
a preservacao, recuperacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das

competéncias do Municipio;

III - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com

a legislacao vigente;
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IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
visem a recomposi¢ao de areas com remanescentes de biomas, no ambito das competéncias

do Municipio;

V - Manter permanente coordenacao e integracao com as policias ambiental e
florestal, nas atividades de fiscalizacao e controle dos recursos naturais e ambientais do

Municipio, em consonancia com legislacao vigente;

VI - Subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia, em consonancia

com legislacao vigente;

VII - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as

normas vigentes;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a

preservacao e a conservagao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX - Em coordenacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, promover
e realizar estudos e propor medidas para regulamentagao do zoneamento, exploragao e

ocupacao do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

X - Articular-se com 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes, e quando
for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucao de problemas comuns relativos a

protecao e fiscalizacao ambiental;

XI - Fixar, na forma e nos limites da legislacao vigente, a contribuicao pela

exploracao com finalidades econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

XII - Promover o desenvolvimento e a difusao de pesquisas e tecnologias

orientadas a conservacao e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIII - Formular, coordenar e executar programas € campanhas de educagao
ambiental, objetivando a preservacao, a conservacao e o uso sustentavel dos recursos

ambientais do Municipio;

XIV - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promocao de convénios
e implantacdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;
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XV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacao
sobre a preservagao, conservacao, fiscalizagdo e controle e uso sustentavel dos recursos

naturais do Municipio;

XVI - Em coordenacao com as Secretarias Municipais de Governo, Gestao e
Assuntos Juridicos e Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos
administrativos e de gestao orcamentaria e financeira necessarios para a execucao de suas

atividades e atribuicOes;

XVII - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins, com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o

desenvolvimento ambiental do Municipio;

XVIII - Realizar agdes de captacao de recursos que permitam a viabilizacao do

financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia;

XIX - Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a Politica Municipal de

Desenvolvimento da Agricultura, bem como a execucao da mesma;

XX - Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitacao

tecnoldgica e humana para a resolucao dos problemas agropecuarios do Municipio;

XXI - Promover a captacdo de recursos junto aos érgdos e entidades publicas e
privadas e orientar a aplicacao de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de
todas as atividades relacionadas com a protecao, conservagao, recuperacao, pesquisa e

melhoria da agricultura;

XXII - Estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos

fundos diretamente vinculados a Secretaria;

XXIII - Promover a realizacdao de programas de fomento a agropecuaria e
agricultura familiar;
XXIV - Promover o incentivo e a orientacao aos produtores rurais, quanto aos

sistemas de irrigacao, correcao dos solos, adubacao e tratos culturais;

XXV - Orientar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem e

comercializacao dos produtos;

XXVI - Promover a comercializacao de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais
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e consumidores do meio urbano através de feiras livres;

XXVII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao

orcamentaria e financeira necessarios para a execucao de suas atividades e atribuicoes;

XXVIII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigoes, zelando em todo momento pela defesa

dos interesses da Administracdao Publica Municipal;

XXIX - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal as propostas de decisdao e adequacao que permitam o cumprimento dos

compromissos assumidos com a populagao no Plano de Governo;

XXX - Acompanhar e controlar a execugdao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacao com todas as demais

Secretarias Municipais;

XXXI - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestao, administragao e utilizacdo das dotagdes orcamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que serd objeto de comunicacao aos 6rgaos de controle da Administracao Publica

Municipal;

XXXII - Em coordenagao com a Secretaria Municipal da Fazenda, responsabilizar-
se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizacdes para abertura
de licitacdes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacao da execugao contratual,
sempre que as contratagles recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacOes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos
em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo
da Secretaria, com excegao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, cientificando o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

XXXIII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
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Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da

Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

XXXIV - Cumprir todas as obrigacoes assemelhadas, que forem dispostas em

Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo tnico - O cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
possui subsidios fixados a luz da Lei Complementar Municipal n°. 5.227 de 28 de maio de
2024 ou outra que vier a substitui-la, editada em atendimento ao que dispde o art. 39, § 4°
da Constituicao Federal e art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, é de
livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu ocupante escolhido

entre aqueles que possuam ensino superior completo.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Secao I
Das Atribuicoes da Diretoria de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 25 - Fica criada a Diretoria de Meio Ambiente e Agricultura, representada por

seu Diretor de Meio Ambiente e Agricultura, competindo-lhe:
I - Executar a politica agricola definida pela Secretaria;
II - Executar e acompanhar o programa Municipio Agro;
III - Elaborar politicas de producao familiar de géneros alimenticios;
IV - Promover meios de facilitar a transferéncia de tecnologia aos produtores rurais;

V - Gerir o Servico de Inspecao Municipal, de acordo com o disposto no

ordenamento juridico vigente;

VI - Gerenciar situacdes de emergéncia, como secas, enchentes ou pragas, que

afetam a produgdo agricola, coordenando acoes de resposta e apoio aos produtores;

VII - Fornecer consultoria técnica aos agricultores e produtores, em colaboragao
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com universidades, institutos de pesquisa e outras entidades especializadas;

VIII - Promover a execugao de programas e projetos de desenvolvimento rural,

cooperativismo e associativismo;

IX - Monitorar e fiscalizar as atividades agricolas, assegurando que sejam realizadas

dentro dos parametros legais, ambientais e sanitarios estabelecidos;

X - Apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal,
assisténcia técnica e extensdo rural, informacbes sobre o mercado e precos minimos,
armazenagem, abastecimento e eletrificacao rural, em articulacdo com instituicoes dos

governos federal e estadual;

XI - Realizar exposigoes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os

produtos agropecuarios do municipio;
XII - Promover e apoiar a comercializacdo de produtos agricolas in natura;

XIII - Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o

desenvolvimento de suas atividades;
X1V - Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

XV - Formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento

econdmico do agronegdcio, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento

econdmico do municipio, integrando suas poténcias e oportunidades produtivas a melhoria
da qualidade de vida de sua populacdao, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo

Municipal e da legislacao vigente;

XVI - Promover e coordenar a formulagdo e atualizagao permanente da estratégia
de desenvolvimento econdmico de longo prazo do municipio, que vise o aproveitamento das
oportunidades criadas pelos empreendimentos na agricultura e pecudria (agronegocio),
mediante a mobilizacao e participagao ativa da sociedade, do empresariado, dos centros de

estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

XVII - Fomentar e coordenar a identificacao, formulacao, avaliacao e promocao de

projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
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potencialidades municipais, respeitando as normas ambientais vigentes e a integracao social

e produtiva da populagdao economicamente ativa do municipio;

XVIII - Manter articulacao com érgaos e entidades publicas e instituicoes privadas,
visando a formulacdo e implantacdo de politicas, programas e projetos em relacao ao

desenvolvimento da agricultura e abastecimento do municipio;

XIX - Incentivar e orientar a instalacao e a localizacao de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocacao econdmica do

municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente;

XX - Promover a realizagdo de palestras que permitam o intercdmbio de

experiéncias exitosas nos ambitos do agronegdcio;

XXI - Realizar acOes de parcerias e apoio ao pequeno produtor rural, conforme as

normas e programas vigentes.

§ 19 - O cargo de Diretor de Meio Ambiente e Agricultura, com vencimentos fixados
a luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino técnico ou superior

completo.

§ 1° - Compete a Diretoria de Meio Ambiente e Agricultura, por intermédio de seu
Diretor de Meio Ambiente e Agricultura a responsabilidade pela manutencdo da Coleta de

lixo e Fiscalizagao Ambiental.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Secao I
Da estrutura

Art. 26 - Fica desmembrada a Secretaria de Educacao da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, possuindo autonomia politica, orcamentaria e financeira,

como as demais secretarias municipais.

Art. 27 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacao (SEDUC) é
definida:
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I - Gabinete do Secretario Municipal de Educacao:

a) Secretario Municipal de Educacao;

II - Assessoria de Supervisao e Administracao Escolar;

a) Assessor de Supervisao e Administracao Escolar;

III - Assessoria de Coordenagao Pedagdgica;

a) Assessor de Coordenacao Pedagdgica da Ensino Basico Infantil;
b) Assessor de Coordenacdo Pedagdgica do Ensino Fundamental;
c) Assessor de Coordenagao Pedagdgica da Educacao Especial.

IV - Diretoria de Infraestrutura Escolar.

a) Diretor de Infraestrutura Escolar.

Paragrafo Unico - As Assessorias de Coordenagao Pedagdgica, que compdem a

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacgao, a que se refere as alineas do
inciso III deste artigo, visam a prestacao de apoio direto ao trabalho do Chefe do Poder

Executivo Municipal, bem como ao Secretario Municipal de Educagdo realizando as
atribuicOes estratégicas prdprias de assessoramento, aconselhamento, recomendacdo,

orientacao e prestagdo de assessoria especializada e tém por objetivo:

I - potencializar as agdes do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario
Municipal de Educacao em termos de tempo e de dominio de aspectos técnicos especificos

da gestao publica municipal;

II - facilitar o controle e a coordenacao organizacional por parte do Chefe do Poder

Executivo Municipal sobre a maquina publica;

III - mediar as relagdes do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Educagao

com a populacao;

IV - colaborar para a adequacao do trabalho do Poder Executivo Municipal em face

dos principios que regem a administracdo publica;
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V - formular, propor, aconselhar e subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal
e 0 Secretario Municipal de Educagao, acerca das acoes estratégicas de governo nas suas

diversas areas de atuagdo.

Secao II

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educacao, através do seu Secretario Municipal,

tem por competéncias:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educacdo, em consonancia

com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

II - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administracao Municipal, garantindo o acesso,
permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal,

Estadual e Municipal;

III - Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a integracao
socioeducativa da populacao, incentivando a articulacdo escola-comunidade, em

consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

IV - Promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos
regional, estadual e nacional, e internacional quando for o caso, relacionado com processos

exitosos de gestao do ensino municipal;

V - Gerir os recursos relacionados ao ensino, em especial o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB), nos termos da Lei Federal n®. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, das

legislagOes subsequentes, e, demais legislacdes aplicaveis ao caso;

VI - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os drgaos afins, programas
e acoes de qualificacdo e valorizacao dos servidores e profissionais do ensino publico

municipal;

VII - Planejar, executar e controlar os programas e acoes de alimentacao escolar,
transporte, material didatico e demais atividades de suplementacado e assisténcia escolar;

VIII - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
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unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

IX - Promover a producao e difusdo de pesquisas cientifica e tecnologica de
interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em articulacdo com érgaos de

pesquisa, instituicoes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais;

X - Articular-se com as instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de
prestacao de servicos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promocao e

difusao do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal;

XI - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagao sobre o
Sistema Municipal de Educacgao, em articulagdo com 6rgaos estaduais, federais e municipais
afins;

XII - Exercer atividades de suporte e coordenacgdo dos érgaos colegiados afins as

areas da educagdo no ambito municipal;

XIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento

educacional do Municipio;

XIV - Realizar acdes de captacao de recursos que permitam a viabilizacao do

financiamento dos programas e acoes dentro de sua competéncia;

XV - Em coordenacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Secretaria
Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao orcamentaria

e financeira necessarios para a execucao de suas atividades e atribuigdes;

XVI - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdao e adequacdao que permitam o cumprimento dos compromissos

assumidos com a populacao no Plano de Governo;

XVII - Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacao com todas as demais

Secretarias Municipais;

XVIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,

responsabilizando-se pela gestdo, administracao e utilizacao das dotacdes orcamentarias da
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unidade administrativa, nos termos da legislacao em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacao aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica

Municipal;

XIX - Em coordenagao com a Secretaria Municipal da Fazenda, responsabilizar-se,
em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizacdes para abertura
de licitagOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagao da execucao contratual,
sempre que as contratacOes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacOes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos

em almoxarifado central e os bens e servigos de manutengao e custeio geral e administrativo

da Secretaria, com excegao das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, cientificando o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

XX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacGes orgamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com
excecao das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da

Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XXI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo tnico - O cargo de Secretario Municipal de Educacao tem seus subsidios
fixados conforme a Lei Complementar Municipal n°. 5.227, de 28 de maio de 2024, ou
outra que a substituir, em observancia ao disposto no art. 39, § 49, da Constituicao
Federal e no art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, sendo de livre
provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o ocupante dentre

aqueles que possuam ensino superior completo.

CAPITULO IX
DAS ASSESSORIAS E DIRETORIA

Secao I
Da Assessoria de Supervisao e Administracao Escolar
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Art. 29 - Fica criada a Assessoria de Supervisao e Administracao Escolar, com

atuacao na rede publica municipal de ensino.

Paragrafo anico - Para atuar na Assessoria de Supervisao e Administracdo Escolar,
fica criado o cargo em comissao de Assessor de Supervisao e Administracao Escolar,

competindo-lhe:

I - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagdo em questdes de
cunho pedagdgico, administrativo e de planejamento educacional da rede municipal de

ensino;

II - Assessorar, supervisionar e orientar o0 acompanhamento, controle e avaliacao

das propostas pedagdgicas das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

III - Assessorar, supervisionar e formular planos, projetos e programas relativos a

area administrativa do Sistema Municipal de Ensino;

IV - Assessorar, supervisionar e estabelecer planejamento referente a matriculas,
formagao de turmas, desmembramento e juncao de classes, bem como demais atividades

relativas ao planejamento educacional;

V - Assessorar e supervisionar as unidades escolares na consecucao de servicos
administrativos, vida escolar e demais documentos dos alunos e servidores do Sistema

Municipal de Ensino;

VI - Assessorar, supervisionar, acompanhar e orientar os trabalhos administrativos

das unidades escolares;

VII - Prover meios materiais e recursos humanos necessarios ao bom

funcionamento das unidades escolares;

VIII - Assessorar, supervisionar e planejar as compras de materiais didaticos,

equipamentos e outros recursos para a rede municipal de ensino;

IX - Assessorar, supervisionar e planejar a realizacdao de programas e cursos de

formagdo e extensdo para os integrantes do quadro do magistério;
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X - Assegurar a constante retroalimentacdo as propostas pedagdgicas das escolas

de sua area de atuacao;

XI - Assessorar tecnicamente os diretores das unidades escolares na elaboracao,
execucao e avaliacao das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades

escolares;

XII - Supervisionar e compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-

pedagdgica, a nivel interescolar e com os da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII - Supervisionar e analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema
Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os problemas especificos de

cada nivel e modalidade de ensino;

XIV - Assessorar, supervisionar, cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
relativas a organizagdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como as normas e

diretrizes emanadas de 6rgaos superiores;

XV - Supervisionar as atividades educacionais, garantindo o fluxo reciproco das
informacgdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacao, por meio de
visitas regulares e reunides com diretores, professores e demais servidores de apoio do

sistema municipal de ensino;

XVI - Assessorar e supervisionar a atuacao dos servidores do Sistema Municipal de
Ensino, identificando a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento

e atualizacao;

XVII - Assessorar o Secretario Municipal de Educacao emitindo pareceres,
realizando estudos e desenvolvendo atividades relacionadas a supervisao de ensino da rede

publica municipal de ensino;

XVIII - Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo na aplicacao de
instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino,

nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;
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XIX - Assessorar e representar o Secretario Municipal de Educacdo em reunioes,

formagbes e encontros;

XX - Assessorar o0 Secretario Municipal de Educacdo quanto as informacdes a serem
inseridas em sistemas online de cadastramento e sistemas relacionados ao financiamento e

desenvolvimento das atividades educacionais, como o SIMEC e o Censo Escolar;

XXI - Supervisionar o Censo Escolar, desde a coleta das informagbes de matriculas
até o cadastro no sistema online, incluindo o acompanhamento e conferéncia dos dados

preliminares e finais;

XXII - Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em sua programagao global

e nas suas tarefas pedagdgicas e administrativas.

§ 1° - O cargo em comissao de Assessor de Supervisao e Administracao Escolar
possui vencimentos fixados a luz da referéncia CC-15, sendo de livre provimento pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, que escolhera o seu ocupante dentre os detentores de
licenciatura plena em pedagogia ou com pds-graduacgao nos termos do art. 64 da Lei Federal
n°. 9.394/1996 e ter no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no magistério na
Educacao Basica; ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado na mesma area e

ter no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no magistério na Educacao Basica.

§ 2° - O servidor publico efetivo do quadro do magistério publico municipal de
Lucélia, eventualmente sendo designado para o cargo de Assessor de Supervisdo e
Administragdo Escolar percebera vencimentos constante na referéncia designada pelo

paragrafo anterior.

§ 39 - Durante o periodo da designacao a que se refere o § 2° deste artigo o
servidor fara jus ao percebimento de todas as vantagens pessoais adquiridas no cargo de

origem.

§ 4° - O vencimento a que se refere o § 2° nao sera incorporado ao salario do

servidor, quando de seu retorno ao cargo de origem.

§ 5° - O periodo de designacao para o cargo comissionado de Assessor de
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Supervisdao e Administracao Escolar, a que se refere o § 2° deste artigo, sera considerado
como tempo de servico publico municipal para todos os efeitos legais, inclusive para fins de

contagem de atribuicdao de aulas.

Secao II
Da Assessoria de Coordenacao Pedagodgica da Educacao Infantil
Art. 30 - Fica criada a Assessoria de Coordenacao Pedagdgica da Educacao Infantil,
com atuacao na rede publica municipal de ensino, em especial, nas unidades escolares de

creche e pré-escola.

Paragrafo Unico - Para atuar na Assessoria de Coordenagao Pedagdgica da
Educacao Infantil, fica criado o cargo em comissao de Assessor de Coordenacao Pedagdgica

da Educacao Infantil, competindo-lhe:

I - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educacdo nas atividades de

coordenacao pedagogica da educacao infantil, na modalidade creche e pré-escola;

II - Assessorar a direcdo da unidade escolar nas atividades pedagdgicas na creche

e pré-escola;

III - Assessorar e orientar as atividades de ensino nas unidades escolares,
auxiliando e subsidiando o planejamento e execucao do trabalho pedagdgico na creche e

pré-escola;

IV - Assessorar e supervisionar os responsaveis pela coordenacao pedagdgica nas

unidades escolares de creche e educacgao infantil;

V - Assessorar, orientar e coordenar as atividades de estudo e pesquisa, em

momentos de formagao, para os profissionais da educacao infantil;

VI - Assessorar, orientar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo;

VII - Coordenar os estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,

auxiliando as unidades escolares de creche e pré-escola;
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VIII - Assessorar e coordenar a elaboracdo da proposta pedagdgica da educagao

infantil, creche e pré-escola;

IX - Promover acoes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdgico das

unidades escolares de creche e pré-escola;

X - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-

pedagdgico;

XI - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover agoes
que garantam a qualidade de ensino, juntamente com o coordenador pedagdgico de cada

unidade escolar e o diretor de escola;

XII - Assessorar e coordenar projetos educacionais do Sistema Municipal de ensino,

da educacao infantil, nas modalidades creche e pré-escola;

XIII - Assessorar e coordenar os trabalhos do coordenador pedagdgico nas
unidades escolares, assegurando a interrelacdo e a articulacdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar com o projeto politico-pedagdgico da Secretaria Municipal

de Educacao, em conformidade com as orientagdes do Ministério de Educacao;

XIV - Registrar atas/relatdrios/pareceres das acdes pedagdgicas realizadas junto

as unidades escolares de creche e pré-escola;

XV - Assessorar e coordenar o trabalho do coordenador pedagdgico nas unidades
escolares de educagdo infantil, creche e pré-escola, com as orientagdes e encaminhamentos

necessarios para o desenvolvimento do horario de estudo/extraclasse dos docentes.

XVI - Assessorar e supervisionar o coordenador pedagdgico nas atividades de
recuperacao paralela da aprendizagem dos alunos, bem como a classificacao e

reclassificagao dos mesmos;

XVII - Subordinar-se e cumprir todas as determinacoes da Secretaria Municipal de

Educacao e da supervisao escolar;
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XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 19 - O cargo em comissao de Assessor de Coordenacao Pedagdgica da Educagao
Infantil, possui vencimentos fixados a luz da referéncia CC-14, sendo de livre provimento
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolherd o seu ocupante dentre os
detentores de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art. 64 da Lei Federal n©.
9.394/1996 e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério na Educacao
Basica, na educacao infantil; ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado na mesma
area e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério na Educacado Basica,

na educacao infantil.

§ 2° - O servidor publico efetivo do quadro do magistério publico municipal de
Lucélia, eventualmente sendo designado para o cargo de Assessor de Coordenagao
Pedagdgica da Educacdo Infantil percebera vencimentos constante na referéncia designada

pelo paragrafo anterior.

§ 3° - Durante o periodo da designacao a que se refere o § 2° deste artigo o
servidor fara jus ao percebimento de todas as vantagens pessoais adquiridas no cargo de

origem.

§ 4° - O vencimento a que se refere o § 2° ndo sera incorporado ao salario do

servidor, quando de seu retorno ao cargo de origem.

§ 59 - O periodo de designacdo para o cargo comissionado de Assessor de
Coordenacao Pedagogica da Educacao Infantil, a que se refere o § 2° deste artigo, sera

considerado como tempo de servigo publico municipal para todos os efeitos legais, inclusive
para fins de contagem de atribuicao de aulas.

Secao III

Das Assessoria de Coordenacao Pedagogica do Ensino Fundamental

Art. 31 - Fica criada a Assessoria de Coordenacao Pedagdgica do Ensino
Fundamental, com atuacao na rede publica municipal de ensino, em especial, nas unidades

escolares de ensino fundamental e Educacao de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico - Para atuar na Assessoria de Coordenagao Pedagdgica do Ensino
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Fundamental, fica criado o cargo em comissao de Assessor de Coordenacao Pedagdgica do

Ensino Fundamental, competindo-lhe:

I - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educacdo nas atividades de

coordenacao pedagdgica do ensino fundamental;

II - Assessorar a direcao da unidade escolar nas atividades pedagdgicas no ensino

fundamental;

III - Assessorar e orientar as atividades de ensino nas unidades escolares,
auxiliando e subsidiando o planejamento e execucdo do trabalho pedagdgico no ensino

fundamental;

IV - Assessorar e supervisionar os responsaveis pela coordenacao pedagdgica nas

unidades escolares de ensino fundamental;

V - Assessorar, orientar e coordenar as atividades de estudo e pesquisa, em

momentos de formagao, para os profissionais do ensino fundamental;

VI - Assessorar, orientar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo;

VII - Coordenar os estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,

auxiliando as unidades escolares de ensino fundamental;

VIII - Assessorar e coordenar a elaboragdo da proposta pedagdgica do ensino

fundamental;

IX - Promover acoes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdgico das

unidades escolares de ensino fundamental;

X - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-

pedagdgico;

XI - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover agoes

que garantam a qualidade de ensino, juntamente com o coordenador pedagdgico de cada

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br




S

' Prefeitura de

} LUCELIA

4 L“«ff‘

unidade escolar e o diretor de escola;

XII - Assessorar e coordenar projetos educacionais do Sistema Municipal de ensino

do ensino fundamental;

XIII - Assessorar e coordenar os trabalhos do coordenador pedagdgico nas
unidades escolares, assegurando a interrelacdo e a articulacdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar com o projeto politico-pedagdgico da Secretaria Municipal

de Educacao, em conformidade com as orientacdes do Ministério de Educacao;

XIV - Registrar atas/relatdrios/pareceres das agdes pedagdgicas realizadas junto

as unidades escolares de ensino fundamental;

XV - Assessorar e coordenar o trabalho do coordenador pedagdgico nas unidades
escolares de ensino fundamental, com as orientacdes e encaminhamentos necessarios para

o desenvolvimento do horario de estudo/extraclasse dos docentes.

XVI - Assessorar e supervisionar o coordenador pedagdgico nas atividades de
recuperacao paralela da aprendizagem dos alunos, bem como a classificacdo e

reclassificagao dos mesmos;

XVII - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de

Educacao e da supervisao escolar;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo unico - O cargo em comissao de Assessor de Coordenacao Pedagdgica
do Ensino Fundamental, possui vencimentos fixados a luz da referéncia CC-14, sendo de
livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o seu ocupante
dentre os detentores de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n°. 9.394/1996 e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério
na Educacdo Basica, no ensino fundamental; ou ser portador de titulos de mestrado ou
doutorado na mesma area e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério

na Educacao Basica, no ensino fundamental.
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§ 29 - O servidor publico efetivo do quadro do magistério publico municipal de
Lucélia, eventualmente sendo designado para o cargo de Assessor de Coordenagao
Pedagdgica do Ensino Fundamental percebera vencimentos constante na referéncia

designada pelo paragrafo anterior.

§ 39 - Durante o periodo da designacao a que se refere o § 2° deste artigo o
servidor fara jus ao percebimento de todas as vantagens pessoais adquiridas no cargo de

origem.

§ 4° - O vencimento a que se refere 0 § 2° ndo sera incorporado ao salario do

servidor, quando de seu retorno ao cargo de origem.

§ 59 - O periodo de designacdo para o cargo comissionado de Assessor de
Coordenacao Pedagogica do Ensino Fundamental, a que se refere o § 2° deste artigo, sera
considerado como tempo de servico publico municipal para todos os efeitos legais, inclusive

para fins de contagem de atribuicao de aulas.

Secao IV
Da Assessoria de Coordenacao Pedagogica da Educacao Especial

Art. 32 - Fica criada a Assessoria de Coordenacdo Pedagdgica da Educagao
Especial, com atuacdo na rede publica municipal de ensino, em especial, com os alunos de

inclusao.

Paragrafo Unico - Para atuar na Assessoria de Coordenacao Pedagdgica da
Educacao Especial, fica criado o cargo em comissao de Assessor de Coordenacgao Pedagdgica

da Educacao Especial, competindo-lhe:

I - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educacdo nas atividades de
coordenacao pedagdgica da educacao especial e da equipe multidisciplinar;

II - Assessorar a direcao da unidade escolar nas atividades pedagdgicas com alunos

da educacao especial e de inclusao em geral;

III - Assessorar e orientar as atividades de ensino nas unidades escolares,

auxiliando e subsidiando o planejamento e execugao do trabalho pedagdgico com relagdo
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aos alunos de inclusao;

IV - Assessorar e supervisionar os responsaveis pela coordenacao pedagdgica nas

unidades escolares;

V - Assessorar, orientar e coordenar as atividades de estudo e pesquisa, em

momentos de formagao, para os profissionais que atuam com alunos de inclusao;

VI - Assessorar, orientar e assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo;

VII - Coordenar os estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,

auxiliando as unidades escolares que atendem alunos de inclusao;

VIII - Assessorar e coordenar a elaboracdo da proposta pedagdgica da educagao
especial;
IX - Promover acOes para sanar as lacunas detectadas no trabalho pedagdgico

referente aos alunos de inclusao;

X - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-

pedagdgico;

XI - Articular-se com a equipe escolar das unidades escolares e promover agoes
que garantam a qualidade de ensino dos alunos de inclusao, juntamente com o coordenador

pedagdgico de cada unidade escolar e o diretor de escola;

XII - Assessorar e coordenar projetos educacionais voltados a inclusao, do Sistema

Municipal de ensino fundamental;

XIII - Assessorar e coordenar os trabalhos do coordenador pedagdgico nas
unidades escolares, assegurando a interrelacao e a articulacao do projeto politico-
pedagogico da unidade escolar com o projeto politico-pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacdo, em conformidade com as orientacdes do Ministério de Educacao, visando o

pleno atendimento da educacao especial;
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XIV - Registrar atas/relatdrios/pareceres das acoes pedagdgicas realizadas junto

as unidades escolares referente aos alunos de inclusao;

XV - Assessorar e coordenar o trabalho do coordenador pedagdgico nas unidades
escolares, com as orientagdes e encaminhamentos necessarios para o desenvolvimento do

horario de estudo/extraclasse dos docentes.

XVI - Assessorar e supervisionar o coordenador pedagdgico nas atividades de
recuperacao paralela da aprendizagem dos alunos de inclusdao, bem como a classificacao e

reclassificagao dos mesmos;

XVII - Coordenar e orientar as atividades de estudo e pesquisa, em momentos de

formagao, para os profissionais em educacao especial;

XVIII - Subordinar-se e cumprir todas as determinacOes da Secretaria Municipal

de Educacao e da supervisao escolar;
XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo tnico - O cargo em comissao de Assessor de Coordenacao Pedagdgica
da Educacdo Especial, possui vencimentos fixados a luz da referéncia CC-14, sendo de livre
provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o seu ocupante dentre
os detentores de licenciatura plena em pedagogia, nos termos do art. 64 da Lei Federal n©.
9.394/1996, e, possuir curso de especializagdo em educacao especial, bem como possuir
comprovacao de atuacao na educagao especial, seja na educagao basica ou entidades afins,
no minimo de 03 (trés) anos; ou ser portador de titulos de mestrado ou doutorado na
mesma area e ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério na Educacao

basica.

§ 29 - O servidor publico efetivo do quadro do magistério publico municipal de
Lucélia, eventualmente sendo designado para o cargo de Assessor de Coordenacao
Pedagdgica da Educacao Especial percebera vencimentos constante na referéncia designada

pelo paragrafo anterior.
§ 39 - Durante o periodo da designacao a que se refere o § 2° deste artigo o
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servidor fara jus ao percebimento de todas as vantagens pessoais adquiridas no cargo de

origem.

§ 4° - O vencimento a que se refere 0 § 2° ndo sera incorporado ao salario do

servidor, quando de seu retorno ao cargo de origem.

§ 5° - O periodo de designacao para o cargo comissionado de Assessor de
Coordenacao Pedagdgica da Educagao Especial, a que se refere o § 2° deste artigo, sera
considerado como tempo de servigo publico municipal para todos os efeitos legais, inclusive

para fins de contagem de atribuicao de aulas.

Secao V

Das atribuicoes da Diretoria de Infraestrutura Escolar

Art. 33 - A Diretoria de Educacgao Basica passa a ser renomeada como Diretoria de
Infraestrutura Escolar, adequando sua nomenclatura as fungdes e atribuicdes especificas da

area, competindo-lhe, por intermédio de seu Diretor de Infraestrutura Escolar:

I - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educacdo em questdes de

infraestrutura da rede municipal de ensino;

II - Supervisionar e coordenar a manutencao preventiva e corretiva dos espacos
fisicos das escolas, incluindo salas de aula, banheiros, areas externas e outros espacos

comuns;

III - Garantir o bom funcionamento de instalagdes elétricas, hidraulicas, de
ventilacdo e aquecimento, além de equipamentos como cadeiras, mesas, computadores e

materiais pedagogicos;

IV - Realizar vistorias periddicas nos ambientes escolares para identificar
necessidades de reparos ou melhorias;

V - Elaborar e executar planos de manutencao e melhorias para a infraestrutura

escolar, alinhados ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da instituicao;

VI - Coordenar a disposicao e organizacao dos espacos fisicos, garantindo um
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ambiente seguro, acessivel e adequado as necessidades pedagdgicas;

VII - Planejar e supervisionar a distribuicao de recursos materiais e equipamentos,

de acordo com a demanda das escolas;

VIII - Zelar pela seguranca e acessibilidade das instalacOes, implementando

medidas necessarias para a prevencao de acidentes e atendendo as normas de seguranca;

IX - Verificar se as escolas estao em conformidade com as normas de acessibilidade,
garantindo que todas as areas sejam utilizaveis por estudantes com deficiéncias ou

mobilidade reduzida;

X - Controlar o estoque de materiais e suprimentos necessarios para manutengao

e operagao das escolas, como materiais de limpeza e pegas de reposicao;

XI - Garantir que os fornecedores e prestadores de servicos atendam as

necessidades das escolas de forma eficiente e dentro do orcamento;

XII - Trabalhar em conjunto com a equipe pedagdgica para assegurar que a
infraestrutura escolar suporte as necessidades do curriculo e das atividades propostas pelo

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

XIII - Implementar melhorias e ajustes na infraestrutura sempre que necessario,

para acompanhar inovacoes pedagdgicas e tecnoldgicas;

X1V - Coordenar e supervisionar as equipes de limpeza, manutengdo e vigilancia,
garantindo o cumprimento de suas fungdes de forma eficiente e em harmonia com a rotina

escolar;

XV - Organizar treinamentos e orientacdes para a equipe sobre normas de
seguranga, procedimentos operacionais e boas praticas na manutencdo do ambiente

escolar;

XVI - Coordenar e acompanhar a execucao de obras de ampliacao, reforma e
adaptacao dos espacos escolares, garantindo que sejam realizadas conforme o
planejamento e dentro do prazo;
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XVII - Trabalhar junto aos responsaveis pelas obras, fornecedores e 6rgaos
competentes para assegurar que as reformas atendam as necessidades das escolas e

respeitem as normas e regulamentos;

XVIII - Administrar o orgamento destinado a infraestrutura escolar, monitorando

gastos e propondo solugoes eficientes para otimizar os recursos;

XIX - Buscar alternativas de financiamento ou parcerias para investimentos em

infraestrutura.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor de Infraestrutura Municipal, com
vencimentos fixados a luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino
médio completo, com conhecimento sobre organizacao e manutengdo de espacos e recursos

fisicos escolares.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Da estrutura

Art. 34 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS) é
definida:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social;

II - Vigilancia Socioassistencial;

III - Diretoria de Assisténcia Social;

a) Diretor de Assisténcia Social;

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
c) Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

d) Coordenacao do Centro de Convivéncia;
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Secao II

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do seu Secretario

Municipal, tem por competéncias:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social
no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o

Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislacdo vigente;

II - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusao e risco social da populacao do
Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e da

legislagao vigente;

III - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecao social basica dirigido
a populagdo que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecao Social Especial dirigido
ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento e manutencao da infraestrutura fisica e unidades

gue compoem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a pessoas e familias em situacao

de risco e vulnerabilidade social;

VII - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagao e
Vigilancia Socioassistencial, sobre a situagdo da Assisténcia Social no Municipio, que
contemple as principais informacdes e indicadores de servicos (protecao basica especial),

beneficios e transferéncia de renda;
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VIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o

desenvolvimento social do Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacao sobre a situacao
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se

enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacdao de pobreza e
risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na situagao social das
familias beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XI - Formular, executar e avaliar programas e agdes de fortalecimento da
organizagao comunitaria, com a finalidade de promover a participacao da sociedade no

enfrentamento de seus problemas e necessidades;

XII - Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua e

demais eventos comunitarios, em articulagdo com outros érgaos municipais;

XIII - Em coordenagao com a Secretaria de Governo, Gestao e Assuntos Juridicos
e Secretaria Municipal de Salde, organizar e executar as agoes necessarias para atender as
necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes de calamidades publicas,

desastres e sinistros;

XIV - Articular-se com as demais secretarias afins, no planejamento, execugao e
avaliacao de programas e agdes que necessitem de coordenagao interinstitucional, para

assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

XV - Realizar acOes de captacao de recursos que permitam a viabilizagao do

financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

XVI - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem

0 apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a:
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a) identificacdo e analise dos problemas, assuntos e decisGes relacionados aos
direitos humanos, organizando agdes para a obtencdo de recursos publicos perante os

Governos Estadual e Federal;

b) promocao de politicas publicas que visem a eliminar a discriminagao da mulher,
assegurando-lhe condicoes de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena
participacao nas atividades politicas, econémicos, sociais e culturais, articulando acdes que

permitam a obtencao de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

c) promogdo de politicas publicas a pessoa idosa, buscando sua integridade,
liberdade e direitos conforme definido nas legislacdes vigentes, articulando agdes que

permitam a obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

d) promocao de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos
dispositivos legais vigentes, articulando acOes que permitam a obtencao de recursos

publicos perante os Governos Estadual e Federal;

e) promocao de politicas publicas a pessoas com deficiéncia visando cumprir o
definido nos dispositivos legais vigentes, promovendo gestdes que viabilizem a obtencao de
recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

f) promocao de politicas publicas que favoregam ao didlogo inter-religioso;

g) promocao de politicas publicas que visem apoiar as iniciativas de igualdade étnica
e racial, promovendo gestOes que viabilizem a obtencao de recursos publicos perante os

Governos Estadual e Federal;

XVII - Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos

Conselhos Municipais;

XVIII - Coordenar politicas publicas que fomentem os Centros de Cidadania, como

instrumentos de fortalecimento social, através da:

a) disponibilizacdo a populagdo dos servicos publicos de documentacao e registro

do cidadao;
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b) articulacao, com as Secretarias Municipais € demais ambitos governamentais,

dos meios para a oferta de servicos publicos;

c) formulagao, execucao e avaliacao de programas e acoes para o fortalecimento
da organizacao comunitaria, com a finalidade de promover a participacao da sociedade no

enfrentamento de seus problemas e necessidades;

d) promogao e coordenagao de mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua

e demais eventos comunitarios, em articulacao com outros érgaos municipais;

XIX - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao

orgamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicoes;

XX - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses

da Administracao Publica Municipal;

XXI - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal as propostas de decisao e adequagao que permitam o cumprimento dos

compromissos assumidos com a populagao no Plano de Governo;

XXII - Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulagao com todas as demais

Secretarias Municipais;

XXIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestao, administragao e utilizacdo das dotagdes orcamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislacao em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica

Municipal;

XXIV - Em coordenacao com a Secretaria Municipal da Fazenda, responsabilizar-

se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes para abertura
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de licitagOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacao da execucao contratual,
sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotacOes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos
em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo
da Secretaria, com excegao das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, cientificando o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

XXV - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com
excegao das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da

Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XXVI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em

Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo tnico - O cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social tem seus
subsidios fixados conforme a Lei Complementar Municipal n°. 5.227, de 28 de maio de 2024,
ou outra que a substituir, em observancia ao disposto no art. 39, § 4°, da Constituicdo
Federal e no art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, sendo de livre
provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o ocupante dentre

aqueles que possuam ensino superior em Assisténcia Social.
CAPITULO XI
DA DIRETORIA E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Secao I
Das atribuicoes da Diretoria de Assisténcia Social

Art. 36 - Compete a Diretoria de Assisténcia Social, por intermédio de seu Diretor

de Assisténcia Social:

I - Auxiliar o Secretario de Assisténcia Social nos assuntos relacionados as atividades

politicas e administrativas da Secretaria;
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II - Elaborar e preparar os atos administrativos e politicos que forem determinados

pelo Secretario de Assisténcia Social;
III - Promover analise estratégica para a execucdo de politicas publicas;

IV - Assistir o Secretario na implantacao e articulacdo de programas e projetos de

trabalho, assegurando alinhamento com as diretrizes politicas da Administracao Municipal;

V - Encaminhar ao Secretario relatorios e analises detalhadas sobre o expediente

realizado e as demandas politicas e sociais da populagao;

VI - Dar suporte as divisdes e unidades da Secretaria, especialmente na formulagado

de estratégias para implementacdo de politicas publicas;

VII - Disseminar as diretrizes e orientagOes estratégicas do Secretario as demais

unidades da Secretaria, assegurando alinhamento com os objetivos politicos da gestdo;

VIII - Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas, indicando

avancos, desafios e propostas de aprimoramento nas agdes politicas da Secretaria;

IX - Promover articulacao intersetorial com outros érgaos publicos, entidades

privadas e organizagdes da sociedade civil para potencializar a execugao de politicas sociais;

X - Representar a Secretaria de Assisténcia Social em eventos, reunides e foruns de

natureza politica, quando designado pelo Secretario;

XI - Dirigir, acompanhar e avaliar a execucao de programas e projetos estratégicos,

propondo ajustes e melhorias para o alcance dos resultados esperados;

XII - Contribuir para a formulacao de politicas publicas no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social, alinhando as acOes as necessidades da populacdo e aos objetivos

estratégicos do municipio;

XIII - Exercer outras funcOes de natureza administrativa e politica que lhe forem

delegadas pelo Secretario de Assisténcia Social;

X1V - Submeter-se a hierarquia administrativa e politica do Secretario de Assisténcia
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Social, cumprindo suas determinacoes e diretrizes;

XV - Zelar pela articulagao politica com liderancas comunitarias e autoridades locais,
promovendo didlogo e parcerias para a melhoria dos servigos sociais oferecidos pelo

municipio.

§ 1° - O cargo de Diretor de Assisténcia Social, com vencimentos fixados a luz da
referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu

ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo.

§ 2° - Compete a Diretoria de Assisténcia Social, por intermédio de seu Diretor de
Assisténcia Social a responsabilidade pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e a Coordenacao do

Centro de Convivéncia.

Secao II
Das atribuicdes da Vigilancia Socioassistencial
Art. 37 - Fica criada a Vigilancia Socioassistencial, representada por seu

Coordenador, competindo-lhe:

I - Contribuir com as areas de protecdo social basica e protecao social especial,
elaborando estudos e diagnosticos que ampliem o conhecimento sobre a realidade dos
territdrios e as necessidades da populacao, subsidiando o planejamento e organizacao das
acoes;

II - Auxiliar na formulacao, planejamento e execucao de acdes que adequem a
oferta as necessidades da populacdo em situacao de vulnerabilidade social e relacional e/ou

situacOes de risco;

III - Construir parametros e medidas de andlise sobre cobertura, acesso e
qualidade da execucdo da politica de assisténcia social, analisando a adequacao entre as
necessidades da populacdo e as ofertas de servicos e beneficios socioassistenciais

continuados e nao continuados, considerando a perspectiva territorial;

IV - Planejar, produzir, sistematizar, monitorar, analisar e disseminar informacoes

territorializadas, promovendo o planejamento e o controle social sobre a capacidade
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instalada e cobertura de demandas;

V - Estabelecer diretrizes, metodologias, normas e padroes para o uso de

tecnologias sociais aplicadas a vigilancia socioassistencial;

VI - Coordenar agoes de coleta, insercao e articulacao de informagoes oriundas dos
sistemas municipais de monitoramento e avaliacao, integrando-as com os sistemas

correspondentes dos demais entes federativos;
VII - Subsidiar agbes formativas relacionadas a vigilancia socioassistencial,

VIII - Coordenar o planejamento e execucao das a¢des de vigilancia no ambito da

assisténcia social;

IX - Garantir a integracao entre a vigilancia socioassistencial e a gestdo dos

servicos, programas, projetos e beneficios.

X - Promover a coleta, organizagao e analise de dados sobre vulnerabilidades e

riscos sociais no territorio;

XI - Sistematizar informag0es relevantes para subsidiar a tomada de decisdes e o

planejamento da rede socioassistencial.

XII - Monitorar a qualidade dos servicos e o impacto das acdes da politica de

assisténcia social;

XIII - Analisar os fluxos e a cobertura dos atendimentos, identificando lacunas no

atendimento.

XIV - Articular com outras areas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
como protecao social basica e especial, promovendo a troca de informacdes e integracao

de acoes;

XV - Estabelecer parcerias com instituicbes e drgaos externos para compartilhar

dados e metodologias.

XVI - Elaborar diagndsticos socioterritoriais e relatorios que apontem as demandas

66

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br




——
" Prefeitura de s

)% LUCELIA

-

e ofertas no territorio;

XVII - Subsidiar a elaboracgao de planos e politicas publicas com base em evidéncias

levantadas por meio de bases de dados.
XVIII - Promover a formacao continuada da equipe técnica;
XIV - Orientar os profissionais sobre as diretrizes da vigilancia Socioassistencial;

§ 1° - A funcdo de Coordenador da Vigilancia Socioassistencial sera ocupada por
servidor efetivo, designado pelo Chefe do Poder Executivo, com uma Unica vaga destinada

para essa fungao.

§ 29 - O servidor designado devera possuir formacao superior em Assistente Social,
Psicologia, Direito, Administracao, Antropologia, Contabilidade, Economia, Pedagogia,

Sociologia ou Terapia Ocupacional.

§ 3° - O Coordenador da Vigilancia Socioassistencial Disciplinares exercera as

seguintes funcdes, além das previstas para seu cargo de origem.

§ 4° - O servidor designado como Coordenador da Vigilancia Socioassistencial fara
jus a uma gratificagao correspondente a 30% (trinta por cento) de seus vencimentos (tabela

de referéncia).
§ 5° - E vedada a acumulacdo remunerada de fungdes gratificadas.

§ 69 - A gratificacdo referida nao se incorporara aos vencimentos para quaisquer

fins.

§ 7° - A gratificagdo sera devida pelo efetivo exercicio da fungdao, podendo ser
modificada, alterada ou cancelada conforme o interesse publico e as necessidades da

administracao.

§ 89 - O servidor designado devera manter conduta compativel com a relevancia

da funcgao, respondendo administrativamente, civil e criminalmente por seus atos.

§ 99 - O servidor afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo que

remunerado, perdera o direito a percepcao da gratificagdo, uma vez que esta se vincula a
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sua efetiva participacao na funcao.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Secao I
Da Estrutura
Art. 38 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Obras e Servicos (SOS) é
definida:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Obras e Servicos:
a) Secretario Municipal de Obras e Servigos;

II - Diretoria de Obras e Servigos;

a) Diretor de Obras e Servigos;

Secao II
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Art. 39 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos, através do seu Secretario

Municipal, tem por competéncias:

I - Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacao relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive
as relativas ao Plano Diretor, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacao do Solo e as Operagdes

Urbanas;

II - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os érgaos
e entidades da Administracao Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a

sociedade civil;

III - Promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos érgaos e entidades
da Administracao Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a

maximizar os resultados positivos para o Municipio de Lucélia/SP;

III - Organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informagbes sociais, culturais, econ6micas, financeiras, patrimoniais, administrativas,

fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e outras de
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relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital;

IV - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Lucélia/SP, podendo, para tanto, aplicar

multas estabelecidas na legislacao especifica;
V - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

VI - Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com
a observancia das disposicOes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para correcao, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais

cabiveis pela Advocacia-Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

VII - Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio, no estudo

e producao de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem o desenvolvimento
da cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor

Urbano e a legislagao vigente;

VIII - Em cooperacao com as demais Secretarias, com a sociedade e outras esferas
de poder, elaborar planos, programas e projetos estratégicos, visando o alcance do

desenvolvimento regional sustentavel de médio e longo prazo;

IX - Implantar e manter atualizado o sistema de informacao, em articulagao com
as Secretarias afins, promovendo e coordenando as atividades de divulgacao das

informag0des cartograficas e territoriais do Municipio de Lucélia/SP;

X - Formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o

Plano Diretor Urbano e demais legislacdes vigentes e pertinentes ao tema;

XI - Realizar agdes de captacao de recursos que permitam a viabilizacao do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia e atribuicdes definidas

nesta lei municipal;

XII - Programar e executar as atividades administrativas de regularizacao fundidria

no Municipio de Lucélia/SP;

XIII - Controlar e fiscalizar a execucao, direta ou indiretamente, dos projetos de

construgdo concernentes a area de atuacdo da Secretaria;
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XIV - Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servicos

Urbanos, Infraestrutura e Obras;

XV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de

melhoria e expansao da rede viaria do Municipio de Lucélia/SP.

XVI - Gerenciar o sistema de manutencao preventiva e corretiva da malha viaria

do Municipio;

XVII - Estruturar e executar as acoes e atividades referentes ao exercicio da

titularidade dos servicos de saneamento basico por parte do Municipio;

XVIII - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
expansao dos servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio de

Lucélia/SP, em parceria com as Secretarias afins;

XIX - Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos urbanos do Municipio,

inclusive os que forem terceirizados ou concedidos;

XX - Planejar e controlar os servicos de expansao e manutencao da iluminagao

publica do Municipio;

XXI - Planejar as acoes de limpeza do Municipio de Lucélia/SP e a conservagao de

préprios publicos, galerias, canais, cemitérios e outros logradouros publicos;

XXII - Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o

desenvolvimento da gestao urbana;

XXIII - Realizar agdes de captacao de recursos que permitam a viabilizagao do

financiamento dos programas e acoes dentro de sua competéncia;

XXIV - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Lucélia/SP, podendo, para tanto, aplicar

multas estabelecidas na legislacdo especifica;

XXV - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagao do solo

urbano, em consonancia com a legislagao vigente;

XXVI - Fiscalizar a aplicacao das normas concernentes ao Codigo de Posturas,

Cddigo de Edificagbes e Plano Diretor do Municipio de Lucélia/SP;
70

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br



'w(k(«ff‘

Prefeitura de

LUCELIA

XXVII - Expedir licencas e alvaras para a execucdao de obras publicas e/ou

particulares no Municipio;

XXVIII - Formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, a realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o

Plano Diretor Urbano e a legislacao vigente;

XXIX - Controlar e fiscalizar a execucao, direta ou indiretamente, dos projetos de

construcao e manutencao de obras da Administracao Municipal;

XXX - Realizar agoes de captagao de recursos que permitam a viabilizacao do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia e atribuicdes definidas

nesta lei municipal;

XXXI - Em coordenacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao

orgamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicoes;

XXXII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa

dos interesses da Administracdo Publica Municipal;

XXXIII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal as propostas de decisao e adequagao que permitam o cumprimento dos

compromissos assumidos com a populagao no Plano de Governo;

XXXIV - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestao, administracao e utilizacdo das dotagdes orcamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislacao em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica

Municipal;

XXXV - Em coordenacao com a Secretaria Municipal da Fazenda, responsabilizar-se,
em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes para abertura

de licitagOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacao da execucao contratual,
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sempre que as contratacOes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as
dotacOes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos

em almoxarifado central e os bens e servigos de manutencao e custeio geral e administrativo

da Secretaria, inclusive das obras e servicos de engenharia, cientificando o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

XXXVI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servicos de manutengao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com

inclusive das obras e servicos de engenharia;

XXXVII - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em

Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo (nico - O cargo de Secretario Municipal de Obras e Servicos tem seus
subsidios fixados conforme a Lei Complementar Municipal n® 5.227, de 28 de maio de 2024,
ou outra que a substituir, em observancia ao disposto no art. 39, § 49, da Constituicao
Federal e no art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, sendo de livre
provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o ocupante dentre
engenheiros civis e eletricistas ou arquitetos regularmente inscritos nos respectivos

conselhos de classe.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS

Secao I
Das atribuicdoes da Diretoria de Obras e Servicos

Art. 40 - Compete a Diretoria de Obras e Servicos, por intermédio de seu Diretor

de Obras e Servigos:
I - Exercer a orientacao e a coordenacao de Obras e Servicos,

II - Fiscalizar todas as obras publicas do Municipio, especialmente aquelas de

execucao por empreitada, quando realizadas pela Prefeitura;

III - Coordenar e acompanhar a execucao de obras e servicos que, por convénio
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com 6rgaos publicos, sejam realizados no Municipio;

IV - Planejar e coordenar os Projetos de Engenharia Civil para construcao e

manutencao de obras de edificacoes, definindo sistemas e programas de atuacao,

V - Coordenar equipes com foco na obtencao da eficiéncia e economicidade do

empreendimento e na gestdo de pessoas,

VI - Coordenar trabalhos de pavimentacao geral, modificacao de tracado, de

passeios e obras semelhantes relativas as vias e logradouros publicos,

VII - Coordenar a fiscalizagao dos servigos de reposicao do asfalto e pavimentagao

em obras realizadas pelas concessionarias de servico publico ou empreiteiras,

VIII - Orientar e dirigir a limpeza das galerias de aguas pluviais da zona urbana e

rural, executando as obras que se fizerem necessarias,

IX - Fiscalizar obras e servigos que envolvam servigos de engenharia civil no

municipio,

X - Deliberar, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras e Servigos, sobre
projetos de redes elétricas, iluminacdo publica e redes telefénicas, apresentadas pelas

concessionarias de servico publico;

XI - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais, pertinentes a obras, fazendo

as autuacgOes e interdicbes necessarias,

Paragrafo tnico - O cargo de Diretor de Obras e Servicos, possui vencimentos
fixados a luz da referéncia CC-12, sendo de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, que escolhera o seu ocupante entre engenheiros, arquitetos ou técnicos em

edificagdes regularmente inscritos nos respectivos conselhos de classe.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Secao I
Da estrutura
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Art. 41 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento (SESA)

¢ definida:
I - Gabinete do Secretario Municipal de Saude e Saneamento:
a) Secretario Municipal de Saude e Saneamento;
II - Diretoria de Salde e Saneamento;
a) Diretor de Saude e Saneamento;
b) Vigilancia Sanitaria (VISA);
C) Zoonoses;
d) Centro de Saude;
e) Logistica e Transporte;
f) Centro Odontoldgico de Lucélia (COL).
III - Diretoria do Programa de Saude Mental;
a) Diretor do Programa de Saude Mental;
b) Centro de Atengao Psicossocial (CAPS);
c) Residéncia Terapéutica;
IV - Diretoria de Atencdo Basica.
a) Diretor de Atencao Basica;
b) Estratégias de Saude da Familia (ESF)
c) Academias de Salde.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Saliide e Saneamento

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, através do seu Secretario

Municipal, tem por competéncias:
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I - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acoes e os servicos publicos de saude,

bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo do Municipio;

II - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico
de Saude - SUS;

III - Elaborar junto a equipe técnica dos servicos, vigilancia em saude o Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a

legislacao vigente;

IV - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satide do Municipio de Lucélia/SP,
formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacao vigente;

V - Desenvolver e executar agoes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento

da legislacdo sanitaria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulagdo com os dérgaos afins, programas e
acoes de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de salde do
Municipio;

VII - Articular-se com as instituicGes de prestacao de servigos técnico-cientificos no
ambito da saude publica, objetivando a promocao e difusdo do conhecimento de interesse

para a melhoria das condicOes de salde da populacao;

VIII - Administrar o funcionamento, manutencao e qualidade da infraestrutura

fisica de todas as unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

IX - Coordenar a execugao de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com érgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas

para a saude da populacao;

X - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades

prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execucao;

XI - Normatizar, complementarmente, as agoes e os servicos publicos de saude, no

seu ambito de atuacao;
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XII - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIII - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude no

ambito municipal;

XIV - Exercer atividades de suporte e coordenagao dos dérgaos colegiados afins da

area da saude publica municipal;

XV - Acompanhar em todos os departamentos, a alimentacao atualizada de todos
os Sistemas de Informacao sobre a saide municipal, em articulacdo com 6rgaos estaduais

e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XVI - Acompanhar a administragao dos atos praticados pelo fundo e servigos por

eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XVII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agoes
de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao

saneamento;

XVIII - Desenvolver acOes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos

de zoonoses no Municipio em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

XIX - Em coordenacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, organizar e executar as acoes necessarias para
atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situacdes de calamidades

publicas, desastres e sinistros;

XX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento

da saude do Municipio;

XXI - Realizar acOes de captacao de recursos que permitam a viabilizagao do

financiamento dos programas e acoes dentro de sua competéncia;

XXII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao

orcamentaria e financeira necessarios para a execucao de suas atividades e atribuicOes;

XXIII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
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programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicoes, zelando em todo momento pela defesa

dos interesses da Administracdo Publica Municipal;

XXIV - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos

compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo;

XXV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacao com todas as demais

Secretarias Municipais;

XXVI - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestao, administragao e utilizacdo das dotagdes orcamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacdo aos Orgaos de controle da Administracdo Publica

Municipal;

XXVII - Em coordenacdao com a Secretaria Municipal da Fazenda,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacOes para abertura de licitacOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagao
da execugao contratual, sempre que as contratacOes recairem sobre bens e/ou servigos
diretamente pertinentes as dotacOes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as
compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os bens e servigos de manutengao

e custeio geral e administrativo da Secretaria, com excecao das obras e servigos de

engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e

Servicos, cientificando o Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXVIII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacGes orgamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da

Secretaria Municipal de Obras e Servicos;
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XXIX - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em

Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Paragrafo unico - O cargo de Secretario Municipal de Saude e Saneamento tem
seus subsidios fixados conforme a Lei Complementar Municipal n® 5.227, de 28 de maio de
2024, ou outra que a substituir, em observancia ao disposto no art. 39, § 49, da Constituicao
Federal e no art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, sendo de livre
provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o ocupante dentre

aqueles que possuam ensino técnico ou superior completo.

CAPITULO X1V
DAS DIRETORIAS

Secao I
Das atribuicdes da Diretoria de Salide e Saneamento
Art. 43 - Compete a Diretoria de Saude e Saneamento as tarefas que se destinam
a formular e operacionalizar as politicas municipais na area de saude, coordenando as
atividades em atengao a saude do individuo e a salde coletiva, bem como, por intermédio

de seu Diretor de Saude e Saneamento:

I - Formular e operacionalizar as politicas publicas na area de saude, colaborando
na definicdo de objetivos gerais e especificos, visando a perfeita harmonia na articulagdo de
sua area com as demais, a nivel municipal e, havendo interesse, com 6rgaos estaduais e

federais;

II - Elaborar planos de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem

alcancados e na disponibilidade de recursos materiais e humanos;

III - Organizar, dirigir, planejar e coordenar as multiplas atividades de seus érgaos
ou unidades, tanto no campo de atencao a saude do individuo, através da prestacdo de
servigos, como no campo da atencao coletiva, através de acdes de prevencao e educagao

sanitaria;

IV - Monitorar a qualidade dos servicos prestados, tanto na area de salde quanto
de saneamento, assegurando que a populacao tenha acesso a servicos de qualidade,

incluindo a realizacao de auditorias, fiscalizacdo e a analise de indicadores de saulde e
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saneamento;

V - Apoiar campanhas educativas para a populagado sobre questdes de saude publica
e saneamento, como a importancia do saneamento basico para prevenir doencas e cuidados

com a agua potavel;

VI - Desenvolver e executar estratégias de prevencao de doencas relacionadas ao
saneamento basico, como doencas transmitidas por agua contaminada ou por mosquitos,

além de implementar acOes para minimizar os impactos de crises sanitarias;

VII - Promover ou solicitar, quando necessario, a realizagao de palestras, cursos
ou eventos que visem o aprimoramento técnico profissional para reciclagem ou treinamento

dos funcionarios ligados a sua area;

VIII - Supervisionar o controle de estoque de medicamentos, providenciando

reposicao com antecedéncia necessaria para evitar prejuizos na execucao dos servicos;

IX - Prover recursos materiais, equipamentos médicos e instrumentos necessarios

a execugao dos servicos;

§ 19 - O cargo de Diretor de Salde e Saneamento, com vencimentos fixados a luz
da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo

seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo.

§ 29 - Compete a Diretoria de Saude e Saneamento, por intermédio de seu Diretor
de Salde e Saneamento a responsabilidade pela Vigilancia Sanitaria (VISA), Zoonoses,

Centro de Saude, Logistica e Transporte e o Centro Odontoldgico de Lucélia (COL).

Secao II
Das atribuicoes da Diretoria do Programa de Saide Mental
Art. 44 - Compete a Diretoria do Programa de Saude Mental as tarefas que se
destinam a organizacdo, coordenacao e supervisao das acoes e servicos de salude mental,
desde o planejamento, implementacao e supervisao das agdes voltadas para o cuidado das
pessoas com transtornos mentais, bem como, por intermédio de seu Diretor do Programa

de Saude Mental:
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I - Desenvolver, coordenar e implementar as politicas publicas voltadas a saude
mental no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), em conformidade com os principios de
universalidade, integralidade e equidade, incluindo a definicao de estratégias de cuidado,

prevencao e reabilitacao;

II - Supervisionar e gerenciar os servigos especializados em salde mental, tais
como Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), servicos de internacao, unidades de
acolhimento e outros dispositivos do SUS destinados ao cuidado das pessoas com

transtornos mentais;

III - Trabalhar de forma integrada com outras areas da salude e com setores do
governo e da sociedade civil, como educacdo, assisténcia social, justica e seguranca,

promovendo a atengdo integral as necessidades das pessoas com transtornos mentais;

IV - Acompanhar a qualidade e eficiéncia dos servigos de saude mental prestados,

garantindo a capacitacao adequada dos profissionais e a correta aplicacao dos recursos

disponiveis, bem como avaliar os resultados das politicas implementadas e propor melhorias

continuas;

V - Desenvolver e implementar programas educativos voltados a promogdo da
salide mental, a prevencao de transtornos mentais e ao combate ao estigma relacionado a

saude mental, promovendo a integragdo social das pessoas com transtornos mentais;

VI - Coordenar a formacao e capacitacdo continua de profissionais de saude para

assegurar um atendimento de qualidade baseado nas melhores praticas em saude mental;

VII - Garantir que as acOes de salde mental estejam alinhadas com as normativas
e diretrizes nacionais, incluindo a Politica Nacional de Salde Mental, a Reforma Psiquiatrica
e a Lei Antimanicomial, promovendo a atencao psicossocial e evitando a institucionalizagao

dos pacientes.

§ 19 - O cargo de Diretor do Programa de Saude Mental, com vencimentos fixados
a luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

sendo seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo.

80

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br



|
o Prefeitura de s

£y% LUCELIA

-

§ 29 - Compete a Diretoria do Programa de Saude Mental, por intermédio de seu
Diretor do Programa de Salude Mental a gestao integral do Centro de Atengao Psicossocial
(CAPS) e da Residéncia Terapéutica, assumindo a responsabilidade por sua coordenagdo,

supervisao e funcionamento adequado.

Secao III
Das Atribuicoes da Diretoria de Atengao Basica
Art. 45 - Fica criada a Diretoria de Atencao Basica, competindo-lhe as tarefas que
se destinam a organizacdao, coordenacao e supervisdao das acOes e servicos de saude
voltados para a atenc¢do primaria a saude (APS), bem como, por intermédio de seu Diretor

de Atengdo Basica:

I - Garantir a organizacao, eficiéncia e integracdo da Atencao Primaria a Saude
(APS) com os demais niveis de atencdo do Sistema Unico de Saude (SUS), como a média e

alta complexidade;

II - Assegurar o acesso da populacdo a APS, considerando-a a porta de entrada

preferencial do SUS;

III - Promover a continuidade do cuidado e a articulacao das equipes com a rede

de saude;

IV - Participar da formulagdo e gestao das politicas publicas de saude voltadas a
APS;

V - Identificar as necessidades locais de salde para direcionar acoes estratégicas e

especificas no territorio;

VI - Implementar, acompanhar e revisar as acoes planejadas, assegurando sua

execucao eficaz;

VII - Promover a educacao continuada dos profissionais da APS, incentivando a

capacitacao técnica e a atualizacao em politicas e praticas do SUS;

VIII - Desenvolver acdes que valorizem a troca de experiéncias e boas praticas

entre os profissionais;
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IX - Estimular a adesao a inovagdes no campo da saude, visando a exceléncia dos

servicos prestados;

X - Coordenar estratégias educativas voltadas a promocao da saude e prevengao

de doencas no ambito da APS;

XI - Planejar e supervisionar acoes preventivas alinhadas as necessidades da

populacao;

XII - Envolver a comunidade em campanhas de conscientizagdao e promogao da

saude;

XIII - Realizar o acompanhamento periddico do desempenho das equipes de saude
da APS;

XIV - Implementar processos de melhoria continua, com base na analise de

indicadores de salde e qualidade do atendimento;

XV - Garantir a conformidade dos servicos com as normas e diretrizes estabelecidas
pelo SUS;

XVI - Coordenar a prestacao de servicos de saude de forma integral, promovendo

cuidados que atendam as diversas necessidades de saude da populacao;

XVII - Priorizar o atendimento de grupos vulneraveis, como idosos, criangas,

gestantes, pessoas em situacdo de rua e pessoas com deficiéncia;

XVIII - Assegurar que todas as acoes respeitem o principio da equidade, reduzindo
desigualdades em saude;

XIX - Trabalhar em conjunto com setores como educacdo, assisténcia social e

saneamento, para abordar os determinantes sociais e ambientais de salude;

XX - Desenvolver estratégias intersetoriais que fortalecam a integracgao de politicas
publicas voltadas a qualidade de vida da populacao;

XXI - Fomentar a participagdo comunitaria nas acdes de saude, promovendo o

envolvimento de todos os setores na melhoria do bem-estar coletivo;
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§ 1° - O cargo de Diretor de Atencao Basica, com vencimentos fixados a luz da
referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu

ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo.

§ 2° - Compete a Diretoria de Atencao Basica, por intermédio de seu Diretor de
Atencao Basica a gestao integral das Estratégias de Saude da Familia (ESF) e das Academias

de Saude, assumindo a responsabilidade por sua coordenagao, supervisao e funcionamento

adequado.
CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO
Secao I
Da estrutura

Art. 46 - Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

(SELCT), sendo sua estrutura basica assim definida:
I - Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo:
a) Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;
II - Diretoria de Esportes e Lazer;
a) Diretor de Esportes e Lazer;
b) Coordenadoria de Esportes de Base e PEMCE;
III - Diretoria de Cultura e Turismo;
a) Coordenadoria de Projetos e Agentes Culturais e Turisticos.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
Art. 47 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, desmembrada
da Secretaria de Educacao, representada através do seu Secretdrio Municipal, possui as

seguintes competéncias:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, esporte, turismo

e lazer, visando sua diversificacao e integrando suas potencialidades e oportunidades a
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melhoria da qualidade de vida de sua populacdo em consonancia com as diretrizes gerais

do Governo Municipal e da legislacao vigente;

II - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos

atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

III Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacdo do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local

e a valorizacao da diversidade cultural;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execucao dos Planos
Municipais de competéncia da pasta, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo

Municipal e a legislacao vigente;

V - Formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e
preservacao dos bens materiais e imateriais com valor histdrico, cultural, arquitet6nico,
ambiental e afetivo para a populacao do Municipio de Lucélia/SP, em consonancia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

VI - Formular e executar programas e acoes que visem a promocao da produgao
cultural nas suas diversas manifestacdes como musica, teatro, danca, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento

da identidade local e a valorizagado da diversidade cultural do Municipio;

VII - Promover, coordenar e executar programas e agOes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integragdo social e produtiva

das comunidades, familias e pessoas com vocacao cultural, artistica e artesanal;

VIII - Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizacdao
das tecnologias digitais e 0 ambiente conectado em rede na criagao, producao, reprodugao,
distribuicdo, preservacdo, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econémicas

relativas aos contetdos simbdlicos e as expressoes e bens artisticos e culturais;

IX - Promover a articulagao com érgaos federais, estaduais e municipais, de modo

a assegurar a coordenacao e a execucgao de programas culturais de qualquer iniciativa;

X - Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionais, estaduais, nacionais, e internacionais, quando for o caso;
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XI - Definir, promover e divulgar uma agenda cultural oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio,

em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

XII - Administrar o funcionamento, manutencao e qualidade da infraestrutura fisica

e unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;

XIII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacao sobre o
Sistema Municipal de Cultura, em articulacdo com 6rgaos estaduais, federais e municipais

afins;

XIV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais

como instrumentos de inclusdo social no Municipio.

XV - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protecao do

patrimonio artistico, arqueoldgico, histdrico e cultural do Municipio;

XVI - Exercer atividades de suporte e coordenacao dos 6rgaos colegiados afins as

areas da cultura e turismo;

XVII - Promover a estruturacdao e organizacao da cadeia produtivas do turismo, a
fim de focalizar e articular os esforcos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de

desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;

XVIII - Administrar o funcionamento, manutencao e aprimoramento da

infraestrutura fisica de apoio e orientacao ao turista;

XIX - Fomentar programas destinados a formagdo e qualificacdo de forca de
trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo
do Municipio de Lucélia/SP e promover a insercao produtiva da populagdo economicamente

ativa;

XX - Fomentar e coordenar a identificagao, formulacao, avaliacao e promogao de
projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo
receptivo e de negdcios do Municipio de Lucélia/SP, visando o respeito das normas
ambientais vigentes e a integracao social e produtiva da populacdo economicamente ativa
do Municipio;

85

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br



y’; : 4 Prefeitura de
g{@, LUCELIA

XXI - Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de
promocao e marketing do turismo, nos ambitos regional, nacional e internacional, quando
for o caso, a fim de consolidar a imagem do Municipio de Lucélia/SP como um destino
turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizagao de

novos negocios;

XXII - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma

articulada e participativa com as organizagdes empresariais;

XXIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o

desenvolvimento turistico do Municipio;

XXIV - Realizar acdes de captacao de recursos que permitam a viabilizacdao do

financiamento dos programas e acoes dentro de sua competéncia;

XXV - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de

inclusao e desenvolvimento social no ambito o Municipio;

XXVI - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da
populacdo do Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragao e inclusao

social;

XXVII - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacao dos espacos
publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as

atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins no Municipio;

XXVIII - Promover programas e agOes de assisténcia técnica e apoio as
representacOes desportivas municipais, as organizages esportivas e de lazer e a 6rgaos

representativos da comunidade;

XXIX - Promover a articulagdo com érgaos federais, estaduais e municipais, de
modo a assegurar a coordenagao e a execucao de programas e acoes de promocao do

esporte, do lazer e da atividade fisica;
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XXX - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacdes correlatas, em

consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

XXXI - Promover a inclusdao do Municipio de Lucélia/SP na programacao regional,

estadual, nacional e internacional, quando for o caso, de eventos e campeonatos esportivos;

XXXII - Administrar o funcionamento, manutencao e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica;

XXXIII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagao sobre
a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulagdo com drgaos estaduais,

federais e municipais afins;

XXXIV - Exercer atividades de suporte e coordenagao dos 6rgaos colegiados afins

as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

XXXV - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que
fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a
promogao de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos
legais vigentes, articulando acOes que permitam a obtencdo de recursos publicos perante

0s Governos Estadual e Federal;

XXXVI - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o

desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

XXXVII - Realizar agdes de captacao de recursos que permitam a viabilizagao do

financiamento dos programas e acoes dentro de sua competéncia;

XXXVIII - Formular, executar e avaliar a politica municipal de Desenvolvimento
Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econ6mico do
Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade
de vida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e

da legislacao vigente;
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XXXIX - Promover e coordenar a formulacao e atualizacao permanente da
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio, que vise o
aproveitamento das oportunidades criadas pelas empresas instaladas no Municipio e o
turismo receptivo e de negdcios, mediante a mobilizacao e participacao ativa da sociedade,

do empresariado, das;

XL - Fomentar e coordenar a identificacao, formulagao, avaliacao e promogao de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades do Municipio de Lucélia/SP, visando o respeito das normas ambientais

vigentes e a integracgao social e produtiva da populagao economicamente ativa do Municipio;

XLI - Manter articulacao com drgaos e entidades publicas e instituicGes privadas,
visando a formulacdo e implantacdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao

desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

XLII - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a
geracao de ocupacao e renda da populacao do Municipio de Lucélia/SP através do
desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo profissional e 0 acesso ao crédito

e microcrédito de fomento;

XLIII - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agoes de prestagao de servigos
de assisténcia financeira e concessao de empréstimos dirigidos a microempreendedores,
inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas
associativas de producao ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos
empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negdcio, a fim de estimular seu
crescimento e a geracao de melhores oportunidades de ocupacao e renda da populagao do
Municipio;

XLIV - Promover a realizacao de féruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais

e produtivos e a promocao das potencialidades de negdcios do Municipio de Lucélia/SP;

XLV - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao

orcamentaria e financeira necessarios para a execucao de suas atividades e atribuicOes;
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XLVI - Em coordenacdao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicoes, zelando em todo momento pela defesa

dos interesses da Administracdao Publica Municipal;

XLVII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdao e adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos

assumidos com a populagao no Plano de Governo;

XLVIII - Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacao com todas as demais

Secretarias Municipais;

XLIX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestao, administracdo e utilizacao das dotagdes orcamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica

Municipal;

L - Em coordenacao com a Secretaria Municipal da Fazenda, responsabilizar-se, em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes para abertura de
licitages e assinaturas de editais, bem como pela avaliagao da execugao contratual, sempre
que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes
orgamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo
da Secretaria, com excecao das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, cientificando o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

LI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
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Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

LII - Cumprir todas as obrigacoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo unico - O cargo de Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e
Turismo, tem seus subsidios fixados conforme a Lei Complementar Municipal n°. 5.227, de
28 de maio de 2024, ou outra que a substituir, em observancia ao disposto no art. 39, § 4°,
da Constituicdo Federal e no art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia,
sendo de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o

ocupante dentre aqueles que possuam ensino médio ou superior, ambos completos.

CAPITULO XVI
DAS DIRETORIAS E COORDENADORIAS

Secao I
Das atribuicoes da Diretoria de Esportes e Lazer

Art. 48 - A Diretoria de Desporto passa a ser renomeada como Diretoria de Esportes
e Lazer, adequando sua nomenclatura as funcdes e atribuicOes especificas da area,

competindo-lhe, por intermédio de seu Diretor de Esporte e Lazer:

I - Formular e executar a politica esportiva no Municipio em suas diferentes

modalidades;
II - Representar o Municipio em eventos esportivos regionais e estaduais;
III - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diversas modalidades;
IV - Organizar o Municipio e suas pragas para sediar eventos esportivos;
V - Promover o lazer a toda sociedade;

VI - Realizar atividades socioculturais de lazer, mediante a utilizacao dos espacos

disponiveis;

VII - Proporcionar a integracao e o congracamento, as diferentes faixas etarias,

por meio de atividades esportivas e recreativas;

VIII - Incentivar, por meio de acOes, o esporte como pressuposto de salde e
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vitalidade as diferentes faixas etarias;
IX - Fiscalizar a conservacao dos espacos esportivos pertencentes ao Municipio;

X - Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacao de atividades

esportivas e de lazer e demais servicos prestados a comunidade;

XI - Contribuir na intermediacao de convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres com entidades privadas
sem fins lucrativos e érgaos da administracao direta e indireta da Unido, Estados e outros

municipios;
XII - Desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XIII - Contribuir na execucao direta dos programas esportivos e de lazer, sejam

eles com leis instituidas ou nao;
XIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
XV - Contribuir na execucao direta dos conselhos, planos e fundos esportivos;

XVI - Ser subordinado a hierarquia do Secretario de Esporte, Lazer, Cultura e

Turismo.

§ 1° - O cargo de Diretor de Esporte e Lazer, com vencimentos fixados a luz da

referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu

ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo, com experiéncia

minima de 02 (dois) anos na area do esporte e lazer.

§ 20 - Compete a Diretoria de Esportes e Lazer, por intermédio de seu Diretor de

Esporte e Lazer a supervisao da Coordenadoria de Esportes de Base e PEMCE.

Secao II

Das atribuicoes da Coordenadoria de Esportes de Base e PEMCE

Art. 49 - Fica criada a Coordenadoria de Esportes de Base e PEMCE, representada
por seu Coordenador de Esportes de Base e PEMCE, servidor de cargo efetivo sob nomeacao
gratificada, competindo-lhe as seguintes atribuicoes:
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I - Coordenar, sob responsabilidade do diretor de esporte e lazer e do Secretario
de Esporte Lazer Cultura e Turismo toda parte administrativa a que se refere esporte de
base, competicoes, atividades esportivas e coordenar o Programa de Ensino Municipal de
Cultura e Esporte (PEMCE);

II - Contribuir no planejamento e na gestao de recursos para fomento da pasta;
III - Assessorar o diretor e secretario em todas acoes pertinentes a pasta;

IV - Demais atividades correlatas determinadas pelos superiores.

§ 1° - A funcdo de Coordenador sera concedia ao servidor publico efetivo a ser

designado pelo Chefe do Poder Executivo, com uma Unica vaga destinada para essa fungao.

§ 2° - O servidor designado devera possuir ensino médio completo, com

comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos no servigo publico.

§ 3° - O Coordenador da Coordenadoria de Esportes de Base e PEMCE exercera

suas funcoes, além das previstas para seu cargo de origem.

§ 49 - O servidor designado como Coordenador da Coordenadoria de Esportes de
Base e PEMCE fara jus a uma gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento) de seus

vencimentos (tabela de referéncia).
§ 5° - E vedada a acumulacdo remunerada de fungdes gratificadas.

§ 69 - A gratificacdo referida nao se incorporara aos vencimentos para quaisquer

fins.

§ 7° - A gratificagdo sera devida pelo efetivo exercicio da fungdo, podendo ser
modificada, alterada ou cancelada conforme o interesse publico e as necessidades da

administragao.

§ 89 - O servidor designado devera manter conduta compativel com a relevancia

da funcao, respondendo administrativamente, civil e criminalmente por seus atos.

§ 99 - O servidor afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo que

remunerado, perdera o direito a percepcao da gratificacdo, uma vez que esta se vincula a
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sua efetiva participagao na funcao.

Secao I

Das atribuicoes da Diretoria de Cultura e Turismo

Art. 50 - A Diretoria de Turismo passa a ser renomeada como Diretoria de Cultura
e Turismo, adequando sua nomenclatura as fungdes e atribuicdes especificas da area,

competindo-lhe, por intermédio de seu Diretor de Cultura e Turismo:

I - Criar, elaborar e operacionalizar as politicas publicas municipais na area de
turismo, definindo objetivos gerais e especificos para o desenvolvimento das atividades e

articulacdo com outros 6rgaos estatais e da sociedade civil;
II - Promover, apoiar e preservar o desenvolvimento turistico do municipio;

III - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servicos de administracao dos

espacos turisticos e servicos de atividades turisticas, unidades ligadas a sua area;

IV - Contribuir para o desenvolvimento de atividades culturais como eventos,
exposicOes, apresentacdes artisticas e culturais destinadas a comunidade, incentivando sua

participagao e interesse;

V - Identificar as necessidades na area de turismo, avaliando o material disponivel

e as possibilidades de suprir as caréncias existentes;

VI - Estabelecer programas permanentes ou nao, que propiciem o acesso da

populacao ao turismo;

VII - Criar, elaborar e operacionalizar as politicas publicas municipais na area
cultural, definindo objetivos gerais e especificos para o desenvolvimento das atividades e

articulacao com outros 6rgaos estatais e da sociedade civil;
VIII - Promover, apoiar e preservar o desenvolvimento cultural do municipio;

IX - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servigos de administracao dos
espacos culturais e servicos de atividades culturais, unidades ligadas a sua area;
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X - Supervisionar o desenvolvimento de atividades culturais como eventos,
exposicoes, apresentacOes artisticas e culturais destinadas a comunidade, incentivando sua

participacao e interesse;

XI - Coordenar atividades para garantir a preservacao do acervo historico-cultural
do municipio, administrando os espacos culturais para incentivar o seu uso e acesso por

parte da populacao;

XII - Identificar as necessidades na area da cultura, avaliando o material disponivel

e as possibilidades de suprir as caréncias existentes;

XIII - Estabelecer programas permanentes ou nao, que propiciem o acesso da

populacdo a cultura;

X1V - Desenvolver agoes integradas com outras secretarias municipais;

XV - Contribuir na execucao direta dos programas culturais e turisticos, sejam eles

com leis instituidas ou nao;
XV1I - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

XVII - Contribuir na execucao direta dos conselhos, planos e fundos culturais e

turisticos;

XVIII - Ser subordinado a hierarquia do Secretario de Esporte, Lazer, Cultura e

Turismo;

XIX - Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

§ 19 - O cargo de Diretor de Cultura e Turismo, com vencimentos fixados a luz da
referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu
ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino superior completo, com experiéncia

minima de 02 (dois) anos na area do turismo ou cultura.

§ 2° - Compete a Diretoria de Cultura e Turismo, por intermédio de seu Diretor de
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Cultura e Turismo a supervisao da Coordenadoria de Projetos e Agentes Culturais e

Turisticos.

Secao IV
Das atribuicoes da Coordenadoria de Projetos e Agentes Culturais e Turisticos

Art. 51 - Fica criada a Coordenadoria de Projetos e Agentes Culturais e Turisticos,
representada por seu Coordenador de Projetos e Agentes Culturais e Turisticos, servidor de

cargo efetivo sob nomeacao gratificada, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar, sob responsabilidade do diretor de cultura e turismo e do Secretario

de Esporte Lazer Cultura e Turismo toda parte administrativa a que se refere projetos

turisticos e culturais, bem como a coordenacao e tratativas diretas com agentes turisticos e

culturais;
I - Contribuir no planejamento e na gestao de recursos para fomento da pasta;
III - Assessorar o diretor e secretario em todas agdes pertinentes a pasta;
IV - demais atividades correlatas determinadas pelos superiores;

§ 1° - A funcao de Coordenador sera concedia ao servidor publico efetivo a ser

designado pelo Chefe do Poder Executivo, com uma Unica vaga destinada para essa fungao.

§ 2° - O servidor designado devera possuir ensino médio completo, com

comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos no servico publico.

§ 39 - O Coordenador da Coordenadoria de Projetos e Agentes Culturais e Turisticos

exercera suas fungles, além das previstas para seu cargo de origem.

§ 4° - O servidor designado como Coordenador da Coordenadoria de Projetos e
Agentes Culturais e Turisticos fara jus a uma gratificacao correspondente a 30% (trinta por

cento) de seus vencimentos (tabela de referéncia).
§ 59 - E vedada a acumulacdo remunerada de funcdes gratificadas.

§ 6° - A gratificacao referida ndo se incorporara aos vencimentos para quaisquer

fins.
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§ 7° - A gratificagdo sera devida pelo efetivo exercicio da funcao, podendo ser
modificada, alterada ou cancelada conforme o interesse publico e as necessidades da

administracao.

§ 89 - O servidor designado devera manter conduta compativel com a relevancia

da funcao, respondendo administrativamente, civil e criminalmente por seus atos.

§ 99 - O servidor afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo que
remunerado, perdera o direito a percepcao da gratificacdo, uma vez que esta se vincula a

sua efetiva participagcao na funcgao.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Secao I
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, representada pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos, 6rgao integrante da Administracdo Direta do Municipio, tem
por finalidade coordenar, supervisionar e assessorar as atividades juridicas da administracdo
municipal, garantir a legalidade dos atos administrativos, resguardar o interesse publico e
promover a seguranga juridica nas decisdes governamentais, competindo-lhe, ainda, a
emissao de orientagdes normativas, a elaboracao de minutas legislativas, a mediacao de
conflitos internos da administracdao e o assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e demais secretarias e departamentos municipais para a implementacao de

politicas publicas em conformidade com o ordenamento juridico vigente.
Art. 53 - S3o atribuices da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

I - Coordenar as acoes juridicas do municipio, garantindo a uniformidade na

aplicacao da legislacao;

II - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e os demais érgaos da

administragao direta em matérias de natureza juridica;

III - Elaborar e revisar minutas de projetos de lei, decretos, regulamentos e outros

atos normativos;
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IV - Participar de negociacdes, acordos e convénios em que o municipio figure como

parte;

V - Supervisionar a atuacao da Advocacia-Geral do Municipio e dos Advogados

Municipais em questoes relacionadas a legalidade dos atos administrativos;

VI - Coordenar a implementacao de politicas juridicas no ambito da administracao

publica municipal;

VII - Propor medidas que garantam a conformidade legal das atividades

administrativas do Municipio;

VIII - Promover a mediacdo e resolucao de conflitos internos entre érgdos da

administracao municipal;
IX - Processar investigagoes, sindicancias e demais procedimentos disciplinares;

X - Representar o Chefe do Poder Executivo Municipal e manter relagdes
institucionais com os 6rgaos do Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Policias Civil e Militar, Tribunal de Contas, e com outras entidades ligadas
a justica;

XI - Definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial

relevancia para a Administragao Publica Municipal;
XII - Definir o posicionamento técnico-juridico do Municipio;

XIII - Desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento juridico do

Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretarios e Diretores Municipais;

IX - Exercer outras funcoes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal ou pela legislacao.

Secao 11

Da estrutura

Art. 54 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SAJ) é
definida:
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I - Gabinete do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos:
a) Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

II - Diretoria de Assuntos Juridicos:

a) Diretor de Assuntos Juridicos;

b) Coordenadoria de Defesa ao Consumidor (PROCON);

c) Coordenadoria de Procedimentos Administrativos.

III - Advocacia-Geral do Municipio;

a) Advogado-Geral do Municipio;

b) Advogados Municipais.

Secao III

Das atribuicdes do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 55 - Além das atribuicbes inerentes a Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos, compete ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos:

I - Conduzir o relacionamento do Poder Executivo Municipal perante o Poder
Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico, a Defensoria Publica, Policias Civil e Militar,

Tribunal de Contas e as demais entidades ligadas a justica;

II - Arbitrar as controvérsias surgidas entre érgaos e entidades integrantes da
Administragao Publica Municipal, ap6s manifestacdo do Advogado-Geral do Municipio, caso
nao solucionadas por meios autocompositivos, como etapa prévia indispensavel ao eventual

exame pelo Poder Judiciario;

III - Supervisionar e controlar as atividades da Advocacia-Geral do Municipio e seus

integrantes, podendo, a seu critério:

§ 19 - Solicitar informagdes e relatdrios sobre os trabalhos realizados pela

Advocacia-Geral;
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§ 29 - Determinar a revisao de atos ou pareceres emitidos pelo Advocacia-Geral,

sempre que necessario para garantir a conformidade com os interesses do Municipio;

§ 39 - Designar prioridades ou estratégias especificas de atuacdo para a

Advocacia-Geral.

IV - Recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal e, quando da aprovacao,
homologar a edicao de sumulas e pareceres normativos, apds a aprovacao pelo

Advogado-Geral do Municipio;

V - Determinar a instauracao de procedimentos disciplinares em razao de fatos

ocorridos na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

VI - Autorizar a instauracao de procedimentos disciplinares em razao de fatos
ocorridos na Advocacia-Geral, com prévio parecer do Advogado-Geral do Municipio, na
hipotese de apuracdao contra Advogado Municipal, com ciéncia e prévia concordancia do

Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - Autorizar e proceder com a instauracao de procedimentos disciplinares contra
o Advogado-Geral do Municipio, mediante ciéncia e concordancia prévia do Chefe do Poder

Executivo;

VIII - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal, exceto nas hipoteses de
competéncia do Controle Interno, nas matérias sobre as sindicancias, os processos
sumarios, os procedimentos ordinarios, os procedimentos de exoneracdo em estagio

probatorio, procedimentos de anulagao de posse e afastamento preventivo;

IX - Dispor, apés manifestacdo do Advogado-Geral do Municipio, sobre a posigao
da Fazenda Publica Municipal nas acdes civis publicas, acdes populares e acbes de
improbidade administrativa, bem como autorizar o ajuizamento de acdes de improbidade

administrativa;

X - Assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal, em conjunto com a Controle
Interno e o Advogado-Geral do Municipio, no controle interno da legalidade dos atos da

Administracao Publica Municipal;
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XI - Oficiar ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou a outras autoridades
municipais a partir de notificacdo advinda da Advocacia-Geral do Municipio, quanto as
medidas necessarias para garantir o estrito cumprimento da legislacao concernente ao

Municipio;

XII - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio
ou a melhoria do servico publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera

de atribuicoes;
XIII - Recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

a) o ajuizamento de representagao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo

municipal ou estadual, a ser patrocinada pela Advocacia-Geral do Municipio;

b) a representacdo, por parte da Advocacia-Geral do Municipio, dirigida a
autoridade competente, relativa a inconstitucionalidade de atos normativos estaduais ou

federais;

c) a celebracao de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja

assuncao de obrigacdes pelo Municipio, apos manifestacdo do Advogado-Geral do Municipio;

XIV - Subscrever, nas matérias pertinentes a sua atuacdo, portarias e atos
administrativos internos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, com ou sem
publicacao em imprensa oficial, devidamente autorizadas e assinadas pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal;

XV - Autorizar, apés manifestacdo da Advocacia-Geral do Municipio e ouvido
previamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento, a propositura da agao judicial de

reintegracao de posse;

XVI - Autorizar, apdés manifestacdo da Advocacia-Geral do Municipio e ouvido
previamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento, a desisténcia de ag¢des judiciais de
reintegracao de posse ou o pedido de suspensao do cumprimento da respectiva ordem

judicial;
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XVII - Autorizar, apds manifestacdo do Advogado-Geral do Municipio, a desisténcia

de desapropriacdes judiciais.

XVIII - Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacgOes sobre questdes de natureza fiscal, administrativa, civil, comercial, penal ou

outras, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao;

XIX - Promover, com autorizacao do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do
Secretario de Administracdo, investigacbes preliminares de natureza administrativa,
orgamentaria, tributaria, fiscal, contabil ou de qualquer area inerente a Administracdo
Publica, com a finalidade de identificar a autoria e materialidade de eventuais irregularidades
detectadas, sem prejuizo da abertura posterior de sindicancia ou procedimento

administrativo disciplinar.

§ 1° - O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos podera, durante a investigagao

preliminar:

a) requisitar documentos, informacdes e esclarecimentos aos setores competentes

da Administracao Publica;
b) solicitar pareceres técnicos e manifestacdes de drgaos especializados;

c) promover diligéncias internas, de carater reservado, para coleta de informacoes

relevantes;

d) recomendar medidas preventivas e corretivas antes da formalizacao de

procedimentos disciplinares, quando necessario.

§ 29 - A realizagdo de investigacOes preliminares nao vincula a Administragao

Publica a obrigatoriedade de instauracdo de sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, podendo os resultados obtidos fundamentar a decisao pela abertura ou nao dos
referidos procedimentos.

§ 39 - Os atos e documentos produzidos durante a investigacao administrativa
preliminar serao mantidos em sigilo enquanto esta estiver em curso, preservando o interesse
publico, os direitos dos investigados e assegurando os principios do contraditdrio, da ampla

defesa, da imparcialidade e da legalidade.
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§ 49 - Ao concluir a investigacdo administrativa prévia, o Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos emitira parecer técnico-juridico detalhado, com base na analise dos fatos,

indicando as providéncias que entender cabiveis.

§ 5° - Os autos da investigacao preliminar poderao servir como base para a

formalizacao das futuras fases processuais.

§ 6° - Constatada a inexisténcia de elementos suficientes para a abertura de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, o procedimento prévio sera arquivado,
mediante parecer técnico-juridico, sem prejuizo de reabertura caso surjam novos indicios

relevantes.

XX - As competéncias estabelecidas nos incisos V a VIII do caput deste artigo
abrangem as atribuicOes para decidir os pedidos de reconsideracao, inclusive de pedidos
abrangentes, bem como para apreciar e encaminhar os recursos ou pedidos de revisao ao

Chefe do Poder Executivo Municipal.

XXI - Receber todos os requerimentos de pareceres juridicos, salvo os privativos

da advocacia publica.

Paragrafo (nico: As solicitagdes de pareceres juridicos serdo encaminhadas pelo
Chefe do Poder Executivo ou Secretario Municipal, diretamente ao Secretario Municipal de

Assuntos Juridicos.

XXII - Atuar, de forma estratégica e em conjunto com a Advocacia-Geral do

Municipio, no ambito dos Tribunais, inclusive os Superiores, e do Conselho Nacional de

Justica (CNJ), no que se refere ao processamento e pagamento de precatorios, promovendo
a defesa dos interesses da administracao direta e indireta nas atividades administrativas,
em procedimentos de sequestro e em acdes de mandados de seguranca, nas questoes da
atividade administrativa desenvolvida pelos Tribunais, incluidas as discussoes envolvendo a

utilizagdo de crédito de precatdrio, nos termos dos dispositivos constitucionais e legais;

XXIII - Supervisionar o pagamento de precatdrios e requisicao de pequeno valor,
acompanhando a evolucdo da divida junto a Secretaria Municipal da Fazenda, sugerindo as

medidas administrativas e judiciais cabiveis, visando a diminuicdo do ingresso de novos
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precatorios no estoque;

XXIV - Supervisionar, com o apoio da Advocacia-Geral do Municipio, os direitos e
interesses da administracao direta e indireta, em todas as questdes relacionadas ao
processamento e pagamento de precatorios, junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao do Estado de Sao Paulo e ao Tribunal

Regional Federal da 32 Regiao;

XXV - Verificar a admissibilidade de cada precatdrio quando de seu ingresso no
estoque, inclusive quanto a informacdo sobre os débitos que preencham as condiges

estabelecidas no § 10 do art. 100 da Constituicao Federal;

XXVI - Promover a reducdo do estoque de precatdrios judiciais pendentes de

pagamento por meio de todas as medidas adicionais legalmente previstas;

XXVII - Elaborar o plano anual de pagamento de precatérios e defendé-lo, caso

necessario.

Paragrafo Unico - O cargo de Secretario Municipal de Assuntos Juridicos tem seus
subsidios fixados conforme a Lei Complementar Municipal n® 5.227, de 28 de maio de 2024,
ou outra que a substituir, em observancia ao disposto no art. 39, § 49, da Constituicao
Federal e no art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, sendo de livre
provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o ocupante entre

advogados regularmente inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
CAPITULO XVIII
DA DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Secao I
Das atribuicoes da Diretoria de Assuntos Juridicos

Art. 56 - Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos, por intermédio de seu Diretor

de Assuntos Juridicos:

I - Substituir o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, quando expressamente

autorizado, em suas auséncias temporarias e impedimentos;

II - Colaborar com o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no exercicio de suas
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atribuicOes institucionais;

III - Efetuar atendimento ao publico relacionado as suas competéncias,

especialmente a advogados e agentes ligados a justica;

III - Prestar assisténcia juridica, coordenar, executar consultas elaborando e
emitindo pareceres e outros, para assegurar o cumprimento de leis, decretos e

regulamentos;

IV - Acompanhar e controlar a execucao de acordos, convénios e contratos firmados
pelo municipio, em articulacdo com as secretarias ou 6rgaos envolvidos, assegurando a

efetividade do objeto dos atos;

V - Elaborar manifestacdo extrajudicial face aos drgaos de controle, sempre com
prévio conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretario Municipal de

Assuntos Juridicos;

VI - Supervisionar os estagiarios de Direito, Coordenadorias de Protegdo e Defesa
do Consumidor (PROCON) e de Procedimentos Administrativos, bem como os demais

funcionarios, distribuindo-lhes tarefas e cobrando sua execucao;

VII - Coordenar e supervisionar as atividades gerais do Departamento de Assuntos
Juridicos, assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos e das diretrizes definidas

pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

VIII - Coordenar os servidores da Secretaria, organizando o fluxo de trabalho e
orientando os colaboradores quanto as diretrizes politicas e operacionais da gestao

municipal.

IX - Estabelecer e manter relagdes institucionais com outros departamentos e
secretarias municipais, promovendo uma atuacao integrada e alinhada com as politicas

publicas e o plano de governo do Poder Executivo.

X - Monitorar e acompanhar o desenvolvimento de processos e demandas
estratégicas que envolvam a gestao municipal, atuando como elo entre os Advogados

Municipais e a alta gestdo da Secretaria.
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XI - Assessorar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos em assuntos politicos
e institucionais, intermediando as demandas entre o Secretario e a Advocacia-Geral e

mantendo o fluxo de informagdes com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

XII - Liderar e coordenar projetos especificos de relevancia juridica e administrativa
sob a responsabilidade da Secretaria, como campanhas de legalidade, programas de

treinamento interno e iniciativas de transparéncia.

XIII - Mediar e resolver conflitos internos e promover um ambiente de trabalho
harmonico, assegurando que as equipes estejam motivadas e alinhadas com a missdo da

Secretaria, além de apoiar os servidores em questdes administrativas e organizacionais.

IV - Representar a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos em reunides, eventos
ou encontros interinstitucionais, sempre que designado pelo Secretario, defendendo os

interesses do municipio.

V - Acompanhar e supervisionar o cumprimento de normas e procedimentos
administrativos internos, zelando pela ordem e padronizacdo das praticas administrativas e

pela execugao das atividades dentro da Secretaria.

VI - Participar na elaboracao e revisao do planejamento estratégico da Secretaria,
sugerindo diretrizes e metas para a atuacao juridica do municipio em consonancia com o

plano de governo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

VII - Zelar pela disponibilidade, organizacdao e reposicao dos materiais de
expediente necessarios ao funcionamento do departamento, bem como solucionar questoes
de fornecimento e estoque, garantindo que nao haja interrupcdo nas atividades da

Secretaria.

VIII - Participar de negociacOes, acordos e convénios em que 0 municipio figure

como parte;
XIX - Confeccionar notificacOes extrajudiciais;

X - Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a area de Direito, que

envolvam o assessoramento ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

XI - Auxiliar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos na pesquisa, selegao e
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processamento de legislacao, doutrina e jurisprudéncia;

XII - Proceder a diligéncias internas e externas e outras atividades relativas a sua

area de atuacdo, inclusive junto a cartorios;

XIII - Prestar informac0es juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre
outras, de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela

autoridade superior.

XIV - Tratar de demandas e problemas relacionados a servidores do departamento,

incluindo:

a) analisar e autorizar auséncias e faltas de servidores, verificando a necessidade
de justificativas, abonos ou descontos de acordo com a legislacdo municipal e as politicas

de Recursos Humanos;

b) supervisionar o registro e controle de ponto dos servidores, resolvendo questdes
como atrasos, faltas e horas extras, e tomando providéncias para correcao de registros

inconsistentes;

c) encaminhar e resolver, junto ao departamento responsavel, pedidos de férias e
licengas, incluindo licencas médicas, de maternidade e paternidade, conforme legislacdao

aplicavel;

d) atender a demandas dos servidores relacionadas a condi¢cdes de trabalho,
horarios e carga horaria, buscando solucdes para problemas que possam impactar o

ambiente de trabalho e a produtividade;

e) implementar acbes de apoio ao servidor em casos de situagdes pessoais
emergenciais que exijam ajustes temporarios na jornada ou outras medidas de suporte,

sempre em conformidade com as normas vigentes;

f) atuar como mediador em conflitos internos entre servidores, buscando solugoes
para problemas de relacionamento e promovendo um ambiente de trabalho harmonioso e

produtivo.

XV - exercer outras atribuicGes compativeis com o cargo e outras pertinentes que

lhe venham a ser cometidas pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.
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§ 1° - O cargo de Diretor de Assuntos Juridicos, com vencimentos fixados na
referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo seu
ocupante escolhido entre advogados regularmente inscritos nos quadros da Ordem dos

Advogados do Brasil.

§ 29 - Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos, por intermédio de seu Diretor de

Assuntos Juridicos, a gestao integral da Coordenadoria de Defesa ao Consumidor (PROCON)

e da Coordenadoria de Procedimentos Administrativos, assumindo a responsabilidade por

sua coordenacao, supervisao e funcionamento adequado.

Secao II
Da Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor (PROCON)

Art. 57 - Fica instituida a Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor
(PROCON), como 6rgao integrado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e ligado a
Diretoria de Assuntos Juridicos, com a finalidade de orientar, educar e proteger os
consumidores nas relagbes de consumo, garantindo a execugao de politicas de defesa do

consumidor.

Paragrafo Unico - O servidor publico designado para a funcao de Agente de
Atendimento do PROCON Municipal, além de possuir capacitagdo profissional junto ao

PROCON e das atribuigOes de seu cargo de origem, desempenhara as seguintes funcoes:
I - Orientar consumidores sobre seus direitos e deveres na relagao de consumo;
II - Orientar empresas sobre suas obrigagoes e direitos nas relagdes de consumo;

III - Adotar os procedimentos e orientacdes técnicas emitidos pelo PROCON,

visando a padronizacgao e qualidade dos atendimentos;

IV - Responsabilizar-se pela atualizagao e manutencao das informagdes do banco

de dados do Programa Informatizado de Atendimento;
V - Colaborar com estudos e pesquisas promovidos pela Fundacao PROCON/SP;

VI - Cooperar na promocao, organizacao e divulgacao das atividades educativas
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sobre direitos do consumidor;

VII - Participar, quando solicitado, de orientagoes e treinamentos disponibilizados

pelo PROCON/SP, visando o aperfeicoamento técnico;

VIII - Encaminhar ao PROCON relatdérios mensais de atividades, atendendo aos

prazos exigidos e quaisquer solicitacoes complementares;

IX - Exercer as demais atribuicOes pertinentes a funcao de Agente de Atendimento
do PROCON Municipal.

Art. 58 - A funcdo de Agente de Atendimento do PROCON Municipal podera ser
exercida por servidores ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal Estatutario ou
empregados do Quadro de Pessoal Celetista, mediante designagao formal do Chefe do Poder

Executivo Municipal, por meio de Portaria.

Art. 59 - O servidor designado para o exercicio da funcdo de Agente de
Atendimento do PROCON Municipal fara jus a uma gratificacdo correspondente a 30%

(trinta por cento) de seus vencimentos (conforme tabela de referéncia).

Art. 60 - E vedada a acumulacao remunerada de fungdes gratificadas para o

servidor designado para a Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor.

Art. 61 - A gratificacdo concedida, de carater transitério, ndo se incorporara ao

salario do servidor para quaisquer efeitos futuros.

Art. 62 - A gratificacdo sera devida pelo efetivo exercicio da funcdo, podendo ser
modificada, alterada ou cancelada conforme o interesse publico e as necessidades da

administragao.

Art. 63 - O servidor designado para a funcao gratificada devera manter conduta
compativel com a relevancia da funcao exercida, respondendo administrativamente, civil e

criminalmente pelos atos praticados no exercicio de suas atribuicoes.

Secao III
Da Coordenadoria de Procedimentos Administrativos
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Art. 64 - Fica instituida a Coordenadoria de Procedimentos Administrativos

Disciplinares, como érgao integrado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e ligado a

Diretoria de Assuntos Juridicos, com a funcdo de auxiliar e organizar a conducao de

procedimentos administrativos disciplinares no ambito do municipio de Lucélia.

§ 1° - A funcao de Coordenador da Coordenadoria de Procedimentos
Administrativos Disciplinares sera ocupada por servidor efetivo, designado pelo Chefe do

Poder Executivo, com uma Unica vaga destinada para essa funcao.

§ 29 - O servidor designado devera possuir formacao superior em Direito, com
comprovada experiéncia e qualificacdo na area de procedimentos administrativos

disciplinares.

Art. 65 - O Coordenador da Coordenadoria de Procedimentos Administrativos

Disciplinares exercera as seguintes funcoes, além das previstas para seu cargo de origem:

I - Estruturar e organizar comissoes de procedimentos administrativos disciplinares,

garantindo a eficiéncia e legalidade dos atos;

II - Apoiar a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos na escolha do presidente,

secretario e membros das comissdes designadas;

III - Elaborar modelos-padrao de intimacoes, oficios, relatorios, autuacdes e outros

documentos pertinentes aos procedimentos administrativos;

IV - Realizar reunides presenciais ou online com as comissdes, auxiliando na

resolucao de dlvidas e na organizacao dos processos;

V - Definir metas e cronogramas para o andamento dos procedimentos, buscando

garantir agilidade e cumprimento de prazos;

VI - Supervisionar e auxiliar no cumprimento dos prazos processuais, mantendo o

registro detalhado das datas e etapas dos procedimentos;

VII - Propor melhorias e estratégias para o aperfeicoamento das atividades da

Coordenadoria, visando maior eficiéncia e qualidade nos servigos prestados;
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VIII - Coordenar a implementagao de treinamentos e capacitacdes continuas para

membros das comissoes, com foco na qualidade dos procedimentos;
IX - Exercer outras fungdes correlatas designadas pelo superior hierarquico.

Art. 66 - O servidor designado como Coordenador da Coordenadoria de
Procedimentos Administrativos Disciplinares fara jus a uma gratificacdo correspondente a

30% (trinta por cento) de seus vencimentos (tabela de referéncia).
Art. 67 - E vedada a acumulacdo remunerada de funcdes gratificadas.

Art. 68 - A gratificacdo referida nao se incorporara aos vencimentos para quaisquer

fins.

Art. 69 - A gratificacdo sera devida pelo efetivo exercicio da fungdo, podendo ser
modificada, alterada ou cancelada conforme o interesse publico e as necessidades da

administracao.

Art. 70 - O servidor designado devera manter conduta compativel com a relevancia

da funcao, respondendo administrativamente, civil e criminalmente por seus atos.

Art. 71 - O servidor afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo que
remunerado, perdera o direito a percepcao da gratificacdo, uma vez que esta se vincula a

sua efetiva participagcao na funcgao.

CAPITULO XIX
DA ADVOCACIA-GERAL DO MUNICIPIO

Secao I
Das competéncias
Art. 72 - Fica instituida a Advocacia-Geral do Municipio de Lucélia/SP, vinculada
diretamente a Secretaria de Assuntos Juridicos, cabendo-lhe a subordinagdo e atuacao em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos,
a quem sera subordinada de forma exclusiva, passando a ter atribuicoes e competéncia

definida em conformidade com o presente texto legal.
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Art. 73 - A Advocacia-Geral do Municipio € o érgao juridico responsavel pela
representacao judicial e extrajudicial do Municipio, consultoria e assessoramento juridico da

administracao direta e indireta, competindo-lhe:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o municipio, através de seus
Advogados Municipais, provendo a defesa de seus interesses em qualquer instancia ou

tribunal;

II - Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e

demais 6rgaos do Municipio, emitindo pareceres sobre questdes juridicas;

III - Representar a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo, com prévio auxilio e supervisdao do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

IV - Emitir parecer juridico em processos licitatdrios e analisar e aprovar
previamente a legalidade de minutas de contratos, editais de licitacao, convénios, acordos
e demais atos administrativos de natureza contratual, bem como prestar consultoria e

assessoria a todos os servidores publicos;

V - Promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa e da

proveniente de quaisquer outros créditos do municipio;

VI - Propor ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos medidas de carater
juridico que visem a proteger o patrimonio dos érgaos da administracao centralizada e

descentralizada;

VII - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e

pedidos de extensao de julgados relacionados com a Administracao Municipal;

VIII - Representar o municipio sobre providéncias de ordem juridica que paregam

ser reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes;

IX - Propor acgao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagao do

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

X - Propor agao civil publica e acoes de desapropriacoes, atendendo determinagdes

do Chefe do Poder Executivo Municipal;
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XI - Observar, fielmente, o disposto no disposto no Art. 55, especialmente os incisos
V, VI, VII, IX, XIII, XV, XVI e XVII, sob pena de nulidade dos atos.

XII - Examinar e aprovar previamente a legalidade de minutas de contratos, editais
de licitacao, convénios, acordos e demais atos administrativos, ressalvada a competéncia

do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

Secao I

Da supervisao

Art. 74 - A supervisao e controle das atividades da Advocacia-Geral do Municipio
compete diretamente a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, que exercera o controle
estratégico e a orientacao normativa sobre suas agdes, garantindo alinhamento as diretrizes

do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico - E vedada qualquer subordinacdo direta ou indireta da
Advocacia-Geral do Municipio e de seus integrantes a drgaos ou autoridades distintas da

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Secao II
Das Atribuicoes do Advogado-Geral do Municipio

Art. 75 - A Advocacia-Geral do Municipio é dirigida pelo Advogado-Geral, indicado
pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, com posterior aprovagao pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, ou nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, recaindo
a nomeacao dentre os integrantes da Advocacia Publica Municipal que sejam aprovados por

intermédio de concurso publico.

Paragrafo tnico - A funcao de Advogado-Geral é privativa de Advogado Municipal,
fazendo jus a gratificagdo, exclusivamente criada para este fim, de 70% sobre seus

vencimentos, além das vantagens conferidas aos Advogados Municipais.

Art. 76 - Compete ao Advogado-Geral do Municipio:
I - Orientar, dirigir e superintender os servicos juridicos dos Advogados Municipais;

II - Receber citacdes e notificacdes nas acdes propostas contra o Municipio,
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podendo delegar estas atribuicoes;

III - Propor ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos a declaracao de nulidade
de atos administrativos da Administracdao centralizada e a provocacao, para idénticos fins,

de atos da Administracao descentralizada;

IV - Confessar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas

acoes de interesse do municipio, podendo delegar estas atribuicoes;

V - Decidir sobre a propositura de acao rescisdria, bem como sobre a nao

interposicao de recurso, podendo delegar essas atribuicdes;

VI - Opinar sobre a celebracdao de acordos e a desisténcia de desapropriagdes

judiciais, bem como a lavratura de escrituras de desapropriagdao amigavel;
VII - Autorizar o ingresso do Municipio como amicus curiae em processos judiciais;

VIII - Emitir decisdes normativas no ambito das matérias e atividades pertinentes

a pasta;

IX - Aprovar os enunciados da Sumula de jurisprudéncia administrativa no ambito
exclusivo da Advocacia Publica Municipal, com prévia ciéncia e autorizacao do Secretario

Municipal de Assuntos Juridicos;

X - Aprovar a padronizagdo de instrumentos convocatdrios, minutas de contratos,
pareceres juridicos de cunho licitatério e demais documentos ligados intrinsicamente a
advocacia publica, que passardao a ser de observancia obrigatoria pelos drgaos

administrativos da Administracao Direta;

XI - Manifestar-se acerca dos procedimentos disciplinares abertos contra
Advogados Municipais, observado o disposto no disposto no Art. 55, especialmente os
incisos V, VI, VII, IX, XIII, XV, XVI e XVII, sob pena de nulidade dos atos;

XII - Apoiar, juntamente com o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, as
iniciativas e promocdes concernentes a realizacdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congracamento dos integrantes da carreira,
intercdmbio de informacdes e aprimoramento cultural e profissional;
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XIII - Analisar e aprovar o relatério de atividades dos Advogados Municipais €,
posteriormente, encaminhar ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos para fins de

ciéncia e homologacao.

XIV - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, neste ultimo caso, por

designacao do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;
XV - Zelar pela distribuicao dos servicos entre os membros da Advocacia-Geral;
XVI - Supervisionar o desempenho dos advogados municipais;

XVII - Avocar processos, expedientes e fungdes dos advogados municipais, a

requerimento do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos ou quando julgar necessario;

XVIII - Propor ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos as medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo

publico municipal em sua area de atuagao;

XIX - Emitir parecer juridico em processos licitatdrios e analisar qualquer tipo de

contrato a ser firmado com a municipalidade;

XX - Baixar portarias de normatizacao e otimizacao dos servicos da Advocacia
Publica Municipal, com a prévia anuéncia e subscricao do Secretario Municipal de Assuntos

Juridicos;

XXI - Autorizar a ndo interposicao de recursos, considerando a natureza da matéria

e o valor envolvido;

XXII - Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo ou por determinagao

do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

§ 19 - Todas as questdes relacionadas a Advocacia-Geral do Municipio, no ambito
administrativo, de gestao de pessoal ou materiais de expediente serdao dirigidas ao
Advogado-Geral do Municipio, sendo que, em matéria orcamentaria e financeira, a decisao

cabera obrigatoriamente Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

§ 29 - O Advogado-Geral zelara pela articulagdo constante entre a Advocacia-Geral
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e a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, assegurando o alinhamento das atividades

aos objetivos do Municipio.

§ 39 - Para fins exclusivos do disposto no art. 53, § 5° da Lei Federal n°. 14.133,
de 1° de abril de 2021, o Advogado-Geral do Municipio sera considerado a autoridade
maxima juridica no ambito da Administracao Publica Municipal, sendo tal condicao restrita
e aplicavel unicamente para o referido fim, sem qualquer extensdo de sua autoridade a

outras matérias ou finalidades.

Secgao III

Das atribuicoes dos Advogados Municipais

Art. 77 - Os Advogados Municipais sao advogados devidamente inscritos na Ordem

dos Advogados do Brasil, investidos no cargo por intermédio de concurso publico.

Paragrafo tnico - Aos Advogados Municipais incumbe, além das tarefas que forem

delegadas pelo Advogado-Geral, o exercicio dos seguintes poderes:

I - Representar o municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do

Advogado-Geral;

II - Propor recursos de sentenca terminativa, legalmente permitidos, quando

expressamente autorizado pelo Advogado-Geral;

III - Propor agao, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e

dar quitagao, quando expressamente autorizado pelo Advogado-Geral;

IV - Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo

Advogado-Geral;

V - Assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisicao,
alienagdo, cessao, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis do

patrimonio do Municipio;

VI - Representar a Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta junto aos
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orgaos encarregados da fiscalizacao orcamentaria e financeira do Municipio, com auxilio do

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

VII - Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da

autorizacao do Chefe do Poder Executivo Municipal ou de outra autoridade do municipio;
VIII - Promover as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do municipio;
IX - Minutar contratos, convénios e acordos;

X - Promover a expropriacao amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica e interesse social, ouvido o Secretario Municipal de Assuntos

Juridicos;

XI - Preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em
mandado de seguranca pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretarios do Municipio
e outras autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que figurar como

coatora do ato atacado, ouvido o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

XII - Propor ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, por intermédio do
Advogado-Geral, projetos e alteracOes de atos legislativos, revogacao ou declaracao de

nulidade de atos administrativos;

XIII - Requerer a qualquer Secretaria Municipal ou érgao da administragdo indireta,
certidoes, cdpias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios

ao cumprimento de suas finalidades;
XIV - Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XV - Subscrever e representar o Municipio ou o Chefe do Poder Executivo Municipal,
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ouvido o Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos, confeccionar e interpor recurso contra as decisdoes, acorddos e
julgamentos, bem como requerer a revisao de julgados nos casos previstos na legislacao

prépria, vedada a mera juntada de informagOes das autoridades municipais;

XVI - Fazer a andlise das certidoes de divida ativa a serem levadas a protesto;
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XVII - Emitir parecer juridico quando determinado pelo Advogado-Geral ou

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

XVIII - Examinar anteprojetos de lei e minutas de decreto quando determinado
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, por intermédio do Advogado-Geral,

manifestando-se sobre a sua constitucionalidade e legalidade;

XIV - Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico em assuntos
de interesse dos érgaos e das entidades atendidos, incluindo a participacao em reunides,

realizagao de estudos, formulacdo de propostas e elaboracao de instrumentos juridicos;

XX - Propor ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, por intermédio do
Advogado-Geral do Municipio, a uniformizacdao da interpretacdo e da aplicacdao de

dispositivos constitucionais, legais e regulamentares;

XXI - Manifestar-se sobre propostas de extensao administrativa de decisdes

judiciais;

XXII - Manifestar-se sobre propostas de edicao ou de reexame de enunciados de

sumula de uniformizagao da jurisprudéncia administrativa do Municipio.

XXIII - Manifestar-se sobre minutas de atos convocatérios de licitacdo,
chamamento publico ou processos de contratagdo e decorrentes contratos, convénios e
demais instrumentos de ajuste de interesse da Administracao Municipal, cabendo-lhe, a
critério da autoridade competente, opinar sobre as impugnacdes ao instrumento
convocatodrio e recursos interpostos em certames licitatorios, bem como sobre a legalidade

do procedimento para fins de homologacao;

XXIV - Propor, quando determinado pelo Advogado-Geral do Municipio, Chefe do
Poder Executivo Municipal ou Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, a padronizacao de
instrumentos convocatérios e de minutas de contratos e ajustes congéneres, que,
aprovados, passam a ser de observancia obrigatdria pelos dérgaos administrativos da
Administracao Direta;

§ 19 - O parecer juridico referencial, que devera ser aprovado pelo Advogado-Geral
do Municipio, dispensa a andlise individualizada dos processos, desde que a area técnica
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ateste, de forma expressa, que o caso concreto se amolda aos termos da citada

manifestacao.

§ 29 - Mediante proposta do Advogado-Geral do Municipio, podera o parecer

referencial ser convertido em parecer normativo.

§ 39 - As determinacdes previstas nos paragrafos anteriores serdo obedecidas pelos

integrantes da Advocacia-Geral.

§ 49 - O Advogado Municipal podera ser nomeado para ocupar cargo de provimento
em comissao na estrutura administrativa do municipio, recebendo o vencimento fixo e

previsto na referéncia competente.

Secao IV
Dos vencimentos dos Advogados Municipais

Art. 78 - O vencimento do quadro de Advogados Municipais se da pela referéncia
19-A, reajustavel na mesma data e percentual do reajuste geral dos servidores publicos

municipais.

Secao V
Dos direitos, garantias, vantagens, deveres e impedimentos do cargo de

Advogado Municipal

Art. 79 - Aos Advogados Municipais, além de outros direitos, garantias e vantagens

que |hes forem conferidos, é assegurado:

I - Autonomia funcional, sujeita apenas aos principios da legalidade, moralidade,

impessoalidade e indisponibilidade do interesse publico;

II - Prerrogativas inerentes a advocacia, podendo requerer informacoes,

esclarecimentos e diligéncias necessarias ao cumprimento de suas funcoes;

III - Estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio no cargo, ndo podendo ser
demitido sendo mediante processo administrativo, em que seja assegurado contraditério e

ampla defesa ou por decisao judicial transitada em julgado;
IV - Regular e pleno exercicio da advocacia, ressalvados apenas os impedimentos
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e incompatibilidades expressamente previstos na Lei Federal n°. 8.906, de 04 de julho de

1994;

V - Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

VI - Verbas honorarias e de sucumbéncia aos que atuem na defesa judicial do
municipio.

Art. 80 - Sao deveres dos Advogados Municipais:
I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Urbanidade;

1V - Eficiéncia;

V - Lealdade ao municipio;

VI - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s Servicos a seu cargo
e os que |lhe forem atribuidos pelo Advogado-Geral ou Secretario Municipal de Assuntos

Juridicos;
VII - Guardar sigilo profissional;

VIII - Apresentar aos seus superiores as irregularidades que afetem o bom

desempenho de suas atribuigdes.

Art. 81 - Os Advogados Municipais dar-se-do por impedidos, mediante
manifestacdo fundamentada e sujeita & comunica¢do ao Tribunal de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Sao Paulo, para consulta a Turma

Deontoldgica ou representacgao:
I - Em processos nos quais sejam partes;

II - Em processos nos quais sejam interessados conjuges, companheiros, parentes

consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau civil;

III - Em processos nos quais tenham atuado como advogados das outras partes;
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IV - Em processos judiciais que versem sobre temas em que tenham sido proferidos
pareceres ou emitido opinides contrarias ao entendimento defendido pelo municipio, quando

a manifestacao anterior prejudicar a defesa do interesse municipal;

V - Em processos judiciais, extrajudiciais ou procedimentos administrativos em
geral, quando a parte contraria for integrante do mesmo escritério de advocacia do qual

seja membro.

§ 1° - Os Advogados Municipais poderao declarar-se suspeitos por estes e outros

motivos, desde que devidamente justificados.

§ 29 - Observar-se-a, ainda, os impedimentos e incompatibilidades previstas na Lei
Federal n°. 8.906, de 04 de julho de 1994, no que se refere a atuacdao dos Advogados

Municipais na advocacia privada.

Segao VI
Das verbas honorarias e de sucumbéncia
Art. 82 - As verbas honorarias e de sucumbéncia arbitradas pelo juizo nos
processos em que € parte o Municipio de Lucélia, conforme determina a Lei Federal n®°.
8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da OAB), depositadas nos cofres municipais, serao
destinadas para distribuicao em sistema de rateio aos Advogados Municipais lotados no
cargo por intermédio de concurso publico, que exercam, de forma efetiva a defesa do

judicial do municipio.

§ 19 - A Secretaria Municipal da Fazenda, até o 10° (décimo) dia util de cada més
subsequente ao da arrecadacdo, colocara a disposicdo dos Advogados Municipais, por
intermédio do Advogado-Geral, a verba disposta no caput deste artigo, rateada em partes

iguais, através da emissdao de empenhos nominais.

§ 29 - O Advogado Municipal investido no cargo de Advogado-Geral continuara a

participar do rateio das verbas honorarias e de sucumbéncia.

§ 3° - Nao suspenderao a percepcao do recebimento da verba mencionada no caput

deste artigo os seguintes casos:

I - Férias;
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II - Licenca maternidade, paternidade e por adogao;

III - Licenca por acidente de trabalho, limitada ao periodo de 180 (cento e oitenta)

dias.
III - Licenca para tratamento de salde, limitada ao periodo de 90 (noventa) dias;

§ 4° - Suspenderao o recebimento da verba mencionada no caput deste artigo os

seguintes casos:

I - Licenga para tratar de interesses particulares;

II - Afastamento sem remuneracao por qualquer periodo;

III - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - Licenga para campanha eleitoral;

V - Afastamento para exercicio de mandato eletivo ou mandato classista;

VI - Em razao de aposentadoria, demissao e/ou exoneracao, a partir da data do

término do vinculo com a Prefeitura;

VII - Afastamento da funcao para cumprimento de punicao ou para responder a

processo administrativo disciplinar;

VIII - Reabilitagao do Advogado Municipal em atividade diversa das atribuicdes

inerentes ao cargo de Advogado, referidas nesta Lei.
VIX - Revogacao de procuragao publica pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 59 - No caso de licenca para tratamento de saude, comprovado o exercicio da
advocacia particular, sera imediatamente suspenso o pagamento da verba mencionada no
caput do artigo, bem como o Advogado devera devolver os valores indevidamente
recebidos.

§ 6° - Os casos omissos ou divergentes serao decididos pelo Advogado-Geral do
Municipio, com a decisdo sendo submetida a analise do Secretario Municipal de Assuntos

Juridicos, que podera revisa-la se entender necessario.
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CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Secao I
Da estrutura

Art. 83 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento (SDM) é
definida:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento:
a) Secretario Municipal de Desenvolvimento;

II - Diretoria de Planejamento, Governo e Gestao;

a) Diretor de Planejamento, Governo e Gestao;

III - Diretoria de Servigo Geral Municipal;

a) Diretor de Servico Geral Municipal.

Secao II

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, através do seu Secretario

Municipal, tem por competéncias:

I - Exercer as competéncias previstas na Lei Organica do Municipio para o Secretario

Municipal;

II - Promover a administragdao superior da Secretaria de Desenvolvimento
Municipal, Inovacao e Projetos Estratégicos em estrita observancia das disposicoes legais e

normativas vigentes;

III - Exercer a lideranca e articulacao institucional do setor de atuacao da
Secretaria, na condicao de Auxiliar do Chefe do Poder Executivo Municipal, promovendo

contatos e relacoes com autoridades e organizagoes;

IV - Exercer a administracdo da execucao das competéncias previstas em lei para

a Secretaria de Desenvolvimento Municipal, Inovacao e Projetos Estratégicos e aquelas
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delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da

competéncia da Secretaria;

VI - Despachar diretamente com o Prefeito;
VII - Presidir o Conselho de Desenvolvimento Economico;

VIII - Supervisionar a celebracdo de convénios e formalizagdo de parcerias, com

base nas exigéncias especificas de cada area;
IX - Coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;
X - Coordenar o pleito de convénio junto aos governos Federal e Estadual;

XI - Coordenar a articulagdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidade da
Administragao Publica, a captacao de negociacao de recursos junto a drgaos e instituicdes

nacionais e internacionais, publico e privado;

XII - Promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto

com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

XIII - Autorizar a expedicao de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

X1V - Emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisao;

XV - Formular e propor a programacao a ser executada pela Secretaria, a proposta

orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal relatério anual das

atividades da respectiva Secretaria;

XVII - Promover reunides periodicas de coordenacdo entre os diferentes setores

da Secretaria;

XVIII - Expedir instrugOes para a execucao das leis e regulamentos, relativos aos

assuntos da Secretaria;
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XIX - Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes da Secretaria e

aqueles para os quais receber delegacao de competéncia do Prefeito;

XX - Exercer orientacdao, a coordenacao e a supervisao da Secretaria de

Desenvolvimento;

XXI - Executar atividades relativas a administragdo de pessoal, material, compras
e servicos auxiliares, bem como a implementacao de acoes estratégicas de desenvolvimento
econdmico, gerenciando processos de inducdo e fomento ao desenvolvimento e

implementacdo de novos negdcios.

XXII - Promover iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal, apoiando a concessao de flexibilidade e infraestruturas para implantagao de

negaocios locais visando dar efetividade as agdes do Municipio;

XXIII - Promover agdes de empreendedorismo e atragao de investimentos para os
micro e pequenos empreendedores, realizando feiras e eventos parceria com bancos para
oferta de crédito, apoio a economia criativa e solidaria com desenvolvimento inclusivo, entre

outras;

XXIV - Promover implantacao de distritos industriais, centros comerciais, bem como

centro de prestacao de servigos;

XXV - Atrair negdcios para o municipio, por meio de formulacdo, articulagao e
execucao de politicas publicas para o desenvolvimento da economia local, implementacgao
de incentivos fiscais, implantacdo de parques tecnoldgicos e criagao de uma agéncia de

desenvolvimento econémico;

XXVI - Em coordenacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Secretaria Municipal da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestao

orcamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicoes;

XXVII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigoes, zelando em todo momento pela defesa
dos interesses da Administracdo Publica Municipal;
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XXVIII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos

assumidos com a populagao no Plano de Governo;

XXIX - Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacao com todas as demais

Secretarias Municipais;

XXX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestao, administracdo e utilizacao das dotagdes orgamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas,
0 que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracao Publica

Municipal;

a) Em coordenacao com a Secretaria Municipal da Fazenda, responsabilizar-se, em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizacbes para abertura de
licitages e assinaturas de editais, bem como pela avaliacao da execucao contratual, sempre
que as contratagOes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes
orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servicos de manutengao e custeio geral e administrativo
da Secretaria, com excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, cientificando o Chefe do Poder

Executivo Municipal;

b) Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacGes orcamentarias da

Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e dos
bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com excegao
das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria

Municipal de Obras e Servigos;

c) Cumprir todas as obrigacoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servigo.
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Paragrafo tnico - O cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento tem seus
subsidios fixados conforme a Lei Complementar Municipal n® 5.227, de 28 de maio de 2024,
ou outra que a substituir, em observancia ao disposto no art. 39, § 49, da Constituicao
Federal e no art. 35, inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Lucélia, sendo de livre
provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que escolhera o ocupante dentre

aqueles que possuam ensino superior completo.

CAPITULO XXI
DAS DIRETORIAS

Secao I
Das atribuicoes da Diretoria de Planejamento, Governo e Gestao

Art. 85 - Compete a Diretoria de Planejamento, Governo e Gestao, por intermédio

de seu Diretor de Planejamento, Governo e Gestao:

I - Assessorar o prefeito para formulacdo das politicas de desenvolvimento

econdmico, social e urbano para o municipio;

II - Assessorar o prefeito para a formulacdo da politica de desenvolvimento
organizacional, baseando-se nas prioridades e informagdes fornecidas pelas respectivas

unidades, para decidir sobre politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas;

III - Acompanhar a implementagao dos planos de governo, detectando os desvios,
avaliando os seus impactos, informando os dirigentes municipais sobre os desvios ocorridos,

propondo medidas corretivas;

IV - Coordenar o planejamento municipal para que seja elaborado em consonancia
com o planejamento regional, visando o desenvolvimento harmoénico do municipio dentro

da sua regiao;

V - Programar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, juntamente
com outras unidades, definindo os projetos e a metodologia a serem utilizados, para

assegurar os resultados previstos;

VI - Organizar o trabalho da unidade, baseando-se nas diretrizes da politica geral,

para assegurar o fluxo normal desses trabalhos;

VII - Supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas;
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VIII - Coordenar os servicos de engenharia, no desenvolvimento de planos
estratégicos para implementacdo das politicas de infraestrutura nas diversas areas do

municipio;

IX - Orientar e coordenar os servidores subordinados no desempenho das

atividades do departamento;

X - Acompanhar e coordenar a fiscalizacao e o recebimento de obras e servigos de

engenharia;
XI - Planejamento e coordenacao da elaboracao de Projetos,

XII - Coordenar a aprovacao de projetos de engenharia, gerenciando projetos,
planejando sua execucao e acompanhando o escopo estabelecido e o progresso das rotinas,

a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos;

XIII - Identificar riscos para estudar formas de mitigar impactos e corrigir agoes,

demais funcOes ordenadas pelo Secretario de Desenvolvimento;

XIV - Coordenar outros trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo

superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor de Planejamento, Governo e Gestao, com
vencimentos fixados a luz da referéncia CC-13, é de livre provimento pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino

superior ou técnico completo.
Secao II
Das Atribuicoes da Diretoria de Servigo Geral Municipal

Art. 86 - Fica criada a Diretoria de Servico Geral Municipal, representada por seu

Diretor de Servigos Gerais Municipais, competindo-lhe:

I - Planejar, organizar e dirigir os servicos relacionados as obras publicas municipais,
servicos de manutencao em geral, como também a manutencao elétrica, hidraulica dos

prédios publicos municipais e da manutencdo da iluminacdo publica, orientando e

127

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de Sao Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br



%

@4; LUCELIA

4 L“«ff‘

coordenando os servidores subordinados no desempenho das atividades;

II - Supervisionar a manutencao predial, identificando necessidades de reparos,
definindo as prioridades, visando preservar as condi¢des de funcionamento das instalacdoes

prediais;

III - Instruir os servidores e zelar pela utilizacao de EPI (Equipamento de Protegao
Individual);

IV - Planejar e controlar o estoque de materiais disponiveis para a utilizacdo,

solicitando ao setor competente a reposicao;

V - Coordenar a demanda da populacao em solicitagdes de manutengao dos servigos

urbanos, organizando e distribuindo os servicos as equipes competentes;

VI - Supervisionar as escalas de trabalho e tarefas dos servidores municipais,

visando otimizar a utilizacao do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

VII - Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados

pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor de Servigos Gerais, com vencimentos fixados
a luz da referéncia CC-12, é de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

sendo seu ocupante escolhido entre aqueles que possuam ensino médio completo.

CAPITULO XXII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 87 - O Sistema de Controle Interno, 6rgao de controle e fiscalizacdao das contas
publicas, fica ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, obedecendo-se o disposto
na Lei Municipal n°. 4.755 de 03 de dezembro de 2018.

TiTULOV
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DO CHEFE DE
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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Art. 88 - S3o competéncias de todos os Secretarios Municipais e do Chefe de

Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal:

I - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagao de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisOes, relacionados com a area de sua

competéncia e atribuicdes da sua pasta;

II - Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades administrativas sob sua

responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas e na legislacao pertinente;

III - Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes

de sua respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos drgaos internos sob sua

responsabilidade, respeitada a legislagao pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as atribuigbes

expressamente dispostas na presente legislacao municipal;

VI - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais
ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a

assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacao de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administragao publica, na area de sua

competéncia;

VIII - Receber reclamacOes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e

promover as corregoes exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria

se insira na area de sua competéncia;

X - Coordenar e dirigir a formulacao, monitoramento e avaliagao dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia em

consonancia com as diretrizes superiores da Administracao Municipal;

XI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacao, avaliacao e atualizacao dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei

de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas
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respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da

Administracao Municipal;

XII - Monitorar e avaliar a gestdao institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagao oportuna de decisdes e acdes no cumprimento das

metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XIII - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre
o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais

de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios

celebrados pelo Municipio, sob sua responsabilidade;

XV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua

responsabilidade, ordenando as despesas nos termos da lei;
XVI - Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulagcao intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracao Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais

do Plano de Governo;

XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de
prestacao de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a

legislagao vigente;

XIX - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos,

expressamente dispostos na Constituicao Federal e demais legislagdes.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS DIRETORES MUNICIPAIS

Art. 89 - S3o competéncias de todos os Diretores Municipais:

I - Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagao

de acgbes, programas e projetos relacionados com a area de sua competéncia;
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II - Organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa sob sua

responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao Municipal;

III - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execucao as agoes,
programas, projetos, atividades e atribuicoes de responsabilidade das respectivas
secretarias municipais e orgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato
e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de

Governo sob sua responsabilidade.

TITULO VII
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 90 - Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais e 0
Chefe de Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal sao considerados agentes
politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei

e da Constituicao Federal, de acordo com as competéncias previstas nesta lei.

§ 1° - Os Secretarios Municipais, Diretores Municipais e o Chefe de Gabinete do
Chefe do Poder Executivo Municipal nomeados e/ou designados serao remunerados
exclusivamente por subsidio/vencimento fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie

remuneratdria, nos termos do § 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os servidores publicos municipais efetivos designados para exercer cargo de
Secretario ou Diretor Municipal e Chefe de Gabinete, serdo afastados do cargo publico de

origem, sem prejuizo na contagem do tempo de servico do respectivo emprego publico.

§ 3° - Sobre o valor de subsidio/vencimento recebido pelo exercicio do cargo de
Secretario e Diretor Municipal e Chefe de Gabinete, incidirdo todos os descontos previstos

em lei.

Art. 91 - As atribuicdes, dentro das competéncias dos respectivos érgaos e
unidades administrativas, dos cargos de provimento em comissao de livre nomeagao e

exoneragao, em nivel de direcao, passarao a vigorar conforme esta Lei Complementar.

§ 1° - O servidor publico municipal efetivo que venha a ser designado para o

exercicio em comissao, fara jus ao valor fixado junto a referéncia do cargo.
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§ 2° - O valor recebido pela designacdo em cargo em comissao nao servira de base
de calculo para nenhuma vantagem funcional, pecuniaria ou indenizatdria, nem mesmo sera

incorporado aos vencimentos para quaisquer efeitos.

§ 39 - Sobre o valor recebido em decorréncia da designacdao em cargo em comissao,

incidirdo todos os descontos previstos em lei.

§ 4° - Os servidores publicos designados para o exercicio de cargo em comissao,

nao sofreram prejuizo na contagem do tempo de servico no cargo de origem.

Art. 92 - As funcdes gratificadas de que trata esta Lei sdao de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, observada a escolha dentre servidores que

redinam as condicdes necessarias a investidura.

§ 1° - As fungOes gratificadas para os servidores publicos municipais efetivos

possuirao as atribuicOes descritas na presente Lei.

§ 29 - O acréscimo salarial relativo ao exercicio da fungao gratificada a que se refere
o presente artigo, sera pago em parcela destacada, ndao incorporavel aos vencimentos para
quaisquer efeitos, ficando a cargo do Poder Executivo o recolhimento dos descontos

previstos em Lei.

§ 39 - O acréscimo salarial relativo ao exercicio de fungdo gratificada, ndo servira

de base de calculo para nenhuma vantagem funcional, pecuniaria ou indenizatdria.

§ 4° - Sobre o acréscimo salarial relativo ao exercicio de fungao gratificada, incidirao

todos os descontos previstos em lei.

Art. 93 - Os nomeados e/ou designados para o exercicio de cargos em comissao

e/ou funcao gratificada, ficam impedidos de receber horas extras e adicional noturno.

Art. 94 - O valor dos subsidios e das remuneracOes previstas nesta lei, serdo

revisados na mesma data e no mesmo indice da revisao geral anual.

TITULO VIII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95 - Os servidores publicos municipais efetivos, quando designados para os
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cargos de Diretor ou Assessor previstos nesta lei, cuja remuneragao seja composta por
vencimento, exceto os servidores efetivos que sejam recebedores de funcao gratificada,

farao jus ao recebimento de todas as vantagens pessoais adquiridas no cargo de origem.

§ 1° - O vencimento a que se refere o caput ndo sera incorporado ao salario do

servidor no retorno ao cargo de origem;

§ 29 - O periodo de designagao para o cargo comissionado de Diretor ou Assessor,
sera considerado como tempo de servico publico municipal para todos os efeitos legais,

inclusive para contagem de atribuicao de aulas, no caso dos Assessores.

Art. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes orgamentarias aprovadas nas Leis Orcamentarias
vigentes e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao, transformacao, transferéncia,
incorporacao ou desmembramento de 6rgaos e unidades, bem como de alteragbes de suas
competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa por
categoria de programacdo, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas,
assim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por

modalidades de aplicacao.

Art. 97 - Fica criado no quadro de Pessoal - Parte Permanente - Cargos de
Provimento em Comissao, da Prefeitura Municipal de Lucélia, Anexo III da Lei Municipal
Complementar n°. 3.257, de 05.11.2001, sujeito ao Regime Juridico Estatutario estabelecido
pela Lei Municipal 3.256 de 05 de novembro de 2001, o cargo de Secretario de Esporte,
Lazer, Cultura e Turismo, possuindo subsidios fixados a luz da Lei Complementar Municipal
no. 5.227 de 28 de maio de 2024 ou outra que vier a substitui-la, editada em atendimento
ao que dispde o art. 39, § 4° da Constituicao Federal e art. 35, inciso XX, da Lei Organica
do Municipio de Lucélia, como descrito no Anexo VI - Escala de Vencimentos - Cargos em

Provimento da Lei Complementar n°. 3.257, de 05 de novembro de 2001.

Art. 98 - Ficam criados no quadro de Pessoal - Parte Permanente - Cargos de
Provimento em Comissdo, da Prefeitura Municipal de Lucélia, Anexo III da Lei Municipal
Complementar n°. 3.257, de 05.11.2001, sujeito ao Regime Juridico Estatutario estabelecido

pela Lei Municipal n°. 3.256 de 05 de novembro de 2001 os cargos de Diretor de
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Arrecadacdo, Diretor de Tecnologia da Informacao, Diretor de Parceria Publico-Privado,

Diretor de Licitacoes e Contratos, Diretor do Meio Ambiente e Agricultura, Diretor de
Infraestrutura Escolar, Diretoria de Atencdo Basica e Diretoria de Servico Geral Municipal,

todos com referéncia “"CC-12", como descrito no Anexo VI - Escala de Vencimentos - Cargos
em Provimento da Lei Complementar n°. 3.257, de 05 de novembro de 2001, pertencendo

estes as suas respectivas secretarias.

Art. 99 - Fica criado no quadro de Pessoal - Parte Permanente - Cargos de
Provimento em Comissao, da Prefeitura Municipal de Lucélia, Anexo III da Lei Municipal
Complementar n°. 3.257, de 05.11.2001, sujeito ao Regime Juridico Estatutario estabelecido
pela Lei Municipal n°. 3.256 de 05 de novembro de 2001 o cargo de Assessor de Supervisao

e Administracdo Escolar, com referéncia “CC-15".

Art. 100 - Ficam criados no quadro de Pessoal - Parte Permanente - Cargos de
Provimento em Comissao, da Prefeitura Municipal de Lucélia, Anexo III da Lei Municipal
Complementar n°. 3.257, de 05.11.2001, sujeito ao Regime Juridico Estatutario estabelecido
pela Lei Municipal 3.256 de 05 de novembro de 2001 os cargos de Assessor de Coordenagao
Pedagdgica do Ensino Infantil, Assessor de Coordenacgao Pedagdgica do Ensino Fundamental
e Assessor de Coordenagao Pedagdgica da Educacdo Especial, todos com referéncia “CC-
14",

Art. 101 - Ficam criadas as referéncias “CC-14 e CC-15", passando a integrar junto
ao no Anexo VI - Escala de Vencimentos - Cargos em Provimento da Lei Complementar n©.

3.257, de 05 de novembro de 2001, conforme tabela abaixo:

CC-14 R$ 5.841,32

CC-15 R$ 6.644,95

Art. 102 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta de
dotacdo orcamentaria propria do municipio, ficando o Poder Executivo autorizado a abirir,
no orcamento, mediante a utilizacao de recursos nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei

Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, os créditos adicionais, especiais e

suplementares, necessarios em decorréncia da aplicagdo da reestruturacdo de que trata
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esta Lei Complementar.

Art. 103 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas
as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°. 3.215 de 06 de julho de
2001, Lei Complementar Municipal n°. 3.853 de 09 de outubro de 2017, Lei Complementar
Municipal n°. 3.986 de 02 de marco de 2009, Lei Complementar Municipal n°. 4.011 de 01
de junho de 2009, Lei Complementar Municipal n°. 4.699 de 21 de maio de 2018, Lei
Complementar Municipal n°. 4.700 de 21 de maio de 2018, Lei Complementar Municipal n°.
4.701 de 21 de maio de 2018, Lei Complementar Municipal n°. 4.414 de 17 de fevereiro de
2014, Lei Complementar Municipal n°. 4.541 de 18 de abril de 2016, Lei Complementar
Municipal n°. 4.542 de 18 de abril de 2016, o art. 4° da Lei Complementar Municipal n°.
4.219 de 19 de setembro de 2011 e Lei Complementar Municipal n°. 4.602 de 06 de marco
de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA, aos 24 dias do més de fevereiro de 2025.

TATIANA GUILHERMINO TAZINAZZIO
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado na Secretaria de Administragao, publicado por afixacao no lugar publico
de costume e no Diario Oficial.

BRUNO DOS SANTOS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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