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LEI MUNICIPAL N° 3.256,
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2.001.

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Lucélia-S.P. e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal:
Faco saber que a Camara Municipal de
Lucélia, Estado de Sao Paulo, ‘“Decreta” em
Sessao Ordinaria do dia 05.11.2001, e Eu

Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funciondrios da Administracao
Publica Municipal de Lucélia — S.P.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Artigo 3° - Cargo Publico € a posicdo instituida na organizacio do servigo ptiblico,
criado por lei, em ndmero certo e denominagdo prépria, com o conjunto de deveres,
atribui¢cOes e responsabilidade cometidas ao funciondrio publico.

Artigo 4° - Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por lei, com denominagao
prépria e em nimero certo, corresponderd valores representados por referéncias numéricas
ou simbolos.

Artigo 5° - Os cargos publicos sao de carreira ou isolados:

§ 1° - S3o de carreira os que integram em classes.

§ 2° - Sao isolados os que ndo se podem integrar em classe e correspondem a certa e
determinada funcao.
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Artigo 6° - Classe € o agrupamento de cargos de idéntica denominacdo, com o
mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades.

§ 1° - As atribuicdes e responsabilidades relativas a cada classe serdo especificadas
em regulamento.

§ 2° - Respeitada essa regulamentacdo, as atribuicdes inerentes a uma carreira
podem ser cometidas, indistintamente, aos funciondrios e suas diferentes classes.

Artigo 7° - Carreira é a série de classes escalonadas, segundo o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade das atribui¢des.

Artigo 8° - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos que integram a estrutura
administrativa funcional do Municipio.

Artigo 9° - E vedado cometer ao funciondrio encargos ou servicos diversos dos de
sua carreira ou cargo, exceto as funcdes de chefia e as comissdes.

Artigo 10 - Nao haverd equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as suas
atribui¢des funcionais.

TITULO II i
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 11 - Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacéo;

II - reintegracdo;

I - reconducio;

IV - aproveitamento;

V —reversao;

VI - readaptacdo.

Artigo 12 - S6 poderéa ser investido em cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
Avenida Brasil, 1101 — Centro — CEP 17780-000 - Lucélia — Estado de Sdo Paulo
Telefone (18)3551-9200 — pmluce@terra.com.br — C.N.P.J.- 44.919.918/0001-04

Folha 03.
I - ser brasileiro ou estrangeiro, na hipétese de autorizacdo legal especifica;
II - ter completado 18 anos de idade;
III - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacdes militares;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saide, comprovada por exame médico;
VII - possuir aptiddes para o exercicio da funcao;
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as exceg¢des previstas
em Lei;
IX - ter atendido as condicdes especiais prescritas em lei, decreto ou regulamento,

para determinados cargos ou carreira.

Paragrafo tunico - O provimento dos cargos publicos da Administracdo Publica
Municipal, no ambito do Poder Executivo é de competéncia privativa do Prefeito.

SECAOT _
DA NOMEACAO

Artigo 13 - A nomeacao serd feita:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que em virtude de lei, assim deva
ser provido.

Artigo 14 - A nomeacgdo para cargo que deva ser provido em cardter efetivo,
depende da habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e vedada quaisquer vantagens
entre os concorrentes.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao sio de livre nomeagdo e exoneragao
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SECAOII
DO CONCURSO

Artigo 15 — O concurso serd de provas ou de provas e titulos e as normas gerais para
a sua realizacdo e para a convocacdo e indicacdo dos candidatos serdo estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo tdnico - Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por
instrucdes especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

Artigo 16 - S6 serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que tenham atendido as
exigéncias contidas nas normas gerais € nas instru¢des especiais.

Artigo 17 — Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Artigo 18 - O prazo de validade dos concursos serd fixado nas instrugdes especiais,
até o maximo de 2 anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Artigo 19 - O concurso deverd estar homologado pelo Prefeito dentro de noventa
dias a contar da publicacao do resultado final.

SECAOIII
DA POSSE E DO EXERCICIO
Artigo 20 - A posse verificar-se-4 mediante assinatura, pela autoridade competente
e pelo funciondrio, de termo em que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e
atribui¢des do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

Artigo 21 - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito;
II - os responsaveis pelos 6rgios diretamente subordinados ao Prefeito; e
III - o responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura.

Artigo 22 - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Artigo 23 - A posse deverd ocorrer no prazo de 30 dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento.
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§ 1° - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por mais de 30 dias,
mediante ato de autoridade competente para dar posse.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licencga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4° - S6 haverd posse no caso de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio publica.

Artigo 24 - O ato de provimento serd tornado sem efeito, se a posse ndo ocorrer dentro do prazo
legal.
Artigo 25 — A posse dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

Pardgrafo tnico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Artigo 26 - O Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Parégrafo dnico - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funciondrio.

Artigo 27 - O exercicio deve ser dado pelo chefe do 6rgdo para onde for designado o funciondrio.
Artigo 28 - O exercicio terd inicio no prazo de 30 dias, contados:

I - da data da posse;
II - da data da publicag¢do oficial do ato, no caso de reintegracao.

Parédgrafo unico - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por mais 30
dias, mediante ato da autoridade competente para dar o exercicio.

Artigo 29 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessdrios ao assentamento individual.

Artigo 30 - O funciondrio investido em cargo, cujo provimento depende de fianca, ndo podera entrar
em exercicio, sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° - Sera sempre exigida fianca do funciondrio que tenha bens, dinheiro ou valores publicos, sob
sua guarda ou responsabilidade.

§ 2° - A fiancga serd prestada, indiferentemente:
I - Em dinheiro;
IT - em titulos da divida publica;
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IIT - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por instituto oficial ou empresa
legalmente autorizada.

§ 3° - Nao se admitird o levantamento da fianca, antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 4° - O funcionario responsavel por alcance ou desvio de bens, dinheiro ou valores publicos, ndo
ficard isento de responsabilidade administrativa, ainda que o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

Artigo 31 - O funciondrio que nio entrar em exercicio, dentro do prazo legal, serd exonerado do
cargo.

Secéao IV
Do Estagio Probatorio

Artigo 32 - O funciondrio aprovado em concurso e nomeado em cardter efetivo, fica sujeito ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto, durante o qual apurar-se-4 a conveniéncia ou ndo
de ser confirmada a sua nomeacdo, mediante a verificagdo dos seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

II - eficiéncia;

III - produtividade;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicag@o ao servigo;

VII — capacidade de iniciativa.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, serd submetida a homologacio
da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos I a VII deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 38.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Artigo 33 — O funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude
de habilitacdo em concurso publico, adquirird estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1°- O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei

assegurada ampla defesa.
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§ 2° - Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Secdo VI
Da Reintegracao

Artigo 34 - A reintegra¢do ¢é a reinvestidura do funciondrio estdvel no servico publico quando
invalidada sua demiss@o por decisao judicial.

Artigo 35 - A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este tiver sido
transformado, no cargo resultante da transformacio, e, se extinto, em cargo de remuneracdo e funcdes
equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

Parigrafo Unico — Na hip6tese do cargo ter sido extinto ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, observado o disposto no artigo 39.

Artigo 36 - O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragdo serd exonerado, ou se
ocupava outro cargo, a este serd reconduzido, sem direito a indenizagdo ou colocado em disponibilidade.

Artigo 37 - O reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado, quando incapaz.

Secido VII
Da ReCONDUGAO

Artigo 38 — Recondug@o € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I — inabilitacdo em estdgio probatdrio a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.

Parégrafo tnico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo seguinte.

1 SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 39 — O funciondrio estdvel ficard em disponibilidade, com vencimento
proporcional ao tempo de servico quando:

I — seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato aproveitamento em
cargo equivalente;

IT — declarada a desnecessidade de seu cargo.

III — seu cargo for utilizado para reintegra¢do de outro servidor estavel, em face de
sentenca judicial, ndo sendo possivel seu aproveitamento em outro cargo.
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Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominagdo, o
funciondrio em disponibilidade nele serd obrigatoriamente aproveitado

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO
Artigo 40 - O retorno a atividade de funciondrio em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

Artigo 41 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Artigo 42 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, terd preferéncia a de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate o a de maior tempo no servigo
publico.

SECAO X
DA REVERSAO

Artigo 43 - A reversdo é o retorno a atividade do funciondrio aposentado por
invalidez, quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 44 - A reversdo serd feita, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado
ou no cargo resultante de sua transformacao, ou em outro de atribui¢des andlogas.

Artigo 45 - Nido podera reverter, o funciondrio aposentado, que ja tiver completado
70 anos de idade.

Artigo 46 - Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
funciondrio que, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no
cargo para a qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado.

Artigo 47 - A reversdo ndo daré direito, para nova aposentadoria e disponibilidade,
a contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado.

SECAOXI
DA READAPTACAO

Folha 09.
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Artigo 48 - Readaptacdo € a investidura do funciondrio em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida.
CAPITULO 11
DA VACANCIA

Artigo 49 - A vacancia do cargo decorrerd de:

I - exoneragdo;

II - demissao;

III - promocgao;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI — falecimento;

VII - posse em outro cargo inacumuldvel.

Artigo 50 - Dar-se-4 a exoneragdo a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I — quando se tratar de cargo em comissao;

II — quando o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal; ou

III - quando ndo satisfeitas as condicdes do estdgio probatdrio.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 51 - A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias.
§ 1° - O ndmero de dias serd convertido em anos, considerando-se para ano o

periodo de trezentos e sessenta e cinco dias;
Folha 10.
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§ 2° - Feita a conversao de que trata o pardgrafo anterior, os dias restantes, até cento

e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem
esse numero, com vistas, exclusivamente, a aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

grau,

Artigo 52 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I — Férias
II — casamento, até trés dias;
II — luto, até dois dias, por falecimento de parente consangiiineo ou afins até o 2°

IV — luto, até um dia, pelo falecimento de tio, cunhado e padrasto;
V — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo ou fungdo

gratificada, inclusive em entidade da administracio indireta do municipio;

VI - convocagdo para o servi¢o militar;

VII — juri e outros servigos obrigatérios;

VIII - desempenho de funcio legislativa federal, estadual ou municipal;

IX - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

X —licenga nos termos dos art. 67 deste Estatuto;

XI — missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,

quando o afastamento houver sido, expressamente, autorizado pelo Prefeito;

XII — provas de competi¢des esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo

Prefeito;

XIII — afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente,

ou se a punicdo se limitar a pena de repreensao;

XIV — prisdo, se ocorrer soltura ao afinal, por haver sido reconhecida a ilegalidade

de medida ou a improcedéncia da imputagdo; ou

XV — disponibilidade remunerada.
Artigo 53 — Serdo contados para efeito disponibilidade:

I - Os dias de efetivo exercicio;
I — o tempo de servico prestado em autarquias do Municipio; e
I - o tempo em que o funciondrio esteja em disponibilidade;

CAPITULO I
Das Férias

Artigo 54 — O funciondrio terd direito ao gozo de 30 dias consecutivos de férias,

anualmente, de acordo com escala organizada pelo 6rgdo competente.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o funciondrio

adquirird direito a férias.

Folha 11.
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§ 2° - Nao tera direito a férias o funciondrio que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular, ou ter mais de 15 faltas
injustificadas.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

Artigo 55 — Em casos excepcionais, a critério da administrac@o as férias poderao ser
gozadas em dois periodos, sendo que, nenhum deles poderd ser inferior a 10 dias.

Artigo 56 — E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de
servico e pelo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico, as férias que o funciondrio deixar de gozar mediante decisdo escrita

do Prefeito, exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a
que elas correspondem.

Artigo 57 — O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2° - No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de
férias.
CAPITULO III
DAS LICENCAS

SECAO I

Disposicoes Gerais
Artigo 58 — Serd concedida licenga ao funciondrio:
I — Para tratamento de saude;
IT — por motivo de doenca em pessoa da familia;
III — gestante, adotante e paternidade;
IV — para tratamento em decorréncia de acidente em servigo;
V — para prestar servi¢o militar;
VI - por motivo de afastamento do cOnjuge funciondrio ou militar;
VII — para atividade politica;

Folha 12.
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VIII — para tratar de interesse particular; ou
IX — para o desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — O ocupante de cargo de provimento em comissdo nao terd
direito a licenca para tratar de interesse particular.

SECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 59 — A licenca para tratamento de saide serd a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica e de acordo com as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - O funciondrio licenciado, para tratamento de saide, ndo poderd dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

§ 2° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular sé
produzird efeitos depois de homologado pelo servico de satide do municipio, se houver.

Artigo 60 — Serd punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 dias, o funcionério
que se recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que
se verifique o exame.

Artigo 61 — Considerado apto, em exame médico, o funciondrio reassumird o
exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como de faltas injustificadas os dias de
auséncia.

SECAO III )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 62 — O funciondrio poderd obter licenca, por motivo de doenga de
ascendente, descendente, irmdo ou cOnjuge ndo separado legalmente, provando ser
indispensdvel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo esta ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-4 a doenca mediante exame médico.
§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida, com vencimentos integrais,

até 3 meses, e quando exceder de 3 meses e prolongar-se até 2 (dois) anos, serd concedida
com desconto de dois tercos:
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. _ SECAO 1V
Da licenga A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA PATERNIDADE
Artigo 63 — A funciondria gestante serd concedida, mediante exame médico, licenca
por 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrdrio, a licenga serd concedida a partir do
primeiro dia do oitavo més de gestagao.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, a funciondria entrard
automaticamente em licencga.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 2 (semanas) dias de repouso remunerado, por determinacdo médica.

Artigo 64 — Pelo nascimento ou adog¢do de filhos, o funciondrio terd direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 65 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a funciondria
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Artigo 66 — A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1
(um) ano de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada.

Paragrafo tnico — No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Artigo 67 — O funciondrio, acidentado em servico terd direito a licenca com base
nas normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - Acidente € o dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢des inerentes ao cargo.
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Folha 14.
§ 2° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funciondrio no exercicio do
cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

SECAO VI
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 68 — Ao funciondrio que for convocado para o servigco militar ou outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca com vencimento integral.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° - Do vencimento serd descontada a importancia que o funciondrio perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigco militar.

§ 3° - Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo de até 30 dias, para que
reassuma o exercicio do cargo, sem perda de vencimento.

§ 4° - A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao funciondrio que
houver feito curso de formacdo de oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os
estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 2° deste
artigo.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
FUNCIONARIO OU MILITAR

Artigo 69 — O funciondrio casado com servidor civil ou militar da Unido e do
Estado, terd direito a licenca, sem vencimento, quando o conjuge for designado para exercer
funcdo fora do municipio.

Paragrafo anico — A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido
e vigorard pelo tempo que durar a nova fun¢do do marido.

SECAO VIII )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Folha 15.
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Artigo 70 — O funciondrio ocupante de cargo permanente candidato a cargos
eletivos terd direito a licenca, com remuneragdo, nos trés meses anteriores a elei¢do, até o
dia seguinte ao do pleito.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Artigo 71 — A critério da administragcdo, poderd ser concedida ao funciondrio com 2
(dois) anos de efetivo exercicio, licenga para o tratamento de assuntos particulares, pelo
prazo de até 3 (tré€s) anos consecutivos, prorrogdavel por mais 1 (um) ano, sem remuneracao.

§ 1° - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do funciondrio
ou no interesse do servico.

§ 2° - Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.
SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 72 — A licenca do funciondrio para o exercicio de mandato de presidente em
entidade classista far-se-a4 com a observancia das seguintes normas:

I - a entidade deve congregar mais de 100 (cem) associados;

II - o funciondrio gozara de estabilidade enquanto durar o mandato;

III - o funciondrio poderd afastar-se de suas funcdes durante o tempo em que durar o
mandato, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo vnico — A licenca serd concedida mediante ato do Prefeito.
CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Artigo 73 — O funciondrio podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal de outros Municipios ou
do Poder Legislativo do Municipio, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confiancga;
II — em casos previstos em leis especificas.
Folha 16.
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§ 1°- Na hipoétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo serd do 6rgdo ou
entidade cessiondria.

§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Artigo 74 — Ao funciondrio investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

III — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracio do cargo eletivo;

b)ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragdo.

Paragrafo anico — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Artigo 75 — Nenhum funciondrio podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo tnico — Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza ou
circunstancias principalmente pelas conseqiiéncias no ambito da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Artigo 76 — O funciondrio que faltar ao servico ficard obrigado a requerer a
justificac@o da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se as conseqii€éncias de auséncia.

§ 1° - Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 por ano, ndo

podendo ultrapassar de duas por més.
Folha 17.
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§ 2° - O chefe imediato do funciondrio decidird sobre a justificacdo das faltas até o
maximo de 12 por ano, a justificagdo das que excederem a esse nimero, até o limite de 24,
serd submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisdo de seu superior
imediato, no prazo de cinco dias.

§ 3° - Para justificagdo das faltas, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
funciondrio.

§ 4° - A autoridade competente decidird sobre a justificagdo no prazo de 5 dias,
cabendo recurso a autoridade superior.

§ 5° - Decidido o pedido de justificacdo de falta serd o requerimento encaminhado
ao 6rgdo de pessoal para as devidas anotagdes.

Artigo 77 — Serdo abonadas as faltas, até o maximo de seis por ano, desde que ndo
excedam de uma por més, quando o funciondrio por moléstia ou motivo relevante se achar
impossibilitado de comparecer ao servico.

§ 1° - A moléstia deverd ser provada por atestado médico e a aceitacdo dos outros
motivos fica a critério do chefe direto do funciondrio.

§ 2° - O funciondrio € obrigado a declarar os motivos de auséncia no primeiro dia
em que comparecer ao servi¢o, nao sendo aceitas declaragdes apds esse prazo.

§ 3° - O pedido de abono deverda ser feito em requerimento escrito, ao chefe
imediato do funciondrio, que decidird de plano.

CAPITULO VI
DO PONTO
Artigo 78 — Ponto € o registro que assinala o comparecimento do funciondrio ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 1° - Para efeito de pagamento apurar-se-4 a freqii€ncia do seguinte modo:

I - pelo ponto;
II — pela forma determinada em regulamento, quanto a funciondrios ndo sujeitos a
ponto.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o
funciondrio do registro do ponto e abonar falta ao servico.
Folha 18.
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§ 3° - A infracdo do disposto no pardgrafo anterior, determinard a responsabilidade
da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

Artigo 79 - O prefeito determinara:

I - para cada reparti¢do, o periodo de trabalho didrio; e
IT — quais os funciondrios que em virtude dos encargos externos nao estdo obrigados
a ponto.

§ 1° - Nenhum funciondrio municipal, de qualquer modalidade ou categoria, podera
prestar, sob qualquer fundamento menos de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho,
ressalvadas as excecdes expressamente previstas em lei.

§ 2° - Compete ao Chefe da reparti¢do antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho,
devidamente comprovada a necessidade do servico constituindo a antecipacdo ou
prorrogacdo periodo extraordindrio, que serd remunerado de acordo com o presente
Estatuto.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Artigo 80 — O funciondrio serd aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais;

I — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢io, se homem, e cinqiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Artigo 81 — A aposentadoria compulsdria serd automadtica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio atingir a idade-limite de

permanéncia no servigo ativo.
Folha 19.
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Artigo 82 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publica¢do do respectivo ato.

Artigo 83 — Os proventos da aposentadoria serdo calculados com observancia do
disposto na Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
Artigo 84 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer aos Poderes Piiblicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 85 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Artigo 86 - Cabe pedido de reconsiderac@o a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Artigo 87 — Caber4 recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 88 — O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragcdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Artigo 89 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
Folha 20.
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Paragrafo vinico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 90 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes
de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo tnico — O prazo de prescri¢cdo serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Artigo 91 - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

Artigo 92 — A prescricdo é da ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Artigo 93 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢cdo, ao funciondrio ou a procurador por ele constituido.

Artigo 94 — A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Artigo 95 — S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢a maior.
TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

SE(;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 96 — Vencimento € a retribuicdo pecunidria paga ao funciondrio pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em Lei.
Folha 21.
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Paragrafo tnico — O funciondrio que receber dos cofres publicos vantagem
indevida, serd punido, se tiver agido de md fé, respondendo, em qualquer caso, pela
reposicdo da quantia que houver recebido solidariamente com quem tiver autorizado o
pagamento.

Artigo 97 — A remuneracdo corresponde ao vencimento, acrescido de outras
vantagens de ordem pecunidria atribuidas ao funciondrio.

Artigo 98 — E vedada a vinculagdo ou equiparacio de qualquer natureza, para efeito
de remuneracio de pessoal.

Artigo 99 — O funciondrio perdera:

I — A remunerac¢do do dia se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previsto
neste Estatuto;

I — um terco da remuneracdo do dia, quando comparecer ao servico, dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou retirar-se at¢é uma hora antes de seu
término;

I — um terco de remuneracdo, durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, preventiva, por prontincia, administrativa ou resultante de condenacao por crime
inafiangédvel, ou ainda por motivo de denuncia por crime funcional, fazendo jus, quando
couber, a diferenga, se absolvido, por sentenca transitada em julgado; ou

IV — dois ter¢o da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de condenagdo
por decisdo definitiva, a pena que ndo implique na perda do cargo.

V — metade da remuneragdo, na hipétese prevista no § 2° do art. 165.

Artigo 100 — Salvo por imposi¢cdo legal ou mandado, nenhum desconto incidird
sobre a remuneracao.

Artigo 101 — As reposicoes e indenizacdes devidas pelo funciondrio, em razdo de
prejuizos que tenha causado ao erdrio municipal, serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedente a 20% de sua remuneracao.

Paragrafo Unico — Quando o funciondrio solicitar exoneracdo, abandonar o cargo
ou for demitido, ndo terd o direito ao parcelamento previsto neste Artigo.

Artigo 102 — As procuragdes, para efeito de recebimento de quaisquer importancias
dos cofres municipais, relativas ao exercicio do cargo, somente serdo aceitas nos casos
comprovados de impossibilidade de locomog¢ao do funcionério ou de localizacao temporaria

fora da sede do municipio.
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Artigo 103 — O funciondrio ndo sofrerd qualquer desconto:

I — Nos casos dos itens I, II, III, IV, V, VII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, e XVIdo
artigo 52 deste Estatuto.

IT — quando convocado para servi¢o militar ou Estdgio nas For¢cas Armadas e outros
obrigatorios por Lei, salvo se perceber alguma retribui¢do por esses servigos, caso em que
se admitird a op¢ao ou se fard a redugdo correspondente; ou

II — quando em desempenho de mandato gratuito de vereador do municipio, nos
dias em que comparecer as sessdes da Camara Municipal.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 104 — Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funciondrio as
seguintes vantagens:

I — diérias;

II — indenizag¢des de transporte;

I — gratificacdes;

IV — adicionais;

V — salario familia;

VI - auxilio doenca;

VII — auxilio para diferenca de caixa;
VIII — auxilio funeral.

SECAO II
DAS DIARIAS

Artigo 105 — Ao funciondrio que, por determinacdo de autoridade competente, se
deslocar temporariamente do municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em missao
de estudo de interesse da administragdo, serdo concedidas além do transporte, didrias, a
titulo de indenizacdo das despesas de alimentagdo e pousada nas bases fixadas em
regulamento.

Paragrafo tnico — A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida

pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
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Artigo 106 — O funciondrio que receber didrias e ndo se afastar do municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo tnico — Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SEng 111
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Artigo 107 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao funciondrio que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomog¢do para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicdes préoprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 108 - Além do vencimento e de outras vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos aos funciondrios as seguintes gratificacdes e adicionais:

I — gratificag@o pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento;
II — gratificacdo natalina;

[T — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — adicional pela prestacio de servigo extraordindrio;

VI — adicional noturno;

VII — adicional de férias;

VIII — outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

) SUBSECAOT i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO
Artigo 109 - Ao funciondrio investido em funcdo de direcdo, chefia ou

assessoramento ¢ devida uma gratificac@o pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em lei.
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§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneraciao, quando o
funciondrio tiver mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, a razdo de dois décimos por
ano, até o limite de dez décimos.

§ 3° - Quando mais de uma funcdo houver sido desempenhada no periodo de uma
no, a importancia a ser incorporada terd como base de célculo a func¢do exercida por maior
tempo.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Artigo 110 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o funciondrio fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Artigo 111 — A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Artigo 112 - O funciondrio exonerado perceberda sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Artigo 113 — A gratificacdo natalina nao serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 114 — O funciondrio terd direito, apds cada periodo de 5 (cinco) anos de
servicos publicos, continuos ou ndo, a percep¢do de adicionais por tempo de servico,
calculados a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora,
para todos os efeitos.

Paragrafo Unico — A partir do sexto ano de exercicio o adicional serd pago a razao

de 1% (um por cento) ao ano.
Folha 25.
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SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS.

Artigo 115 - Os funciondrios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 116 — Havera permanente controle da atividade de funciondrio em operacdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo anico — A funciondria gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar
a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servi¢co nao penoso e nao perigoso.

Artigo 117 — Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacao especifica.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA
Artigo 118 — O Salario Familia serd devido, mensalmente, ao funcionario na
propor¢ao do respectivo nimero de filhos ou equiparados, até 14 anos de idade ou invélido
de qualquer idade, de acordo com o estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo inico — O valor da cota do saldrio familia por dependente sera calculado
de acordo com o estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 119 — Quando pai e mae forem funciondrios ou inativos e viverem em
comum, o saldrio familia serd pago apenas a um deles.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.
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§ 2° - Se ambos os tiverem serd pago a um e a outro, de acordo com a distribuicio
de dependentes.
Artigo 120 — O funciondrio é obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal da
Prefeitura dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique na
situacdo dos dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento de saldrio familia.

Paragrafo Unico — A inobservancia dessa obrigacdo implicard na responsabilidade
do funciondrio.

Artigo 121 — O saldrio familia serd pago independentemente de frequéncia ou
producdo do funciondrio e ndo poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transacao.

) SECAO VI )
DO AUXILIO TRANSPORTE PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 122 — Ao funciondrio licenciado para tratamento de saide que necessitar de
atendimento médico existente fora do municipio, poderd ser concedido auxilio transporte,
inclusive para as pessoas de sua familia.

Paragrafo tnico — O auxilio serd concedido na forma de reembolso de despesas de
viagem.

SECAO VII
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Artigo 123 — O auxilio para diferenca de caixa concedido aos tesoureiros ou caixas
que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, € fixado em 10% sobre
o valor do nivel de vencimento desses cargos.

Paragrafo Unico — O auxilio s6 serd devido enquanto o funciondrio estiver,
efetivamente, executando o servi¢o de pagamento ou recebimento.
TITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
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DAS SUBSTITUICOES

Artigo 124 — Haverd substituicio no impedimento do ocupante do cargo de
provimento efetivo ou em comissao.

Artigo 125 — O substituto perceberd a diferenca pecunidria entre seu vencimento,
sem as vantagens pessoais, € 0 vencimento do substituto, na propor¢do dos dias de efetiva
substituicao.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 126 — Sao deveres do funciondrio:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo;

IT — ser leal as institui¢des a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;
VII — zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Folha 28.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
Avenida Brasil, 1101 — Centro — CEP 17780-000 - Lucélia — Estado de Sdo Paulo
Telefone (18)3551-9200 — pmluce@terra.com.br — C.N.P.J.- 44.919.918/0001-04

Paragrafo tnico — A representacio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

SECAOII
DAS PROIBICOES
Artigo 127 — Ao funciondrio € proibido:

I — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V — promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoal estranho a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se da cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢ao publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

Folha 29.
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XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢do e com o horério de trabalho.

SECAOIII
DA ACUMULACAO
Artigo 128 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, ¢ vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados , dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de hordrios.

Artigo 129 - O funciondrio ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao,
nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.

Artigo 130 — O funciondrio vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 131 — O funciondrio responderd civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Artigo 132 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que importe em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal
poderda ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% da
remuneragdo, a falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

Folha 30.
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§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funciondrio perante a
Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao
judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

§ 4° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada até o limite da heranca recebida

Artigo 133 — A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislagdo
federal aplicavel.

Artigo 134 — A responsabilidade administrativa serd apurada perante os superiores
hierarquicos do funciondrio.

Paragrafo tnico — A responsabilidade administrativa ndo exime o funciondrio da
responsabilidade civil ou penal.
SECAO V
DAS PENALIDADES
Artigo 135 — Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

[T - demissao;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢do de cargo em comissao.

Artigo 136 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Artigo 137 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibi¢do constante do art. 127, inciso I a VIII, e de observancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentac@o ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidades mais
graves.

Artigo 138 — A suspensido serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demiss@o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1° - serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o funciondrio que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢cdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° - quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% ( cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remunera¢do, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 139 — As penalidades da adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apdés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funciondrio ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdao
disciplinar.

Paragrafo inico — O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Artigo 140 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

IT — abandono de cargo;

IIT — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordina¢do grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX —revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagcdo do patrimdnio publico;

XI — corrupgao;

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 127.

Artigo 141 — Verificada em processo disciplinar acumulac¢do proibida e provada a
boa-fé, o funciondrio optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcdo
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.
Folha 32.



TN
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
Avenida Brasil, 1101 — Centro — CEP 17780-000 - Lucélia — Estado de Sdo Paulo
Telefone (18)3551-9200 — pmluce@terra.com.br — C.N.P.J.- 44.919.918/0001-04

Artigo 142 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Artigo 143 — A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

Paragrafo unico — Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo
efetuada nos termos do artigo 50 serd convertida em destituicao de cargo em comissao.

Artigo 144 — A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 140, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Artigo 145 — A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia
do art. 127, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico — Nao podera retornar ao servico publico municipal o funcionério
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 140, incisos I,
IV, VIII, X e XL

Artigo 146 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funciondrio ao
servi¢o por mais de trinta dias consecutivos.

Artigo 147 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Artigo 148 — O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Artigo 149 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;
IT — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior quando se tratar de suspensdo ou adverténcia;
III — pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao.
Folha 33.
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Artigo 150 — A acdo disciplinar prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢cdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

I — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 151 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico €
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado, ampla defesa.

Artigo 152 — As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
que contenham a identifica¢c@o e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Artigo 153 — Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
I - instaurag@o de processo disciplinar.
Folha 34.
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Paragrafo dnico - O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Artigo 154 — Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, serd obrigatdria a
instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 155 — Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo tnico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Artigo 156 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funciondrios por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Artigo 157 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3
(trés) servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles,
o Presidente.

§ 1° - A comissao terd como Secretdrio, funciondrio designado pelo seu Presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Artigo 158 — A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidacio do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.
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Paragrafo dnico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Artigo 159 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicacio do ato que constituir a comissao;
II — inquérito administrativo, que compreende instru¢do, defesa e relatério;
II — julgamento.

Artigo 160 — O prazo para a conclusido do processo disciplinar ndo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicag¢do do ato que constituir a comissao, admitida a
sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°- As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

SECAO 1
DO INQUERITO
Artigo 161 — O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Artigo 162 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo.

Paragrafo tnico — Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragao
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Artigo 163 — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Artigo 164 — E assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir

provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 165 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo tnico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiri¢do.

Artigo 166 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacdo entre os depoentes.

Artigo 167 — Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 165 e 166.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovido a
acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Artigo 168 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a

comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.
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Folha 37.
Artigo 169 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢ao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensdveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagio, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a cita¢do, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Artigo 170 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 171 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado no 6rgio de imprensa que divulga os atos oficiais do municipio.

Paragrafo inico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicacio do edital

Artigo 172 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.

Artigo 173 — Apreciada a defesa, a comiss@o elaborard relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

Folha 38.
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§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do funciondrio.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Artigo 174 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO
Artigo 175 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demiss@o ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd ao Prefeito Municipal.

Artigo 176 — O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo quando contrério
as provas dos autos.

Paragrafo vinico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 177 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra
comissdo, para instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o artigo 150, §

2°, serd responsabilizada na forma a Secdo V do Capitulo I do Titulo VI.
Folha 39.
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Artigo 178 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 179 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparticdo.

Artigo 180 — O funciondrio que responder a processo disciplinar, s6 poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico — Ocorrida a exonerag@o de que trata o pardgrafo tnico, inciso III
do art. 50, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 181 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequac¢do da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funciondrio,
qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 182 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 183 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
origindrio.

Artigo 184 — O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal, que, se autorizar a revisdo, determinard as providéncias cabiveis.

Paragrafo tnico — Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciard a
constituicao de comissao, na forma do art. 157

Artigo 185 — A revis@o correrd em apenso ao processo origindrio.
Folha 40.
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Paragrafo tnico — Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Artigo 186 — A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Artigo 187 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Artigo 188 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 158.

Paragrafo tnico — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Artigo 189 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,exceto em relacdo a destitui¢do do
cargo em comissao, que serd convertida em exoneragao.

TiTUI:O VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 190 — O dia 28 de Outubro serd consagrado ao funciondrio municipal.

Artigo 191 — Serdo contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo tnico — Na contagem dos prazos, salvo disposi¢do em contrario, serd
excluido o dia do comego e incluido o dia do vencimento. Se este dia cair em sdbado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo serd considerado prorrogado até o primeiro

dia util seguinte.

Artigo 192 — E vedada a transferéncia ou remocgdo de oficio de funciondrio
investido em cargo eletivo, desde a expedi¢ao de diploma e até a término do mandato.

Artigo 193 — Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
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Folha 41.
Artigo 194 — Ficam revogadas a Lei Municipal n° 1.042, de 20 de dezembro de
1971 e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA, ao 5° dia do més de
novembro de 2.001.

CARLOS ANANIAS CAMPOS DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no Setor de Servigos Auxiliares, publicada por
afixacao no lugar publico de costume e na Imprensa local.

AMIR ZINA
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
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Tﬂ:ULO IX )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Para os funciondrios ocupantes de cargos declarados em extin¢do na
vacancia, de conformidade com o Anexo __ da Lei __, serdo considerados os seguintes
prazos, sendo contados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — casamento, até oito dias;

II — luto, até oito dias, por falecimento de parente consangiiineo ou afins até o 2°
grau;

II - licenca-prémio.

Artigo 2° - A licenca-prémio disciplinada pelos artigos 102 a 111 da Lei n® 1.042 de
20 de dezembro de 1971, serd concedida aos funciondrios ocupantes de cargos declarados
em extin¢do na vacancia, de conformidade com o Anexo __ da Lei __ e serd concedida na

forma prevista nos pardgrafos seguintes:

§ 1°- Nao terd direito & licenca-prémio o funciondrio que, dentro do periodo
aquisitivo houver:

I - Sofrido pena de suspensio;

I — Faltado, ao servico injustificadamente, por mais de 15 dias, consecutivos ou
alternados;

II - Gozado licenga;

a) Por periodo superior a 180 dias consecutivos ou ndo, salvo a licenca
prevista no artigo 80 item V.

b) Por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 120 dias,
consecutivos ou ndo;

c) Para tratar de interesse particular;
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d) Por motivo de afastamento de conjuge, funciondrio ou militar, por mais
de 3 anos.

§ 2° — A licenca prémio, a pedido do funciondrio, poderd ser gozada, integral ou
parceladamente, atendido o interesse da administragao.

§ 3° — No caso do paragrafo anterior, a licenga-prémio ndo serd concedida para
periodo inferior a 1 més.

§ 4° — E facultado 2 autoridade competente, tendo em vista ao interesse da
administragdo, devidamente fundamentada, decidir, dentro dos 12 meses seguintes a
aquisicao da licenga prémio, quanto a data de seu inicio e a sua concessdo, por inteiro ou
parceladamente.

§ 5° — O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessao da licenga prémio.

§ 6° — A concessao de licenga-prémio dependerd de novo ato quando o funciondrio
ndo iniciar o seu gozo dentro dos 30 dias seguintes ao da publica¢do daquela que a deferir.

§ 7° — O funciondrio que preferir ndo gozar, integralmente, a licenca-prémio, podera
optar mediante expressa e irretrativel declaracdo pelo gozo de metade do periodo,
recebendo os vencimentos do seu cargo, correspondentes a outra metade.

§ 8° — Poderd, ainda o funciondrio optar, mediante expressa e irretratdvel declaracio,
pelo recebimento, em dinheiro, da importincia correspondente ao periodo total da licenca-
prémio.

Artigo 3° - A assisténcia ao funciondrio, disciplinada pelos artigos 133 a 136 da Lei
n°® 1.042, de 20 de dezembro de 1971, serd assegurada ao ocupantes de cargos declarados
em extin¢do na vacancia, de conformidade com o Anexo __ da Lei _ , sendo extensiva a
sua familia, abrangendo, dentre outros beneficios:

I — assisténcia médica

§ 1° — A lei regulard as condi¢des de organizacdo e funcionamento dos servigcos de
assisténcia referidos neste capitulo.

§ 2° — Todo funciondrio serd inscrito em institui¢do de previdéncia social.
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§ 3° — O municipio observard a legislagdo federal pertinente nos trabalhos
insalubres executados por seus funciondrios.

§ 4° — Os servigos de assisténcia que o municipio ndo puder prestar gratuitamente
deverao ser cobrados pelo seu custo.

§ 5° — Poderdo ser descontados, na folha de pagamento, as despesas referentes aos
servicos de assisténcia a que se refere este artigo, desde que o desconto ndo ultrapasse 30%
do vencimento.



